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1. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

L.1. Struktura i kontrola urzedu

Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy opiera si¢ na Regulaminie

Organizacyjnym, zatwierdzonym uchwatg Nr 648/2020 Zarzadu Powiatu Plonskiego z dnia

22 grudnia 2020 roku, ktory okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture i zakres

dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad.

zostaly wyodr¢bnione nastepujace komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sklad ktorego wchodza:

2.

— Referat Instrumentéw Rynku Pracy — CAZ,
- Referat Ustug Rynku Pracy — CAZ.

Wydzialy:

Zgodnie z zatwierdzonym regulaminem, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plofsku

— Wydziat Finansowo-Ksiggowy i Administracyjny, w skiad ktérego wchodza:

a) Referat Finansowo — Ksiggowy — FK,

b) Referat Organizacyjno — Administracyjny — OA,

- Wydzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji — ESI,

— Woydzial ds. Zatrudniania Cudzoziemcow — WZC.

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w urzedzie zostala

przeprowadzona 1 kontrola zewnetrzna:

Lp.

Termin
kontroli

Temat kontroli

Jednostka
kontrolujgca

09.12.2021 r. -
10.12.202] .
13.12.2021 r. -
174122021 t.
(kontrola

w formie
zdalnej)

Kontrola  prawidlowosci  wykorzystania
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  ramach  Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
w  zakresie  sprawdzenia  zgodnosci
realizacji projektu z jego zatozeniami
(zgodno$¢ z harmonogramem, umowg o
dofinansowanie  projektu), sprawdzenia
podjetych dziatan przez Beneficjenta w
oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie
projektu nr POWR.01.01.01-14-0006/20
pn. »Aktywizacja 0s6b mlodych

Wojewoddzki  Urzad
Pracy w Warszawie




pozostajagcych bez pracy W powiecie
ptonskim (IV)” realizowanego przez Powiat
Plonski/Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku,
ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonsk

2. Poziom i struktura bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia w powiecie plofiskim

Stan bezrobocia w powiecie ploriskim na koniec grudnia 2020 r. i 2021 r.

XII Udziat XII Udzial | Dynamika
Wigszepolaisme 2020 . % | 202ir. | % |2020r=100

Bezrobotni ogélem 3745 100 3283 100 87,7

w tym:

. Kobiety 2058 54,9 1793 54,6 87,1

- Z prawem do zasitku 689 18,4 570 17,4 82,7

- Mitodziez (18-25 lat) 648 17,3 506 154 78,1

- Niepetnosprawni bezrobotni 105 28 119 3,6 113,3

- Zamieszkali na wsi 2415 64,5 2076 63,2 86,0

- Zwolnieni z przyczyn dot. 270 1.2 210 6,4 118

zaktadu pracy
- Poprzednio pracujgce 3090 82,5 2735 83,3 88,5
- Dotychezas niepracujace 655 17,5 548 16,7 83,7

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku zmalata liczba
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia roku ubiegtego o0 12,3 %.

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2021 r. zmalata o 265 0sob tj. 12,9 %
w stosunku do grudnia 2020 r. Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w badanym
okresie utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie (grudzien 2020 r. — 54,9 %, grudzien 2021 r. -
54,6 % ogohu bezrobotnych).

Udziat 0séb pobierajacych zasilek w ogolnej liczbie bezrobotnych w badanym okresie
zmalal (grudzien 2020 r. —18,4 %, grudzien 2021 r. — 17,4 %). Zmalala rowniez liczba 0séb
pobierajacych zasitek o 17,3 %.

Sposrod 570 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w grudniu 2021 r.:
o 319 0s6b to kobiety tj. 56,0 % ogotu pobierajacych zasitek,

B



® 356 bezrobotnych to osoby zamieszkate na wsi tj. 62,5 % ogéhu pobierajacych zasilek.

Na koniec grudnia 2021 r. mlodziez liczyta 506 oséb bezrobotnych i liczba ta w
stosunku do roku poprzedniego zmalata o 142 osoby tj. 21,9 %. W ogélnej populaciji
bezrobotnych udzial mtodziezy (18-25 lat) zmalat (grudzien 2020 r. — 17,3 %, grudzien 2021 r.
— 15,4 % ogotu bezrobotnych.

Sposr6d 506 bezrobotnej miodziezy na koniec grudnia 2021 r. 288 0séb to kobiety tj. 56,9 %
ogohu mtodziezy.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie stanowig
niewielki odsetek ogétu bezrobotnych — grudzien 2021 r. —3,6 % (grudzien 2020 r. — 2,8 %).

W powiecie plofiskim nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (ponad 60 % ogélu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi na koniec grudnia 2021 r. zmalata o 339 oséb tj. o 14 % w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego. Na koniec grudnia 2021 r. osoby zamieszkale na
wsi liczyly 2076 0s6b tj. 63,2 % ogétu bezrobotnych w tym:
® 1157 0s6b to kobiety tj. 55,7 % og6tu zamieszkatych na wsi,
® 356 0s0b posiadato prawo do zasitku tj. 17,1 % ogétu zamieszkatych na wsi.

Na koniec grudnia 2021 r. nastapil spadek liczby oséb zwolnionych z przyczyn
dot. zakladu pracy o 22,2 %. Osoby zwolnione z przyczyn dot. zakladu pracy na koniec
grudnia 2021 r. liczyly 210 0s6b tj. 6,4 % ogétu bezrobotnych (grudzief 2020 r.— 7,2 % ogétu
bezrobotnych).

W badanym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmalala o 355
0s6b tj. 0 11,5 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Na koniec grudnia 2021 r. zmalata liczba bezrobotnych dotychczas niepracujacych
0 107 osdb tj. o 16,3 %, zmalal réwniez udziat w 0gllnej liczbie bezrobotnych grudzien

2020 - 17,5 %, grudzien 2021 r. — 16,7 % ogdtu bezrobotnych.
2.2. Struktura bezrobotnych

Struktura wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegolnienie XII Udzial XII Udziat Dynamika
2020 r. % 2021 r. % 2020 r.=100
Wiek
18 - 24 648 17,3 506 15,4 78,1
25 - 34 1061 28,3 930 28,3 87,7




T 35 - 44 861 23,0 813 24.8 94.4

45 - 54 622 16,6 571 17,4 91,8
55 - 59 321 8,6 286 8,7 89,1
60 i wigce] 232 6,2 (] 5.4 76,3
Wyksztalcenie
o Wyizsze 348 9.3 307 9,4 88,2
e Policealne i $rednie zaw. 546 14,6 464 14,1 85,0
e Srednie ogdlnoksztalcace 644 17,2 558 17,0 86,7
e Zasadnicze zawodowe 971 25,9 866 26,4 89,2
e Gimnazjalne i ponizej 1236 33,0 1088 33,1 88,0
Staz pracy
e Do 1 roku 611 16,3 551 16,8 90,2
e 1-5 1068 28,5 927 28,2 86,8
e 5-10 619 16,5 577 17,6 93,2
s T B 498 13,3 464 14,1 932
e 20 - 30 211 5,6 169 5.4 80,1
o 30 lati wiecej 83 2.2 47 1,4 56,6
P T 655 17,3 548 16,7 83,7
Bezrobotni dtugookresowi
pozostajacy bez pracy ponad 1727 46,1 1774 54,0 102,7
1 rok |
Ogoélem 3745 100 3283 100 87,7

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje si¢  wysoki poziom bezrobocia
dtugookresowego, dos¢ niski jest poziom wyksztalcenia bezrobotnych oraz duzg grupg
bezrobotnych stanowig osoby zamieszkale na wsi.

Ponad polowa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 44 lat.
Najmniej 14,1 % ogoétu bezrobotnych to osoby powyzej 55 roku zycia. Na koniec grudnia
2021 r. we wszystkich grupach wiekowych nastapit spadek liczby bezrobotnych. Najwigkszy
spadek o 27,3 % odnotowano w grupie wiekowej 60 lat i wiecej, natomiast najmniejszy
0 5.6 % w grupie wiekowej 35 —44 lata.

Trudnoéci ze znalezieniem pracy maja przede wszystkim osoby o niskich

kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacych ich w ogéle. Na koniec grudnia 2021 r.
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najwicksza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 33,1 % ogétu
bezrobotnych i zasadniczym zawodowym 26,4 %, a najmniejsza grupe z wyksztalceniem
wyzszym 9,4 % ogétu bezrobotnych. Nastapit spadek liczby bezrobotnych w badanym okresie
w kazdym wyksztalceniu.

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dlugookresowe tj. trwajace
powyzej 12 miesigcy. Na koniec grudnia 2021 r. osoby pozostajgce bez pracy ponad rok
liczyty 1774 osoby tj. 54 % ogétu bezrobotnych i liczba ta wzrosta 0 2,7 %.

Biorgc pod uwagg staz pracy, najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity na koniec
grudnia 2021 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (28,2 % ogbtu bezrobotnych). We
wszystkich grupach odnotowano spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku

poprzedniego.
2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dwaoch zmiennych: naplywu
i odptywu bezrobocia. Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy
w danym okresie zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Odplyw z bezrobocia jest to liczba

0s0b, ktore zostaty z roznych powodéw wylgczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Naplyw do bezrobocia i odplyw 7 bezrobocia

Wyszczegdlnicnic I-XI1 2020 1. I-XI12021 r.
Naplyw Odptyw Naplyw Odplyw

Styczen 439 263 327 173
Luty 339 366 280 210
Marzec 297 390 279 291
Kwiecien 224 176 237 279
Maj 262 177 261 282
Czerwiec 279 193 240 325
Lipiec 327 250 318 255
Sierpien 276 238 274 272
Wrzesien 362 309 319 446
Pazdziernik 276 275 221 363
Listopad 231 211 251 513
Grudzien 354 258 309 367
Ogolem 3666 3106 3316 3778

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku




a wylaczono z ewidencji 377

7 bezrobocia byt wyzszy od naptywu 462 osoby.

1. W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku zarejestrowano 3316 o0séb bezrobotnych,

8 0s6b bezrobotnych. W analizowanym okresie odplyw

2. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku zarejestrowano 3666 0sob bezrobotnych,

a wylaczono z ewidencji 3

do bezrobocia byl wyzszy od odptywu o 560 0s0b.

106 o0s6b bezrobotnych. W analizowanym okresie naplyw

Naplyw do bezrobocia zmalal w roku 2021 w poréwnaniu do roku 2020 o 350 os6b tj. 9,5 %,

natomiast odplyw z bezrobocia wzrost 0 672 osoby tj. 21,6 %.

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji (odplyw)

e ]-XII | Udziat | 1-XII Udziat Dynamika
2020 r. % i1 2.4 B % 2020 r.=100
Wylaczeni z ewidencji ogotem 3106 100 3778 100 121,6
w tym:
1) podjgcie pracy: 2147 69,1 2422 64,1 112,8
- niesubsydiowane 1678 78,2 1987 82,0 118,4
- subsydiowane 469 21,8 435 18,0 92,8
2) niepotwierdzenie gotowoscl 292 9.4 559 14,8 191,4
do podjecia pracy
3) rezygnacja ze statusu 90 2,9 85 2.2 94,4
4) nabycie praw rentowych 105 34 104 2,8 99,0
i emerytalnych
5) rozpoczgcia szkolenia 20 0,6 24 0,6 120,0
( w tym bon)
6) rozpoczecie stazu 181 5,8 169 4,5 93,4
(w tym bon)
7) prace spolecznie uzyteczne 14 0,4 15 0,4 107,1
w tym PAI
8) odmowa podjgcia pracy 13 0,4 &3 0,9 269,2
9) inne przyczyny 244 19 365 9,7 149,6

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Plossku

Jak wynika z powyzszej tabeli ponad 60 % bezrobotnych zostalo wylaczonych

z ewidencji z powodu podjgcia pracy 0 12,8 %.
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z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2021 r. wiekszosé to osoby zatrudnione na

niesubsydiowanych miejscach pracy — 82 %. W roku 2021 w pordwnaniu do roku 2020 r.

zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w ramach form subsydiowanych zmalato o 7.2 %.

W 2021 r. odnotowano ponad dwukrotny wzrost liczby wylaczonych z ewidencji bezrobotnych

z powodu odmowy podjecia pracy oraz prawie dwukrotny wzrost wylaczonych z powodu

niestawienia w wyznaczonym terminie. Nadmienié nalezy iz od marca 2020 r. do wrzesnia

2021 r. z powodu pandemii COVID-19 ograniczono wyrejestrowania z powodu niestawienia

W wyznaczonym terminie, gdyz wprowadzono mozliwosci telefonicznego potwierdzania

gotowosci do podjgcia pracy.

2.4. Poziom bezrobocia w gminach powiatu plonskiego

grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. Dynamika
Gmina /Miasto | ogétem w tym ogolem w tym Kol. 6:3
Lp. kobiety | z prawem kobiety | z prawem w %
1 2 3 2 5 6 i 8 9
1 |Baboszewo 390 210 74 351 192 74 90,0
2 | Czerwinsk 242 142 43 216 12§ 31 89.3
3 |Dzierzaznia 131 76 20 128 70 2] 91.7
4 |Joniec 74 41 11 80 48 15 108,1
5 | Naruszewo 260 152 57 230 136 32 88,5
6 |Nowe Miasto 229 121 40 203 100 30 88,6
7 | Gmina Plonsk | 415 233 89 351 196 56 84,6
8 |Gmina Racigz | 258 145 53 264 147 62 102,3
9 | Sochocin 254 146 45 230 125 44 90,6
10 | Zatuski 214 125 34 153 82 18 715
11 |Miasto Plonsk | 1036 332 180 879 458 144 84,8
12 | Miasto Racigz | 243 136 e 194 115 40 79,8

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorsku

Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu plonskiego prawie

we wszystkich gminach oprécz gminy Racigz i Gminy Joniec odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Najwigkszy spadek nastapit w gminie Zatuski o 28,5 %, najmniejszy w gminie

Dzierzaznia o 2,3%.
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2.5. Stopa bezrobocia w %

Najbardziej obiektywnym miernikiem natgzenia bezrobocia jest stopa bezrobocia. Miernik

ten obliczany jest przez Glowny

Urzad Statystyczny jako procentowy udzial liczby

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci czynnej zawodowo, czyli

pracujacych i bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie plonskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz

w wojewodztwie mazowieckim.

Stopa bezrobocia w powiecie ploriskim na tle kraju i wojewa’détwa mazowieckiego

Wyszezegol | XII XII XII XII XII XII XII XII XII XI1I

nienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Powiat 18,1 18,3 164 | 14,5 | 12,6 | 10,5 | 104 9,1 10,7 9,3

Ptonsk

Wojewodzt | 10,8 | 11,0 9,8 8,4 T2 3.6 4.9 4.4 5.2 4,6

WO

Mazowiecki

e

Kraj 134 | 134 | 11,5 9.8 8.3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4
|

* stopa bezrobocia za X1 2021 przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS

2.6. Odwolania

Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku wydat w okresie od stycznia do grudnia nastgpujaca

ilog¢ decyzji administracyjnych:

Wyszczegolnienie I-XII2020r. I-XII2021 r.
1) Wydane decyzje ogélem 8736 9261
2) Ztozone odwolania od wydanych decyzji 12 23
7 tego:
- uchylone decyzje 0 0

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku
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3. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia,

aktywizacji zawodowej

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowat $rodkami finansowymi,
ktorych limit ogétem wynosit : 9 552 720,57 zt i przeznaczony byt na aktywizacje zawodowg
0s6b bezrobotnych, z czego na poszczegdlne formy pomocy wydatkowano kwote:

8 820 935,83 zl i zaktywizowano 652 osoby.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku kontynuowal realizacje zadan
w ramach tarczy antykryzysowej, ktérej celem bylo wspieranie przedsigbiorcow w trudnym
czasie pandemii. W zwigzku z realizacjg nowych dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
pozyskat dodatkowo 11 150 000,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy. Z kwoty tej udzielil

wsparcia dla 1 408 przedsigbiorcéw z terenu powiatu plonskiego w wysokosci 8 761 360,06 zt.

3.1. Podstawowe uslugi rynku pracy

Liczba bezrobotnych jest nieznacznie nizsza w stosunku do roku poprzedniego.
Pracownicy Urzedu dokladali wszelkich staran, aby uzyskaé¢ jak najwicksza efektywnosé
zatrudnieniowg. Bezrobotni korzystali z pomocy doradcdw klienta, byli kierowani na szkolenia
zawodowe, brali udzial w warsztatach i zajgciach prowadzonych przez doradcéw zawodowych.

Z pomocy Urzgdu korzystaty nie tylko osoby bezrobotne, ale réwniez pracodawcy.
Mimo trwajgcej pandemii w dniu 02.08.2021 r. przywrécono pelna obstuge klientow
Powiatowego Urzgdu Pracy. W listopadzie i grudniu mialy miejsce 3 spotkania
z pracodawcami, w ktérych uczestniczylo w sumie 31 os6b. W wyniku tych spotkan prace

podjety 2 osoby, a 10 0s6b przeszto do etapu rekrutacji.
3.1.1. Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy $wiadczone jest na podstawie art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizaciji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Polega gléwnie na doborze
odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i kandydata odpowiadajacego
oczekiwaniom pracodawcy. Doradcy klienta odpowiadaja miedzy innymi za: udzielanie
bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o konkretnych kwalifikacjach

zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach
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do pracy w zwigzku ze zgloszona oferta pracy, informowanie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy, inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami.

Przede wszystkim jednak doradca klienta juz podczas pierwszej wizyty bezrobotnego
potrafi wstepnie oceni¢ jakie dziatania bylyby najlepsze i najbardziej skuteczne w stosunku
do konkretnej osoby i zaproponowac odpowiednie formy aktywizacji. Takie wsparcie jest
niezwykle istotne, zwlaszcza dla osob, ktore z réznych powodéw nie potrafig odnalezé sig
na rynku pracy.

W 2021 roku obstuzono ponad 26 251 wizyt 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pozyskano 1917 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 4060 wizyt lub kontaktow
z pracodawcami pozyskano 1455 micjsc pracy. Do wspdlpracy pozyskano 157 nowych
zaktadéw pracy prowadzacych swoja dziatalnos¢ na terenie powiatu plonskiego i poza nim.
W omawianym okresie wydano 113 informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy, na 875 wolnych stanowisk pracy.
Najczesciej wystgpujace stanowiska pracy w podanych ofertach to:
o pracownik fizyczny — 350 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: ukrainski,
biatoruski, motdawski),
e pakowacz — 165 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: ukraifski, rosyjski,
angielski),
e pomocniczy robotnik polowy — 115 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach:
hi8szpanski, francuski, angielski, filipinski),
o pracownik produkecji — 76 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: ukrainski).

Kontynuowana byla réwniez wspotpraca z lokalna prasa i portalami internetowymi
w zakresie wymiany informacji o zgtaszanych ofertach pracy. Kontynuowana byta wspétpraca
7z radiem Plonsk, do ktérego raz w tygodniu przygotowywano informacje
o aktualnie zgloszonych ofertach pracy.

W omawianym okresie efektywnosé wykorzystanych pozyskanych miejsc pracy

wyniosta 49,3 %.
3.1.2. Uslugi EURES

W Powiatowym Urzedzie Pracy jeden z posrednikow $wiadczy ustugi EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim

udzielane byly informacje na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskie]
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oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (9 0sob) i rozpowszechniane zagraniczne oferty
pracy EURES. Ponadto do rejestru ofert Pracy EURES wpisano 93 oferty pracy

na 513 wolnych miejsc pracy.

3.1.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest na podstawie art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Ma na celu udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym poszukujacym pracy, w tym niepelnosprawnym majacym trudnosci w wyborze
zatrudnienia, zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Plonsku
poradnictwo realizowane jest w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy
zawodowi pomagajg w :

e podjeciu decyzji o rozwoju zawodowym,

e zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

e dookreslaniu preferencji zawodowych i predyspozycji osobowych, wyborze kierunku
ksztalcenia majacego na celu nabycie, zmiang lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych,

e ksztaltowaniu aktywnej postawy na rynku pracy,

Ponadto klienci urzgdu uzyskujg od doradcéw zawodowych informacje na temat:

e wymogow rynku pracy,

e sSwiata zawodéw, w tym aktualny barometr zawodéw, przedstawiajacy aktualna
sytuacj¢ na rynku pracy (ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych),

e mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych,

¢ realizowania projektow i programow ,

e ushug instytucji i organizacji dzialajagcych w obszarze rynku pracy.

3.1.3.1. Poradnictwo indywidualne

Podstawowa metodg pracy doradcéw zawodowych jest rozmowa doradcza,
przebiegajgca zgodnie ze $cisle okreslonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik. Jest to rozmowa osoby bezrobotnej, potrzebujacej porady ze specjalista jakim jest

doradca zawodowy.
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Podczas indywidualnej rozmowy doradczej omawia sie i analizuje dotychczasowy
rozw6j zawodowy, nabyte doswiadczenia i kwalifikacje zawodowe niezbgdne do wykonywania
czynnosci zawodowych klienta.

Waznym elementem jest planowanie przysziych dziatan dotyczacych Sciezki
ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas indywidualnych
porad zawodowych doradcy zawodowi przy wspolpracy z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy opracowuja Indywidualne Plany Dzialania majace na celu utatwienia
podjecie pracy lub samozatrudnienia. Z poradnictwa indywidualnego w roku 2021 skorzystalo

191 oséb bezrobotnych.

3.1.3.2. Poradnictwo grupowe

Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu utatwicnie klientom urzg¢du pracy
podjecie decyzji zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji
zawodowych, podjecie lub zmiang zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na celu
przygotowanie uczestnikow porady do umiejetnego planowania swojej kariery zawodowej,
duzej mobilnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej przedsigbiorczej
postawy wobec rynku pracy.

Celem giownym zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest dostarczenie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2021 roku doradcy
zawodowi nie przeprowadzali grupowych porad zawodowych, z uwagi na ogloszony okres
pandemii i wprowadzenia dziatan prewencyjnych — brak bezposredniej obstugi do dnia

02.08.2021 r. Nie organizowano zaje¢ grupowych, warsztatow i spotkan.
3.1.3.3. Informacja zawodowa

Doradey zawodowi $wiadczg rdwniez ushugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej,

a takze umozliwia klientom dokladniejsza orientacj¢ w Swiecie pracy.

Informacja zawodowa realizowana w formie indywidualnej i grupowej przez doradcow
zawodowych polega na przekazaniu zasobow wiedzy o rynku pracy, zawodach, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych.
Podczas grupowej informacji zawodowe; przedstawione sa nastgpujace zagadnienia:

e podstawowe ustugi rynku pracy realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy,

e informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,
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e mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
e oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatow do pracy,
e mozliwosci podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.
W 2021 r. doradca zawodowy przeprowadzit jedna informacje zawodowa, podczas ktorej klient

uzyskal pomoc w zredagowaniu zyciorysu zawodowego — CV.

3.1.3.4. Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy szko6l podstawowych i ponadpodstawowych

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 r. wramach Pilotazowego programu
promocji Doradziwa Zawodowego dla szkdl podstawowych i ponadpodstawowych oraz oséb
niepetnosprawnych w Powiecie Ploviskim na lata 2020-2025 doradca zawodowy przeprowadzit
15 grupowych informacji zawodowych wsréd ucznidw szkél podstawowych
i ponadpodstawowych tj.:

Zespol Szkol nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

Temat: , Rynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
1. Termin i godzina spotkania: 27.01.2021 r. godz.: 15:00-15:40 on-line platforma ZOOM

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 28 uczniow - IV klasy technikum (handlowe i

budowlane)
2. Termin i godzina spotkania: 28.01.2021 r. godz.: 10:40-11:20 on-line platforma ZOOM

Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 22 uczniow - IV klasy liceum

Hufiec Pracy 7-35 w Plonsku

Temat: ,, Urzqd Pracy w odniesieniu do rejestracji, ustug i instrumentéw na lokalnym rynku

pracy”

1. Termin i godzina spotkania: 23.03.2021 r. godz.: 09:40-11:10 on-line platforma ZOOM
Liczba osob uczestniczacych w spotkaniu: 14 uczniow - III klasy szkoly braniowej
I stopnia z Zespolu Szkot nr 1 w Plonsku.

Szkola Podstawowa nr 1 im. Boleslawa Chrobrego w Plonisku

Temat: , Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

1. Termin i godzina spotkania: 25.03.2021 r. godz.: 08:00 -08:40 on-line platforma ZOOM
Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 17 uczniow - VIIA klasy szkoly podstawowej

2. Termin i godzina spotkania: 26.03.2021 r. godz.: 08:00-08:40 on-line platforma ZOOM

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 15 uczniow - VIIB klasy szkoly podstawowej
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Plonsku

Temat: ,, Niepetnosprawni w Urzedzie Pracy”
1. Termin i godzina spotkania: 12.05.2021 r. on-line platforma ZOOM
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 9 0séb

Szkola Podstawowa im. St. Konarskiego w Racigzu

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
1. Termin i godzina spotkania: 21.05.2021 r. on-line platforma Z00OM
Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 9 oséb

Szkola Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Baboszewie

Temat: ,, Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
1. Termin i godzina spotkania: 10.06.2021 1. on-line platforma ZOOM
Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 20 oséb

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Kroczewie

Temat: ,, Wybdr zawodu i kierunku ksztalcenia »

1. Termin i godzina spotkania: 18.11.2021 r. godz. 12:45-13:25
Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 13 oséb

2. Termin i godzina spotkania: 18.11.2021 r. godz. 13:35-15:00
Liczba 0sdb uczestniczgcych w spotkaniu: 17 oséb

Zespol Szkél Nr 1 im. Stanislawa Staszica w Plonsku, ul. H. Sienkiewicza 8

Temat: , Wlasna dzialalnosé gospodarcza a uzyskanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Urzedu Pracy”
1. Termin i godzina spotkania: 30.11.2021 r. godz.: 12:15-13:05

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 23 uczniow - IV klasy technikum branzowego
TRM

Zespol Szkél Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku, ul. ks. Jerzego Popietuszki

Temat: ,, Wybdr zawodu i kierunku ksztalcenia a lokalny rynek pracy”
1. Termin i godzina spotkania: 02.12.2021 r. godz.: 12:25-13:20
Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 20 oséb - I klasa liceum o profilu biologiczno -
chemicznym
2. Termin i godzina spotkania: 10.12.2021 r. godz.: 11:40-12:25
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 21 oséb - IV klasa technikum informatycznego
3. Termin i godzina spotkania: 13.12.2021 r. godz. 08:50-09:35
Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniu: 15 oséb - IV klasa technikum budownictwa

4. Termin i godzina spotkania: 13.12.2021 r. godz. 09:45-10:30
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Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniu: 10 oséb - IV klasa technikum handlowe

W 2021 roku doradca zawodowy przeprowadzit spotkania informacyjne dla 253

uczniéw z miasta Plonisk i powiatu plonskiego.

3.1.4. Ksztalcenie ustawiczne os6b bezrobotnych, pracodawcéw i ich pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy wspiera podnoszenie i aktualizacje kwalifikacji zawodowych
poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego nie tylko o0sob bezrobotnych, ale tez
pracodawcow i ich pracownikéw. Dla tych dwéch ostatnich grup ustuga dedykowang jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rozwigzanie systemowe, wspomagajace przekwalifikowanie
lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejgtnosci osob pracujacych. Celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencii nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zaréwno szkolenia 0sob bezrobotnych jak i 0s6b pracujacych jest
ustugg bardzo przydatng w czasie trwajacej pandemii. Pomaga tym osobom dostosowaé swoje

kwalifikacje do zmian na rynku pracy.

3.1.4.1. SzKkolenia indywidualne dla 0séb bezrobotnych

Wychodzac naprzeciw potrzebom o0s6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy

w Plonsku, w miarg posiadanych srodkéw organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajecia, ktore
majg na celu uzyskanie lub doskonalenie umiejgtnosei oraz kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane s3 na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spofecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Celem szkolen jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zwigkszajac tym samym ich szans¢ na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacii,

e utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci W korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, ptec, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacj¢
seksualng, przekonania polityczne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Szkolenia organizowane sa w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze odrgbne
przepisy przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenia takie moga trwa¢ do
6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuze;
niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenia moze trwac¢ do 12
miesiccy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nawet do 24
miesigcy.

W 2021 roku na szkolenia i przekwalifikowania Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku
skierowal 24 osoby bezrobotne z czego:

e 7 0s0b zostalo przeszkolonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
e 17 0s6b bylo skierowanych w ramach Funduszu Pracy,
Finansowanie kosztow szkolenia odbywalo sig w ramach szkolenia indywidualnego, ktorego

zakres wskazywal wnioskodawca.
3.1.4.2. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej, moze
sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych do wysokodci 100%, jednak
nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Koszty studiéw podyplomowych
finansowane sa na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne zainteresowanc taka forma wsparcia W podnoszeniu kwalifikacji
powinny zlozy¢ wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow  studiow
podyplomowych i dotgczy¢ do niego dokumenty wymagane przez Powiatowy Urzad Pracy,
w ktérym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny zostaje
poinformowany na pismie w ciagu 30 dni od dnia jego zlozenia.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku nie finansowal z Funduszu Pracy

kosztéw studiow podyplomowych.
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3.1.4.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany jest na podstawie art. 69a 1 art. 69b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Jest forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracodawcow i pracownikéw w celu uaktualnienia oraz
uzupeinienia kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyska¢ sfinansowanie
nastepujacych dziatan:
e okreslenie potrzeb  pracodawcy w  zakresie  ksztalcenia  ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e ubezpieczenic od  nastgpstw  nieszczg¢sliwych — wypadkow  w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem.
Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art.

2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.
Wysokosé udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielkosci
przedsigbiorstwa:
- w przypadku mikroprzedsi¢biorstw:
e 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
- w przypadku pozostalych przedsi¢biorstw:
e 80% poniesionych kosztéow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Srodki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku finansowal dzialania na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Wydatkowano kwote w wysokosci 812 834,92 zl, z czego:

e 621 878,12 zl to srodki limitu podstawowego,

e 190 956,80 zl to srodki rezerwy.

Ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. skorzystali
nastepujacy pracodawcy:

1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "ZYCIE" Wiadystaw Kudlicki,
Szkola Podstawowa w Lisewie,
OZON CLINIC Agnieszka Olszewska,
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Plonsku Sp. z 0.0.,
Salon Kosmetyczny Aldona Tomczak,
Ushugi Hydrauliczne i Ogélnobudowlane Zbigniew Drozdowski,
InstalBud Robert Maciej Chyczewski,
MOTPOL Sp. z 0.0., Sp. k.,

A R 2

Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji w Plonsku,

—
(=]

. Zesp6t Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plofisku,

[—y
—

. Starostwo Powiatowe w Plonsku,

—_
[\

. Zesp6t Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku,

—
W

. Salon Urody "Magia Urody" Agata Frankowska,

—
NN

. Salon Fryzjersko-Kosmetyczny SOLARIUM Beata Czyzykowska,

ok
L

. Tender Meat Sp. z 0.0.,

—
N

. Geopoint Ustugi Geodezyjne Robert Rogalski,
. ANYA TAB HAIRDRESSER Anna Tabaczek,

—
oo ]

. Green Business Centre Sp. z 0.0,

—
D

. Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku,

=]
(]

. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku,

3]
—

. Fabryka Urzadzen Dzwigowych Sp. z 0.0.,

b
[\

. Urzad Gminy w Dzierzazni,

)
(o8]

. Grupa Producentéw Warzyw ,,Primavega” Sp. z 0. 0.,

o
=

. Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Plonsku,
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25.

26.
27,
28.
29.
30.
31
20,
33,
34.
38,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51
52,
53.
54.
35
56.
57.

Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa

Pilsudskiego w Ptonsku,

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku,
Miejsko-Gminny Osdrodek Pomocy Spolecznej w Czerwirisku nad Wista,
Urzad Gminy w Baboszewie,

PAWEL SAWICKI,

Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Anna Malczyk,

Szkota Podstawowa nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Plonsku,
ARTMAN CARS Artur Pierzynowski,

I Liceum Ogo6lnoksztalcgece im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku,
Hubert Walczewski Walczewski-Auto,

Mechanika i Elektronika Pojazdowa Zbigniew Zelechowski,

F.H.U. Damian Skwarski,

P.H.U. ,PARTNER” Beata Jasiowka,

AUTO NAPRAWA Jarostaw Wisniewski,

Krzysztof Mirostaw Modlinski ,,Handel Art. Spozywczo-Przemystowymi,
BUDKON Agata Nina Klejnowska,

Szkotla Podstawowa w Chociszewie,

B&A Agata Fortunska i Beata Kopcinska s. c.,

Joanna Andruchewicz,

Adam Kasprzyk PDAserwis,

Glamour Studio Fryzur Emilia Kowalska,

Przedsigbiorstwo ,,ROLMECH” Sp. z 0. 0.,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku,

Urzad Miejski w Racigzu,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Raciazu,

Miejskie Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Racigzu,

Miejskie Przedszkole w Racigzu,

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego w Racigzu.

Miejskie Centrum Kultury Sportu 1 Rekreacji w Raciagzu,

Publiczna Szkota Policealna Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Racigzu,

Spoleczne Liceum Ogolnoksztalcace Spolecznego Towarzystwa w Racigzu,
Mechanika i Elektronika Pojazdowa Zbigniew Zelechowski,

Magdalena Szelggowska EFEKT — Ustugi Fryzjerskie,
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58. LCS Systemy Teleinformatyczne Sp. z 0.0.,

59. Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe AUTO CENTRUM Sp. z 0.0.,
60. WUKAU s.c.,

61. PAL-BUD BIS Sp. zo.0.,

62. ATOMIS Marcin Machcinski,

63. Grazyna Rogowska Przedsigbiorstwo Ustugowo-Transportowe DAGRA,
64. PDA SERWIS Wiktoria Kasprzyk,

65. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie,

66. Piotrowski L.ukasz, HYDRO-BUD,

67. TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo.

3.2. Instrumenty rynku pracy

Bezrobocie jest istotnym problemem spoleczno - gospodarczym. Promocja
zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa bezrobotnych to ustawowe
zadania realizowane przez urzad pracy. Zadania te urzad realizuje w formie ustug rynku
oraz instrumentéw rynku pracy. Wlasciwoscia realizowanych programéw jest taczenie dziatan
aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustalit na rok 2021 Kkatalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej:

1) staze,

2) szkolenia,

3) prace interwencyjne,

4) roboty publiczne,

5) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

6) jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnoéci gospodarcze;.
3.2.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59
i art. 59a oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne, oznaczaja
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze

starosta i maja na celu wsparcie zawodowe bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy, ktory
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zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, czes$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku. Urzad kierujgc bezrobotnego na prace interwencyjne musi
wzigé pod uwage stan jego zdrowia, wiek oraz doswiadczenie zawodowe (rodzaj
wykonywanych wczesniej prac). Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis. Przy
organizacji prac interwencyjnych wprowadzony jest ustawowo 3 miesi¢gczny okres utrzymania
zatrudnienia po okresie refundacji . Przerwanie zatrudnienia lub naruszenie innych warunkéw
zawarte] umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami

ustawowymi.

3.2.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne art. 57 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. 22014 r, poz. 864 ), oznaczajg
zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktdrych statut przewiduje
zajmowanie si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich
zwigzkow. Organizatorowi przystuguje zwrot czesci kosztow, jakie poniost na wynagrodzenia,

nagrody i sktadki ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych.
3.2.3 Staze

Staze to kolejny instrument stuzgcy aktywnemu przeciwdzialania bezrobociu.
Organizowane sg na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazy
przez bezrobotnych.

Stuza one zdobywaniu do§wiadczenia zawodowego w miegjscu pracy. Organizatorami

stazu mogg by¢ pracodawcy, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy nie zatrudniajacy
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pracownikow, spoldzielnie rolnicze i osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
W pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowego lub prowadzace dziat specjalny produkcji rolnej. Pracodawca moze wskazaé
konkretna osobg, ktéra chee przyjaé na staz. Ta forma przeciwdziatania bezrobociu przynosi
realne korzysci zaréwno pracodawcom, jak i stazystom. Pracodawca nie ponosi zadnych
kosztow, natomiast zyskuje czesto wartosciowego pracownika. Z kolei stazysta ma okazje¢
opanowaé i rozwija¢ réznorodne kompetencje. Dla miodych ludzi zwykle jest to pierwszy

kontakt ze §rodowiskiem pracy i mozliwo$¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.
3.2.4. Jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na podstawie:
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Jest to instrument o istotnym znaczeniu z punktu widzenia ludzi przedsigbiorczych.
Osobom zamierzajacym rozpoczaé prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarcze
przyznawana jest jednorazowa bezzwrotna dotacja na otwarcie dzialalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa, w wysokos$ci nie
przekraczajacej 600 % przecietnego wynagrodzenia. Dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze otrzymac tylko bezrobotny, ktory takiego wsparcia nie otrzymat dotychczas
z FP lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych oraz nie prowadzit dziatalnosci

gospodarczej w okresie 12 miesigey przed dniem zloZenia wniosku.

3.2.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest
zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Polega na przyznaniu podmiotowi prowadzacemu dzialalnosé¢ gospodarcza zwrotu
Srodkow finansowych w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za
stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego. O srodki te
mogg ubiega¢ si¢ pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg i nie zwalniajacy
pracownikow za wypowiedzeniem w okresie 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku.
Pracodawca, ktory otrzyma dofinansowanie, ma obowigzek utrzymania refundowanego

stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra ds. pracy
na rok 2021, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku realizowat takze wsparcie w postaci:

1) prac spotecznie uzytecznych,

2) zwrotu kosztéw dojazdu do pracy,

3) bonu na zasiedlenie,

4) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

5) badan lekarskich dla skierowanych 0sob bezrobotnych na staz ze srodkow Funduszu

Pracy
3.2.6. Prace spolecznie uzyteczne

Podstawg organizowania prac spotecznie uzytecznych jest art. 73a ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomigdzy gming lub podmiotem,
w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, a osoba przyjmowang na podstawie
skierowania urzedu pracy nie wystepuje stosunek pracy. Urzgd Pracy refunduje gminie

ze $rodkéw FP do 60 % kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

3.2.7. Dofinansowanie kosztéw dojazdu do pracy

Zwrot kosztéw przejazdu do pracy przyznawane sa zgodnie z art. 45 ust 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem zwrotu kosztoéw przejazdu
z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
przez okres odbywania u pracodawcy stazu.
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Przyznawany jest osobom, ktore podjely zatrudnienie poza miejscem stalego
zamieszkania. Powyzsza forma pomocy przystuguje osobom, ktore na podstawie skierowania
urzedu pracy podjely zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa poza miejscem zamieszkania
i uzyskuja wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200 % minimalnego

wynagrodzenia.
3.2.8. Bon na zasiedlenie

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba
bezrobotna, ktéra nie ukoficzyta 30 roku zycia moze otrzymac bon na zasiedlenie, w zwiazku
z zamiarem podjecia zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Miejscowos¢, w ktérej zamierza zamieszka¢ musi
by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie, co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny
otrzymujacy bon jest zobowiazany do utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie do 8

miesiecy od dnia otrzymania bonu.

3.2.9. Analiza os6b zaktywizowanych w latach: 2019-2021 — efektywnos¢ zatrudnieniowa

i kosztowa

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku w ramach $rodkéw algorytmowych oraz

pozyskanych $rodkoéw z EFS zastosowat ustugi 1 instrumenty rynku pracy wobec 652 osdb.

Liczba 0séb zaktywizowanych w latach 2019-2021 w poszczegdlnych programach rynku pracy:

Programy rynku pracy 2019 rok 2020 rok 2021 rok
Prace interwencyjne 184 191 148
Roboty publiczne 134 79 90
Staze 201 180 170
Szkolenia 81 20 24
Studia podyplomowe 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 16 14 15
Jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci 65 74 84
gospodarczej
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Refundacja kosztow

wyposazenia i doposazenia 80 104 73
stanowisk pracy

Dofinansowanie kosztow

dojazdu do pracy 51 53 38
Bony na zasiedlenie 18 18 10
Art. 150f 30 1 0
Ogélem: 860 734 652

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plovisku z lat 2019-2021r.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych

cieszq si¢: staze i prace interwencyjne a wérdd pracodawcow: refundacja kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy. Malejgca tendencja liczby oséb zaktywizowanych zawodowo

wynika wprost z malejgcej liczby 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych latach.

Efektywnosé¢ poszczegdlnych aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu mozna

ocenia¢ z dwoch perspektyw - stosunku ilosci oséb, ktore w wyniku aktywizacji podjety

zatrudnienie do wszystkich uczestnikow danej formy (efektywno$¢ zatrudnieniowa) oraz ilosci

$rodkow wydatkowanych, aby uzyska¢ miejsce pracy dla jednego bezrobotnego (efektywnosé

kosztowa).

1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa z lat 2019-2021 wybranych programow rynku pracy w %:

Programy rynku pracy . Rok 2019 Rok 2020 - Rok 2021
Prace interwencyjne 98 98 93
Roboty publiczne 59 98 66
Staze 64 78 77
Jec_inoraquafe srodki na r92p0c2§01e 100 100 100
dziatalnosci gospodarczej
Befundac.: ja ‘kosztow wposaicn;a 100 100 100
i doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 76 20 35

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plofisku z lat 2019-2021r.
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Przedstawione w tabeli ,,1” dane wskazuja, iz najwyzsza efektywno$cig tworzonych

miejsc pracy charakteryzuja si¢ nastgpujace formy aktywizacji zawodowe;:

e udzielanie jednorazowych srodkéw na rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej,

o refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Wysoka efektywnoscia charakteryzujg si¢ takze prace interwencyjne. Najnizsza efektywnos¢
odnotowano w robotach publicznych, co zwiazane jest z brakiem mozliwosci dalszego
zatrudnienia po zakonczonej refundacji na przykiad przez takie organizacje jak stowarzyszenia,

fundacje itp.

Do 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy wyliczat dwa wskazniki efektywnosci za dany rok:

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej,

- wskaznik efektywnosci kosztowej.

Wskazniki te wykorzystywane byly do oceny rankingowej powiatowych urzedéw pracy

i nagradzania za osiagane efekty.

W roku 2021 minister wlasciwy do spraw pracy wdrozyl nowy model badania dtugoterminowe;
skutecznoscei i efektywnosci dziatah powiatowych urzgdéw pracy. Model ten powstal jako
dodatkowe narzedzie dla urzedéw pracy, ktére ma pomoc w doborze najefektywniejszych form
wsparcia i ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od lokalnych warunkow. Nowe
badanie trwatosci efektow obejmuje okresy 6, 12 i 24 miesigcy od dnia zakonczenia dziatan
aktywizacyjnych. Pozwala na poréwnanie efektywnosci i trwalosci dziatan poszczegélnych

powiatowych urzedéw pracy i poszczego6lnych form aktywizacji.

W celu uzyskania wysokiego efektu zatrudnieniowego w realizowanych formach wsparcia

Urzad stosowal dziatania typu:

. planowanie rodzaju, zakresu poszczegdlnych form wsparcia biorgc pod uwage
informacje pozyskane od kluczowych pracownikéw urzedu, doradcéw klienta, doradcow

zawodowych, posrednikow pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

. przy przygotowaniu programow aktywizacyjnych, kierowanych do poszczegélnych
grup bezrobotnych do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, powyzej 30 roku zycia,
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS uwzglednia informacje zawarte w IPD, realizowanych
wspolnie przez bezrobotnego i doradcg klienta. Planowanie form wsparcia wynika

z umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb bezrobotnych okreslonych w IPD.
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2. Efektywnosé kosztowa podstawowych programow rynku pracy w l/ osobe:

Programy rynku pracy Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Prace interwencyjne 5880,00 5880,00 6230,00
Roboty publiczne 10 539,00 10 539,00 10 547,10
Staze 13 268,00 11 541,00 12 900,00

POWER - 27 o0séb
otrzymalo dotacj¢ po

31 000,00 zt oraz:

29 277,00 zt - 1 osoba

30 961,38 zl — 1 osoba

28 309,34 — | osoba

25 420,00 21 — 1 osoba

§ i $rodki POWER- Power 34 0s. po25  |[RPO —21 os6b ot t
Jednorazowe $rodki ro 211 o 000,%50 po ok poB? Oﬂ%zzgrzr;ao

na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze]

$rodki RPO —25 000

I 0s. po 30 146,00
RPO 37 os. po 28 000,00
2 o0s. po 28 000,00
FP 2 os. po 28 000,00

oraz:

30 045,00 zl -1 osoba
21 200,00 zt 1 osoba
29 047,62 zl -1 osoba
30 500,00 zt — 1 osoba

Fundusz Pracy — 27 oséb
otrzymalo dotacje po
31000

00 z} oraz 1 osoba w
kwocie 18 423,95 zl.

srodki POWER- POWER 25 000,00
Refundacja kosztéw wyposazenia 21 000 3 0s. po 30 146,00 PO“??E‘;?Ogsoby po
. R : 5 ,00 zt
1 dOpOS&ZGI‘lla StanO\VISk pl'acy érodki RPO — 25 000 RPO 28 000,00 RPO-32 osoby po
31 000,00 zk
Szkolenia 1 577,00 2 851,83 3 024,51

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plokisku z lat 2019-2021r.

W obszarze efektywnosci kosztowej najtanszg formg wsparcia sa prace interwencyjne.

Wysokg efektywnosé¢ kosztowa generuja roboty publiczne i staze, jednak ich organizacja

uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zalezna jest takze od

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone formy przeciwdziatania bezrobociu oraz

mozliwosci ich organizacji. Wysoka efektywnoscia kosztowa charakteryzuje si¢ przydzielanie

srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej irefundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy. Koszty szkolen utrzymuja si¢ na podobnym poziomie.

4. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2021 r. na finansowanie subsydiowanych

form aktywizacji zawodowej

F.aczna kwota srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2021 r. na realizacj¢ zadan na rzecz

przeciwdzialania bezrobociu wynosita 9 552 720,57 z1.

Srodki te urzad pozyskat:
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— z Funduszu Pracy w wysokosci 4396 360,74 zL. W ramach tych srodkow

zaktywizowano 330 oséb w ramach takich form aktywizacji zawodowej jak: roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staze, dojazdy
do pracy i na staz, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy oraz badania lekarskie,

poprzez przystapienie do realizacji projektu pn. Aktywizacja osob mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (IV) realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa I, Dzialanie
1.1,Poddziatanie 1.1.1 urzad pozyskat 2 868 054,63 zI. Realizacja projektu umozliwita
aktywizacje 237 0sob bezrobotnych. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia
to: staze, prace interwencyjne, szkolenia, bony na zasiedlenie, dofinansowanie
podejmowania  dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy, poza tym w ramach tego projektu przeznaczono kwotg
245 975,89 na dziatania zwigzane z dofinansowaniem Covid-19.

poprzez przystgpienie do realizacji projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie ptofiskim (IV) wspo6lfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwoj rynku pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0sob bezrobotnych przez PUP i przeciwdzialanie skutkom epidemii Covid-19 urzad
pozyskat 2288 305,20 zI. Realizacja projektu umozliwita aktywizacj¢ 129 osob
bezrobotnych. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy, prace interwencyjne.

Limity srodkow oraz wydatki na subsydiowane programy rynku pracy w 2021 r.:

Aktywne formy Limit Srodkéw FP i EFS Wydatki srodkéw FP i EES
przeciwdzialanie w2021 r. w 2021 r.
bezrobociu
Szkolenia 80 534,52 72 588,14
Studia podyplomowe 0 0
Prace interwencyjne 1 160 680,00 781 257,88
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Roboty publiczne 1017 500,00 946 619,45
Prace spotecznie uzyteczne 30 000,00 21 276,92
Staze 2178 581,60 2041 874,75
i:i);l;inr;as'(?iogizzfdarczej 257256318 2360:044,76
Refundacja kosztow

wyposazenia i doposazenia 2294 000,00 2259 881,64
stanowisk pracy

Koszty dojazdu do pracy 123 360,74 39 144,82
Bon zasiedleniowy 90 000,53 90 000,00
Koszty badan lekarskich 2000,00 660,00
KRUS 1000,00 0
Ogoélem: 9 552 720,57 8 820 935,83

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plohsku

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydatkowal $rodki finansowe na
poziomie 92,34 %
5. Realizacja zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19

Rok 2020 postawit przed urzedami pracy kolejne wyzwania wywotane ogloszonym
na terytorium Polski stanem epidemicznym, ktéry w sposob istotny odbil si¢ na sytuacji

ekonomicznej firm.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku kontynuowat wsparcie w ramach
Tarczy antykryzysowej w celu ztagodzenia negatywnych skutkoéw jakie pandemia wywotata
w dzialalno$ci przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci mikro-, matych i srednich {irm. Resort pracy
zaproponowal rozwigzania umozliwiajace zardwno przedsigbiorcom, pracodawcom
i ich pracownikom przezwyciezenie tej trudnej sytuacji. Zaproponowane rozwigzania stuza
ochronie miejsc pracy. Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzila nowe

instrumenty 1 rozwigzania:
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1) jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci

2)

3)

4)

5)

6)

7)

gospodarczej mikroprzedsigbiorcy (art. 15zzd).

pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/
statutowe]j organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2019r.
poz. 688, z pézn. zm.) lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy,
przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw danego przedsigbiorcy
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku
mikro-, malych i $rednich przedsigbiorcow (art. 15zzb),

dofinansowanie czgéci kosztéw prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow (art. 15zzc),
dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22019 r. poz. 688 1 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) czgsci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku przychodow
z dzialalnosci statutowej w nastgpstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zze),

dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 malego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie
rozporzadzenia w  sprawie wsparcia uczestnikow obrotu  gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (art. 15zze%),

dotacja dla mikro i malych przedsigbiorstw (rodzaj przewazajacej dziatalnosei
oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z). Dotacja udzielana byia na
podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 26 lutego 2021r.
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 zpézn. zm.), z uwzglednieniem przepisow
art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095,
z pozn. zm.) (art. 15zze4 - R),
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8) dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw - Sklepiki szkolne. Dotacja udzielana byta
na podstawie art. 15zze*? ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,

z pozn. zm.), z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze? tej ustawy. (art. 15zzeda).

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2021 r., Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku udzielit

przedsiebiorcom wsparcia w nastgpujacym zakresie:

v" wyplacono przedsiebiorcom pozyczki w wysokosci 5 000,00 z1 (art.15zzd) oraz statutowym
organizacjom pozarzadowym (art.15 zzda) na kwotg ogdtem 88 047,00 zi. Z tej pomocy
skorzystato 20 mikroprzedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych na terenie powiatu

plonskiego. Ogdétem wplyneto 80 wnioskow, na kwote 375 393,21 zi,

v w ramach dofinansowania czg$ci kosztdéw wynagrodzen pracownikéw danego
przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
w przypadku mikro-, matych i S$rednich przedsigbiorcéw (art.15zzb), pozytywnie
rozpatrzono 60 wnioskoéw na kwote dofinansowania ogolem 4 062 617,71 zt. Wyplacono

srodki 48 przedsi¢biorcom w wysokoéci 1 965 060,74 zt,

v w ramach dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci (art. 15zzc), wplyneto
do Urzedu 120 wnioskéw na laczng kwotg 608 520,00 z. Wyplacono srodki dla 82
przedsigbiorcéw na taczng kwote 424 920,00 zl,

v' w ramach dofinansowania cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne o ktérych mowa w art. 15zze
oraz w ramach dofinansowania wynagrodzen od koscielnych oséb prawnych o ktérych

mowa w art. 15zze? - nie wplynal zaden wniosek,

v w ramach dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsi¢biorcéw w wysokosci do 5 tys. zt zwang dotacjg
branzow3 (art. 15zze*) wplynely 224 wnioski na kwotg 1 120 000,00 zt. Wyptacono srodki
196 przedsi¢biorcom na kwot¢ 980 000,00 zi,

v w ramach dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow w wysokosci do 5 tys. zt zwang dotacjg
branzowa (art. 15zze* Roworzadzeniey watynelo 1260 wnioskow na kwote 6 290 499,00 zi.
Wyplacono srodki dla 1062 przedsigbiorcow w wysokosci 5 303 332,32 zi,
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v dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw - Sklepiki szkolne (art. 15zze4a). Wplynat 1
wniosek na kwote 5 000,00 zI. Dotacja nie zostala przyznana z powodu braku spelnienia

warunkow formalnych.

W okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Plonisku udzielit wsparcia w ramach kontynuacji Tarczy Antykryzysowej na faczng kwotg
8 761 360,06 zI dla 1 408 przedsigbiorcow z terenu powiatu plonskiego. Ogo6lem w roku 2021
wplyneto 1 745 wnioskow na kwotg 11 854 118,44 z1.

Dziatania COVID-19 sfinansowane zostaly ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, o ktore
Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku wystgpil do ministra wlasciwego ds. pracy — kwota
wnioskowana i przyznana: 11 150 000,00 z1.

W dniu 22 grudnia 2021 r. Powiatowy Urzad pracy w Plonsku wystgpit rowniez o przyznanie
srodkéw na realizacje wsparcia dla przedsigbiorcow, ktore realizowane bylo od dnia 1 stycznia
2022 r. — dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze)
mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy nalezgcemu do jednej z trzech branz
oznaczonych kodami PKD: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29 na zasadach okreslonych w art. 15zze*
ustawy COVID-19 (dyskoteki, escape room’y i pozostala dziatalnosé rozrywkowa). W dniu 30
grudnia 2021 r. minister przyznat srodki w wysokosci 300 000,00 zl, co zwickszylo limit
$rodkow na dziatania COVID-19 do kwoty 11 450 000,00 zl

6. Zatrudnianie cudzoziemcow
6.1. Zezwolenie na prace sezonow3

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dituzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Praca sczonowa
wykonywana jest przez czgé¢ roku, zwigzana z okreslonym sezonem, tj. z wlasciwa porg roku,
a zwlaszcza z warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej kluczowe

jest takze pojecie sezonu, ktore wyznacza czas trwania Umowy o0 pracg. Ograniczony czas jej

obowigzywania wynika bezposrednio z wlasciwosci danej pracy. Mozna wigc okresli¢
zatrudnienie sezonowe jako zatrudnienie majace na celu wykonywanie prac, ktorych
wystepowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, zwiazany bezposrednio z whasciwosciami
por roku.
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Realizacja zadan w Wydziale ds. Zatrudniania Cudzoziemcow w sprawie zatrudniania

cudzoziemcow odbywa si¢ na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(DZ.U. 22021 r., poz.1100 z pdzn.zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2021, poz.735 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r., poz.
742),

Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen (Dz. U. z 2017 r. , poz. 2345),

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow (Dz. U z 2021, poz. 988),

Rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje
sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( Dz.U. z 2017 r. , poz.

2349),

6.1.1. Dane statystyczne dotyczace zezwolen na prac¢ sezonowg

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w Wydziale ds. Zatrudniania

Cudzoziemcow Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku zarejestrowano 49 378 wnioskow

o wydanic zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemcow. Rejestracj¢ wnioskow w

poszczegolnych miesiacach przedstawia ponizsza tabela:

Ilosé Ilos¢ zarejestrowanych Dynamika
zarejestrowanych wnioskéw o wydanie
MIESIAC wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace o
zezwolenia na prace sezonowa w 2021 r. ?
sezonowa w 2020 r.
styczen 8 949 12 341 1379
luty 8 375 8 442 100,8
marzec 3143 5960 189, 6
kwiecien 1 896 4410 232,6
mayj 7 936 4 969 62, 6

36



czerwiec 4 659 3728 80,0
lipiec 2706 2114 78, 1
sierpien 1938 1 826 94,2
wrzesien 1116 11185 99,9
pazdziernik 591 514 87,0
listopad 502 79 195, 9
grudzien 3914 2 980 76, 1
Ogolem 45 725 49 378 108, 0

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Plonisku

Na uwage zashuguje fakt, ze najwigkszy naplyw wnioskow w 2021 roku miat
miejsce w miesigcach od stycznia do kwietnia gdzie ilo$¢ zarejestrowanych wnioskow
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca wzrosta dwukrotnie w stosunku
do 2020 roku oraz w miesiacu listopadzie. Byly to wnioski sktadane w celu uzyskania wizy
dla cudzoziemcow oraz wnioski dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce, glownie
w ramach ruchu bezwizowego. Natomiast od miesigca maja nastgpowat stopniowy
spadek liczby sktadanych wnioskéw. Analizujac liczbe sktadanych wnioskdw jest ona wigksza
niz w 2020 roku, w ktorym liczba ztozonych wnioskéw wyniosta 45 725. Jednak juz w grudniu
nastapi zwiekszenie liczby skladanych wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
dla cudzoziemcow, starajacych sie o wydanie wizy na 2022 rok. Najwigkszy naptyw wnioskéw
w sprawie zatrudnienia cudzoziemcéw dotyczyl pracodawcéw z terenu Miasta i Gminy

Czerwinsk n/Wistg, Gminy Zatuski, Gminy Naruszewo.

W 2021 roku w urzedzie zostalo zlozonych i zarejestrowanych 8 991 oswiadczen
o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. Ilo$¢ zarejestrowanych

o$wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wyglada

nastepujaco:
Ilo§¢ zarejestrowanych | Ilo§¢ zarejestrowanych Dynamika
o$wiadczen o zgloszeniu | o$wiadczen o zgloszeniu
MIESIAC si¢ cudzoziemca w celu | si¢ cudzoziemca w celu o
wykonywania pracy wykonywania pracy °
sezonowej w 2020 r. sezonowej w 2021 r.
styczen 9 9 100, 0
luty 49 73 155,0
marzec 69 109 157,9
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kwiecien 201 1 064 529,3

maj 3180 2 896 91, 06
czerwiec 3260 3486 106, 9
lipiec 585 446 76,2

sierpien 254 163 64, 17
wrzesien 287 231 80, 45
pazdziernik 80 98 122, 5
listopad 15 12 80,0

grudzien 1 4 400, 0
Ogélem 7990 8991 112, 52

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Plorisku

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigcej o$wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej bylo ztozonych w miesigcach luty, marzec, kwiecien
gdzie ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen wzrosta pigciokrotnie w stosunku do 2020 roku,

czerwiec i pazdziernik. Byt to okres najwi¢kszego naptywu cudzoziemcéw na teren powiatu

plonskiego.

W omawianym okresie zostalo wydanych 13 085 zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemca.

Ilos¢ wydanych zezwolen w poszczegolnych miesigecach przedstawia ponizsza tabela:

Ilo§é wydanych Ilos¢ wydanych Dynamika
MIESIAC zezwolen w celu zezwolen w celu

wykonywania pracy wykonywania pracy o

sezonowej w 2020 r. sezonowej w 2021 r. i
styczen 49 21 42,85
luty 80 74 92,5
marzec 171 194 113,5
kwiecien 383 1209 315,6
maj 2 061 3 131 155,9
czerwiec 5320 5251 98, 7
lipiec 2837 1784 62,9
sierpien 840 539 64, 16
wrzesien 704 484 68,75
pazdziernik 317 285 89,9
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listopad 80 102 1275
grudzien 10 11 110,0
Ogoélem 12 852 13 085 101, 8

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

7 przedstawionych danych wynika, ze najwigcej zezwolen na pracg sezonowg
cudzoziemca wydanych zostalo w miesiacach: marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec
w okresie najwickszego zapotrzebowania na pracownikéw sezonowych. Liczba wydanych
zezwole na prace sezonowg w 2021 roku jest wyzsza niz ilo$¢ wydanych zezwolen
wydanych w 2020 roku, ze wzgledu na wigkszy naplyw cudzoziemcédw na teren
powiatu plonskiego. Najwigksza liczbg zezwolen Urzad wydal dla pracodawcow z
terenu Miasta i Gminy Czerwinsk n/Wista, Gminy Zatuski oraz Gminy Naruszewo. Ilos¢
wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca wyniosta ponad 90 % w stosunku
do wszystkich wydanych zezwolen w danym roku. W 2021 r. urzad wydat 36 159 decyzji

umarzajacych postepowanie administracyjne w sprawie wydanych zaswiadczefi o wpisie

wniosku do ewidencji wnioskow.

llo§¢ wydanych decyzji administracyjnych o umorzeniu postgpowania w

poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Ilo§¢ wydanych decyzji | Ilos¢ wydanych decyzji Dynamika
0 umorzeniu 0 umorzeniu
postepowania w postepowania w é
MIESIAC sprawie wniosku o sprawie wniosku o i
wydanie zezwolenia na | wydanie zezwolenia na
prace sezonowa w prace sezonowa w
2020r. 2021r.

styczen 163 796 488, 3
luty 106 399 376, 4
marzec 48 288 600, 0
kwiecien 656 108 16, 46
maj 100 753 753, 0
czerwiec 83 343 413, 2
lipiec 2 891 5 882 203, 4
sierpien 5187 12 724 245,3
wrzesien 7 880 8477 107, 5
pazdziernik 8290 3134 37,8
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listopad 2 964 1 865 6 92
grudzien 1475 1390 94,23
Ogoélem 29 843 36 159 121, 16

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Plorisku

Dane zamieszczone w tabeli wskazujg, ze najwigcej decyzji w sprawie umorzenia
postepowania o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej zostalo
wydanych w miesiagcach od stycznia do marca oraz od maja do wrzesnia — po okresie
najwigkszego naplywu pracownikéw sezonowych. Liczba wydanych decyzji w sprawie
umorzenia postegpowan administracyjnych jest wigksza o okolo sze$é tysigcy decyzji niz
w roku ubieglym. Zwiazane jest to z wigkszym naplywem pracownikéw sezonowych
na teren powiatu plonskiego.

Prawie wszystkie umorzenia wynikaly z powodu niestawienia si¢ cudzoziemca
do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy sezonowej. Tylko niewielka ich cz¢s$¢ byla
dokonana na wniosek pracodawcy. Ponadto zostato wydanych 8 uchylen zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemca na wniosek pracodawcy. Sposrdéd wszystkich zlozonych wnioskéw
wydano 16 odméw wydania zezwolen na prace sezonowa ze wzgledu na umieszczenie danych
cudzoziemcOw w rejestrze o0sob niepozadanych dla ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej byl niepozadany oraz 86 odmoéw o wydanie zezwolen na pracg

sezonowg ze wzgledu na ztozenie przez podmiot powierzajgcy prace wnioskéw dla pozoru.

6.2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o$wiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.
Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby pracodawcéw powierzajacych mu prace
na podstawie os$wiadczenia. Przy zliczaniu okreséw wykonywania pracy na podstawie

oswiadczenia pod uwage brane sg okresy, na jakie oswiadczenie zostalo zarejestrowane.
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6.3. Dane statystyczne dotyczace o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
zarejestrowat 8 615 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Ilo§¢ zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

przedstawia si¢ nastepujaco:

Ilos¢ oSwiadczen o Ilo§¢ o$wiadezen o Dynamika
powierzeniu powierzeniu
MIESIAC wykonywania pracy wykonywania pracy o
cudzoziemcowi cudzoziemcowi °
wpisanych do ewidencji | wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2020r. ofwiadczen w 2021r.
styczen 746 867 116, 2
luty 452 760 168, 1
marzec 436 659 151, 1
kwiecien 228 618 271,05
maj 410 805 196, 3
czerwiec 514 767 149, 22
lipiec 749 746 99, 6
sierpien 624 1270 203,5
wrzesien 703 733 104, 26
pazdziernik 731 543 74,28
listopad 4 435 97,97
grudzien 715 409 92,11
Ogolem 6 752 8 615 127,59

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Plorisku

Analizujac liczbe wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jest ona wigksza niz w 2020 roku, w ktorym liczba wpiséw wyniosta 6 752
o$wiadczenia. Spowodowane jest to rosngcym zainteresowaniem pracodawcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnianiem cudzoziemcow z terenu panstw trzecich.

Sposréd  ztozonych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wydano 16 decyzji
administracyjnych o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen ze wzgledu na wpisanie nieprawidlowego kodu

PKD w oswiadczeniach oraz 307 decyzji administracyjnych o odmowie wpisania oswiadczenia
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0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen ze wzgledu
nie dopeilnienia przez pracodawcow obowigzku wynikajacego z art. 88 z ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy gdzie starosta moze wydac¢ decyzje
o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie zostalo ziozone
dla pozoru, o$wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopeilnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom w szczegdlnos$ci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub statutowe] uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym
okresie, w tym zawiesil dzialalno$¢, zostal wykre$lony z wlasciwego rejestru lub jego
dzialalnos¢ jest w okresie likwidacji.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS - CoV- 2 i przejsciem pracownikéw
Wydziatu ds. Zatrudniania Cudzoziemcdéw na pracge zdalng od dnia 01.01.2021 roku
do odwolania zawieszono przyjmowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
cudzoziemca 1 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w wersji papierowej. Wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcow,
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz inne dokumenty
w sprawie zatrudniania cudzoziemcdéw byly przyjmowane w formie -elektroniczne;j.

W okresie od 01.01.2021 do 20.11.2021 roku liczba zlozonych dokumentéw
w sprawie zatrudniania cudzoziemcoéw za pomocg portalu praca.gov.pl wyniosta 82 343
dokumenty. Zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca lub
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez portal praca.gov.pl
daje mozliwo$¢ szybszego jego rozpatrzenia, a co za tym idzie szybsze wydanie zezwolenia
na prac¢ sezonows, zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej lub wpisu do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi bez koniecznosci osobistej wizyty wnioskodawcy w Urzedzie. Poprzez
panujgcg w dalszym ciggu w kraju pandemi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku bedzie
kontynuowal przyjmowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowg
cudzoziemcOw, os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz innych

dokumentdéw w sprawie zatrudniania cudzoziemcow w formie elektroniczne;j.
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6. Pozostale dzialania urz¢du

6.1. Wspolpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wykonuje obstuge administracyjng Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Plofisku. Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo —
doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Rada dziala na podstawie Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. odbyto si¢ pig¢ posiedzen
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Tematami poszczegdlnych posiedzen bylo:
w dniu 28.01.2021 r.:

1. Podzial srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021.

2. Plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2021.
3. Plan szkolefi na 2021 r. dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plonsku.

w dniu 31.03.2021 r.:
1. Plan Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku na rok 2021 r.

2. Umorzenie Pani Marioli Ladce $rodkow, ktére porgezyla swojej matce Celinie
Adamskiej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Umorzenie Panu Arturowi Machnackiemu nienaleznie pobranego swiadczenia
pienigznego.

w_dniu 10.06.2021 r.:

1. Sprawozdanie z realizacji zadan doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

2. Analiza nadzoru instalacyjnego za 2020 r. w zakresie decyzji wydanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

3. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem w 2021 r.

4. Biezgca dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

w dniu 13.09.2021 r.:

1. Informacja dotyczaca refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie

bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie
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kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnosci.

2. Sprawozdanie z realizacji szkoleni i przekwalifikowan bezrobotnych oraz KFS.

3. Ocena realizacji programow EFS.

4. Przesunigcie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem w 2021 r.

w dniu 10.12.2021 r.:

1. Informacja z przebiegu robét publicznych, prac spolecznie uzytecznych i prac
interwencyjnych zorganizowanych w 2021 r.

2. Zwolnienia grupowe za trzy kwartaty 2021 r.

3. Informacja dotyczaca organizacji stazy u pracodawcéw w 2021 r.

4. Aktualny stan zalatwiania spraw w Wydziale ds. Cudzoziemcow.

6.2. Dzialania usprawniajace prace urzedu

W omawianym okresie urzad podejmowal szereg dzialan, ktére mialy charakter
wspomagajgcy podstawowa dziatalno$¢ oraz swiadczenie ustug na rzecz klientéw urzedu:
— zmodernizowano zasoby sprzgtowe bedace w posiadaniu urzedu,
— podniesiono poziom zabezpieczen systemowych,
— wzmocniono ochron¢ danych osobowych gromadzonych w Urzedzie,
— na biezgco organizowano szkolenia kadry pracowniczej,
— usprawniono obsluge poprzez rozpropagowanic na szerokg skale wysytki
dokumentéw w formie elektronicznej.

7. Wnioski

W 2022 r. nalezy skoncentrowa¢ uwage na nastepujacych zadaniach:

1. Racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz EFS na
realizacj¢ programéw rynku pracy (wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
1 kosztowej).

2. Rozszerzenie wspélpracy z podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy,
a szczegolnie z placéwkami o$wiatowymi w zakresie przeptywu informacji niezbednych
do realizacji prawidlowej polityki edukacyjnej — monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, spotkania z uczniami.

3. Wspolpraca z Agencjami Zatrudnienia, O$rodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie przy podejmowaniu dziatan na rzecz oséb bezrobotnych —

optymalne wykorzystanie ,,Platformy komunikacyjnej” do wymiany danych Urzad - OPS.
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4. Wspolpraca z Urzgdami Gmin Powiatu w celu wsparcia przedsigbiorcow i rolnikoéw
cheacych sktada¢ wnioski elektroniczne poprzez mozliwo$é potwierdzenia profilu
zaufanego.

5. Biezaca analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczaca:

- poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia,
- mozliwosci wsparcia 0s6b bezrobotnych instrumentami i ustugami rynku pracy.

6. Utrzymanie wysokiej jakosci ustug $wiadczonych poprzez:

- poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w obstudze klientow urzedu,

- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow urzedu.
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