projekt

Uchwata Nr ........ [...... /2022
Rady Powiatu Plonskiego
T 2022 roku

zmieniajaca Uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz
szczegOlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za warunki
pracy oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu Ploniskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W Zatgczniku do Uchwaty Nr XV1/113/2019 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 18 grudnia 2019
roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢é stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatku za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Plonski zmienionym Uchwalg Nr XIX/132/2020 Rady Powiatu
Plonskiego z dnia 26 lutego 2020 r. oraz Uchwalg Nr LV1/311/2022 Rady Powiatu Plonskiego
z dnia 29 sierpnia 2022 r. wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:

1. W Rozdziale III w ust. 4 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) powierzenia funkcji mentora w wysokosci miesigcznie 3% kwoty bazowe;j
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej za kazdego nauczyciela

poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela powierzonego
opiece.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Plonskiego.




§3
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 01.09.2022 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Plonskiego

Dariusz Zelasko
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr .......  SR— 12022
Rady Powiatu Plonskiego
zdnia........oooevnneenn, 2022 roku

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ma obowigzek ustali¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych
przez niego, dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

Rada Powiatu Plonskiego zrealizowala ten obowigzek podejmujac Uchwalg
Nr XVI/113/2019 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegOGlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Plonski.

7 dniem 01.09.2022 r. weszla w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz.1730).
Mocg ustawy zmieniony zostal system awansu zawodowego nauczycieli. Miedzy innymi,
zlikwidowane zostaly dotychczasowe stopnie awansu zawodowego nauczyciela stazysty
i nauczycicla kontraktowego. Nauczyciel rozpoczynajacy pracg otrzymuje status ,,nauczyciela
poczatkujgcego™ i odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela trwajace, zgodnie z art. 9ca
ust. 1 Karty Nauczyciela, 3 lata i 9 miesigcy. Nauczycielowi temu, zgodnie z art. 9 ca ust. 11
ww. ustawy dyrektor szkoly przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora, ktoérego zadaniem jest wspieranie, udzielanie pomocy, dzielenie si¢ wiedza oraz
realizacja innych zadan na jego rzecz.

Jednoczesnie z dniem 01.09.2022 weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzagdzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798). Zgodnie z jego zapisami zmieniony zostal § 5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdInych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 416 ze zm.), gdzie sprawowanie funkcji mentora zostato
okreslone jako uprawniajace do uzyskania dodatku funkcyjnego.

Proponuje si¢, aby wysokos¢ dodatku funkcyjnego mentora wynosita 3% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, tj. analogicznie do
wysokosci dodatku dotychczasowego opiekuna stazu.

Niniejszy projekt zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarno$¢™ Sekcja Oswiaty.

Biorac pod uwage powyzsze, zasadne jest przyjecie niniejszej uchwaty.

Sporzqdzit: Pawel Dychto




