Projekt 
UCHWAŁA Nr …………………….
RADY POWIATU PŁOŃSKIEGO
z dnia 21 czerwca 2023 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej,  prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym                     (Dz. U z 2023 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U z 2022. poz. 447 ze zm.) Rada Powiatu Płońskiego uchwala, co następuje: 

§ 1

Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego                  w następujący sposób:
1) Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie w kwocie 5000,00 zł miesięcznie (słownie: pięć tysięcy złotych). 
2) Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie w kwocie 6200,00 zł miesięcznie (słownie: sześć tysięcy dwieście złotych).

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XIII/67/2019 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 25 września 2019 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej,  prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego (Dz. Urz. Województwa Mazowieckiego z dnia 02.10.2019 r. poz. 11410).

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Płońskiego. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 


     Przewodniczący 
Rady Powiatu Płońskiego

     Dariusz Żelasko




	

SPORZĄDZIŁ
(data, podpis, zajmowane stanowisko)
	
SPRAWDZIŁ (data, podpis, zajmowane stanowisko – pieczęć)

	
	pod względem merytorycznym
	pod względem 
formalno-prawnym
	Sekretarz Powiatu

	
	 
	
	




























UZASADNIENIE

W związku ze zmianą ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U z 2022 r. poz. 447 ze zm.) począwszy od dnia 1 lutego 2023 r. rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięcznie wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4100,00 zł. Natomiast rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124% kwoty 4100,00, (tj. 5084,00 zł). 
Biorąc pod uwagę bardzo istotny ustawowy wzrost wynagrodzenia zasadnym jest podniesienie wysokości wynagrodzenia dla zawodowych form rodzinnej pieczy zastępczej dla rodzin funkcjonujących na terenie Powiatu Płońskiego. 
Wzrost wynagrodzeń dla osób sprawujących funkcje rodzin zastępczych, jak również nowopowstających rodzin, może stać się motywujący do podejmowania funkcji rodziców zastępczych. 
Dodatkowo art. 91 ustawy zawiera delegację, która umożliwia Radzie Powiatu  podniesienie    w drodze uchwały wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych oraz rodzinom zastępczym zawodowym pełniącym funkcje pogotowia rodzinnego i prowadzącego rodzinny dom dziecka. Wprowadzenie proponowanych w uchwale kwot znajduje uzasadnienie miedzy innymi w:  nakładzie pracy, jakości sprawowanej opieki przez zawodowych rodzinnych opiekunów zastępczych oraz wymaganiach stawianych w szczególności pogotowiom rodzinnym czy prowadzącym rodzinny dom dziecka. 
Powiat Płoński dąży do deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej, stąd zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały przez Radę Powiatu Płońskiego.
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