projekt
Uchwala Nr ............ 12024
Rady Powiatu Plonskiego
FANIR: voisersonvrirsvenas 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Plonskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1 — 4, art. 37 ust. 3
i 4 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
Rada Powiatu Plonskiego uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ z dniem 6 maja 2024 r. miesi¢gczne wynagrodzenie dla Pana Artura Adamskiego —
Starosty Plonskiego w nastgpujacy sposob:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.380,00 zl.,

dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zi.,

dodatek specjalny w kwocie 4.149,00 zt. tj. 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust.]1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

§2
Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaly czyni si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia

Przewodniczacy
Rady Powiatu Plonskiego

Andrzej Stolpa

SPORZADZIL SPRAWDZIL (data, podpis, zajmowane stanowisko — pieczgc)

(data, podpis, B
zajmowane pod wzgledem pod wzgledem Sekretarz Powiatu
stanowisko) merytorycznym formalno-prawnym
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) do wylgcznej wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia dla przewodniczacego zarzadu powiatu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) okresla
warunki i sposéb wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziom dodatku
funkcyjnego.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) staroscie przystuguje dodatek specjalny.
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wskazuje
w § 6 jego obligatoryjng wysoko$¢ dla starosty w kwocie 30 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto ustawa o pracownikach samorzadowych w art. 37 ust. 4 zawiera zapis, ze
minimalne wynagrodzenie starosty nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia  okre§lonego dla poszczegolnych stanowisk, stanowigcego sumg
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego a takze kwoty dodatku specjalnego.

W art. 37 ust. 3 okreslono tez gorny limit wynagrodzenia starosty, zgodnie z ktorym
wynagrodzenie maksymalne nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Sposob ustalenia wynagrodzenia starosty spelnia wszystkie przytoczone powyzej

zapisy 1 podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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