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g ‘-Kieroifﬁﬁj dedi’atoweg‘o Sradowiskowego Domu Samopomocy ,,Dobry Dolh”‘w Plorisku w

zalaczeniu przédkladé Sprawozdanie z dzialalnoéci za 2023r Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,,Dobry Dom” w Plonisku
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SAMOT h) MOUGY
2 ” oY Lon
kil SPRAWOZDAME ZA ROK 2023
z dzmlalnojsﬂls ow:skovego domu samopomocy w Powiatowym Srodowxsfdﬂytym Domu
Samopomocy ,,Dobry Dom”

typ D liczba miejsc 9 organ prowadzacy/zlecajacy Powiat Ploriski

Dane kontektnw asDS '— E

LY (adres, telefon, emall) 09-1 00 Plorisk ul. Mlodziezowa 23
2. adres skrytknEPUAPDOBRYDOM
3. adres e_le_ktro‘ lany do dor?czen elektronicznych psdsdobrydom(@gmail.com tel.5132401 52
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| oW ﬁmkqonﬁwama w Zyciu codziennym:

i 4 a! IS i

Pgi -Trem_'ugc';ﬁ Hosci o wyg zqwngtrzny, trening nauki i higieny —w czasie tr[enLgow
uczestnicy nabyll rozwgal: czynnosci w zakresie:
. urrzymamq higieny ciala, systemaozcznego mycia rgk, z¢bow,

. estggzczne wygl lu zemngtrznego (czesanie wlosow, dbanie o paznokcue)

e dobaru ub adekwatne do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych,

Trening kulmarny uczestnicy podczas treningu pomagali w przygotowaniu cieplego positku,
poczgstunku na sp ,rkama mregrchgne i inne uroczystosci wedlug planu rocznego. .

Ll 4B

ywanza w czystosci jadalni i pracowni, urzgdzen AGD i naczyn,

. bralz udzza? w planowamqf wydatkow, przygotowaniu menu,
. nabywah upmejetnoscz komstama z przepisow kulinarnych, i
R pozn&ivdh ady. rqc_]onalnego odzywiania sig, i E’ ' !
. uczyh sig stgpnej obrobk: produktow,
. uczylt sig przygotoug’wama prostych dan, deserow, ciast itp. Z okazji urodzin, swigt, imprez,
. uczylz szg eFretycznego ndiaywama do stolu, dekoracji potraw oraz zasad za':howywama sie
gl oy sfofe mdczas .spozyvftama positku. e
T rening uluejgtnq.s‘a prakglcznych zajecia realizowane sq w calym osrodku jak rowniez w

. ogrodku przed bud_‘ynkzem Uezestnicy uczyli sig i rozwijali przydatne w zyciu codz:ennym

umzejetnosm Ll ki F g 5| i E, '
<1 b i
e segnegaeja lsk}adame brudnego prania i rozwieszanie czystego,

. obslugz pralia

* segregac_;z Smieci,

b
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o osoby oraz uczq sz w.s'pdldzzafac w grupie.

e ? i i

. pie?ggnowdnie roslin doniczkowych,

. porzqdku pzeka nqd ro.#lmaml w ogrodku, ;

T kaﬂllidhia ek i dbame 0 czystos¢ w akwarium, "I t -

* dbame 0 czystosc w Sall w ktérej odbywajg si¢ zajecia, o czystosé toalet, korytarzy.

Prowadzone trenmgt wymagajq cigglego powtarzania, pomocy i wsparcia terapeutéw i opiekunow.

Trening Bud?,etp - podczas treningu uczestnicy: e
fegin® uczyb" ywac sfg zakupu artykutow w réznych sklepach i '

’ pomagah przy planowamu listy zakupow wedlug tygodmowego menu i potrzeb Domu,

. wybterah akreslone produkly z listy,

Podczas trenmgg esmzcy majI mozliwosé zapoznania sig migdzy innymi z alarga ymi cenami

tawarow asortym item, up. Trening odbywal si¢ w miarg mozliwosci i potrzeb uczestmkow

2, Rodzaje tremngow urmethnosm interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

T renmg rozwi @wama probiemow w relacjach interpersonalnych mial na celu

e pos%e;geni ‘wiedzy { zakrfsu trudnych uczu¢ pojawiajgcych si¢ w sytuaqdc problemowych

;i zaéhowan‘z nim m:qzatg/ch !

. kon.s‘tmkl)wnych metod radzenia sobie z nimi,

* nabycie w:rdzy dotyczch sposobow rozwigzywania konfliktéw oraz ich ko ekwencji.

Tremng.abmpmm padztyquch relacji interpersonalnych — podczas tego tre gU uczesrmcy

'nabywall i poznamlt sposoby wyrazania wlasnych potrzeb i oczekiwan, umzejetnoscz nawigzywania

- kontaktu, uezyli szg empatii i dostrzegama potrzeb innych 0sob, uczyli sig szanowania granic

osobistych, przecz dz:alamla nadrmernemu stresowi, oraz sposobow roztado wywania nangc:a

; emoqonalubgﬁ

Realizacja b'enmgaw umze;gtnoscz interpersonalnych i rozwzqzywama problemow przebiegala w
zaleznosci od potrzeb mdywzdualnych uczestnikow. Uczestnicy podczas treningu lepiej poznawali

siebie, swa}e‘ ﬁum i stabe .strony Dzieki temu budujq adekwatny i pozytywny wrm ;unek swojej

Rl

3. Rodzaje trcmngow umxe_]gmoscl komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem altematywnych

ych sposob?w porozumiewania si¢ (w przypadku osob z problemaml

i el i
legal na raznganm prawidlowych sposobow komumkowama sig 'z innymi.

Uczestn;cy paznawah zagadmema zwigzane z komunikacjg interpersonalng werbarng i
niewerbalng. ‘-
; \.

,Eomumkangs ters atywni i w.;pamagajqca - obejmuje wszelkie merody ko kowama sie, w |
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przedmioty, kszqzkz programu Mow:k. Jej celem jest umozliwienie bgdz utatwienie porozumiewania
si¢ osobom z zaburzeniami mowy
‘4 Rodzaje pgr;m%ow urnlqaqucécl spedzania czasu wolnego: : ! i :

Podczas treningu uczesticzy uczylz sie rozwijania zainteresowan literaturg, muzykoterapiq czynng
i bierng, biblioterapia, filmoterapia, zajecia plastyczno — manualne, hipoterapia, spacery, wyjazdy
do lasu, wycieczki "z'ntegrac_]g'ne i ]culturoznawcze, silwoterapia. i
S Poradmgtyyo P$) cholog;czne. SR ‘ :

| Uczestmc:y oraz opzekunawxe Sradowiskowego Domu Samopomocy ,, Dobry Dom” majg mozliwos¢
skorzystania z pomocy psychologicznej w sytuacji trudnosci emocjonalnych, kryzysow konfliktow
oraz probleméw. eallzac:jq porqdmctwa psychologicznego odbywa si¢ w poprzez

i na‘,w,"fdaaﬁre poraahlctwp psychologiczne dla podopzecznych rodzin, Zespohi Wspiercy'qco
fid Aktyw:zujqcego !
. konsulrowane wfasnych spostrzezen i diagnoz z terapeutami i innymi pracownikami
a’otyczqcyc uczestmikow osrodka, it

Wykonywar;ze OPJL dotycztgcych stanu emocjonalnego, zdrowia psychicznego oraz pozzomu
ﬁmkqonowama umyslowego uczestnikow.

6. Reahzac_]a pomocy w dost¢pup do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opis rozwiazan):
Pomoc w u{y;)elm niu wmorkow ;riotyczqcych wydania decyzji, pomoc w dotara?'di lekarza, asysta

W czasie wzzyty, pqmoc w Mwelmamu niezbednych dokumentow w celu refundowanego zakupu

wozka mwahdzkzego sterowanego elektrycznie.
7. Realizacja pon;nocy w zalatwmmu spraw urzedowych (opis rozwigzan):
Pamoc i nauka pr : uo:pebﬁamu anoskow dotyczgcych wydania decyzji. iR ‘ :

8. Rea.hmc_]a niezbgdnej oplekl (0pls rozwigzan):

‘ Pomoc przy karmieniu, wykonywpme czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych, pomoc w

przem:eszczamu s" uczestmkom {medzy salami, transport w dowozie i odwozie na Tjecza w

‘ ; * porhoc przy wysiadaniu i ws:adamu
9 Realmc_]a terapu I'I.lChOWB_] (@pls rozwigzan):
W sali wkonywane byly roznorodne ¢wiczenia fizyczne, gimnastyka oraz zajecia usprawniajqce

Udziat w zq;gamc pozwalai na poprawg kondycji fizycznej, jak rowniez uczyl per owotnego

_‘uczesmxk rmal indywidualny tok usprawniania ruchowego, opracowany przez
: ﬁzzaterapeutg, z uwzglgdmemem zalecer lekarskich.

- Poziom i tematyka zajec dosrosowana byla do stanu zdrowia i mozliwoesci oséb biorgcych w nich
3

udzzai Prowa ;

.,jynw‘ f

zcygr:za;i pozufpldy na rozladowanie emocji, rozluznienie i odprg'eme

Uczestmcy chodzz rowniez na snlowme zewnetrzng i na boisko.




10 Umozllimeme spoZywama go.rqcego positku (opis rozwiazan: w ramach tremngu kulinarnego,

w ramach zadama wlasnego gmmy lub zakupu gorgcego positku):

W ramach, pracowrz kzdmarnej mgotowwame cieplego positku, przekgsek na m?rezy
'mtegracy]ne i s!o#wh przekqsek na deser, wyjazdy i imprezy okolicznosciowe w PSDS.

11. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia zatrudnienia

lubmne : j 1
_,-Nwdotyczk”'““‘ e ‘*. ' ‘
12 Liczba uczcstmkéw dowozonych do osrodka :
- wtrakcle rpku 5.4l “ 1
éred;ygw q,gu me?smca] Al ! _

13 Us}ugl transportowe transportu (whasny, wynajety) opis m.in. srednia liczba przejechanych
dziennie km, przcwoznik wynaj¢ty wymiar zatrudnienia kierowcy/6w, lgczny koszt ustugi

transportowe_y akcxe roku ?tp i
; ] J-‘ﬂ"il i ; i‘
: Samochod Ford T it — tkyczo;zy w ramach umowy z Osrodkiem Szkolno- Wychawawczym w

- Plonsku, dz:enna §redma zlosc prze_]echanych km— 15.
Przyznany dodatelf dla kierowcy (20/ wynagrodzenia podstawowego Terapeuty Zajeciowego)
_chzny kosztmdg% 5 7 1' i ‘ £
' 14 Opis wspdlpracy z pod:motaml w Srodowisku lokalnym i jej efektow.
 — rodziny i op1el¢unow1e (W tym czgstotliwos¢ grup wsparcia lub spotkan itp.)
yw; ne, tdefoniczne przy codziennym odbiorze uczestnika, zeannic z rodzicami. .
OPS/PCPR : Wystaw1ame Decyz_u
- — PZP, szpltale lekarze Homol uczestnikowi w dotarciu na wizyte lekarska,

w w ramach robot publicznych i w ramach prgc v.*nerwencyjnych, ‘

Zajecia zorganizowane przez Fundacje ,, Wkra mozliwosci” — Wykonywanie swigtecznych mydelek
Stowarzyszeme Sp ‘ ochrori - Uc*zial w przeglqdzie tworczosci artystycznej 0sob . ‘

. 'J. |

TPD Kolo Pomocy Dzzec:om i Mlodz:ezy niepelnosprawnej ruchowo w Plorisku. Wspolne zbieranie
korkow mzqatywa charytatywna

WSPOfprac:azBan emZ asciﬂw Ciechanowie | e ‘ ‘
Ray
$ %gazd do schrau ka ,.J:;‘towq




=0 Placcxwkl g,swl YWe: . qs  Biblioteka Publiczna w Plorisku : “ :
S bt wolonm'msze liczba zawartych umoéw) 2 osoby ]

— inne jakie: Integracja z PSDS PLONSK: Splyw kajakowy w Joncu, Seanse w kinie, Wigilia,

e Pionsla;w

| Nie dotyczy
16 Ocena :bathpf zadanl wem%mlne wnioski, w tym informacje o planowanych amtamch

1 ‘ |
JV’ ) i J ' ;
‘ Stowarzyszenze E owerment Prcyekr ,» Odkryj w sobie sil¢ " realizowany prze DPS Brw:lno

SDS Plock - warsztaty kulinarne
Wspélne za_jeaa vytegracy]ne z dfzecmz z przedszkola ,, Radosne Brzdgce” — sadzeme drzewek,

zbzerame srmgm—, E "
vy

ke charytatywna na rzecz uchodzcow z Ukrainy.
~ — koscioly i zwu;zkl wyznamowe —nie dotyczy,

- placowklkui ralne: = \

i LY
. MCK thqkL ino wystaffy Mobllne Planetarium _ o !
_ Teatr Plock — Przzdstameme ,.Lekkoduch”

- placowk1 sportowe nie dotyczy

Smadame Wne:

nocne,, wspcﬁlny udzial w swigtecznym spotkaniu z wolontari 1’u.rramz z ILQ w
Ll |

!
’ i

t

Wyjazd na grzyby, do sk e dziaikg
Wspdlne szeraigzlwarzyw owaapw w zaprzyjaznionych gospodarstwach

15 Jesliw SDS P wadzon}a Jest,'supermz_]a (grupowa, mdyvvldualna) krotki oplL‘., cL;stothwosc

spotkan: '

: ;.u!!nk
w:zakreme ]

: onowama domu:

Realizacja zadan placowla w rokuwprawaza’awczym zwigzanym z prawidlowoscig swiadczenia ustug
zgodnie z Ro:goo zeniem Mmtstra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r w Trawze

_ .srodowzskmgﬁ;:kd:?uaw san!aponpcy oceniam na poziomie bardzo dobrym. "
| Zespol W.spzequca Aldywzzzgqcy poprzez terapie przeciwdziala biernosci, integruje uczesmzkow

- przeciwdziala wykluczemu .spolecznemu jego uczestnikéw. Do tych inicjatyw nalezy zaliczyc:

. .systemary spacery z uﬁzestlakam: ded.
a4 ;;z i il
it ieazkz ;a}ozmw £ il

*  pikniki | , j

*  uczestmictwo w spektaklach teatralnych

i ! wyjscia do i |

B A%

: ¢
ow Wdcize‘mach kulturalnych powiatu
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ic ;wuyst&wacﬁqsztukz IR

. udz:al w ~sym:atkammch integracyjnych z drugim Domem Samopomocy w Plonsku.

Czc;écll Danes atystyczne:

i zgmanr 14 i

A

A typ C(l Wty _ '.( 0,Za Zyc1e¢n”)

? Planowane

i 6wwgstanﬁna3l 12.2023 r.: i1 i '
WPAUWWIH(O”Z& Zycxem”)

typ BOw tym ( 0 ,Za Zymem”)
t

- umieszczenie w plac;éwka:,ch calodobowej opieki 0

- przejéme d innej fqnny WSparma dziennego 1 £l
E 1] -
- inne — jakie 0 | :

W 2023 roku przybylo miejsc 0 (typ 0 w tym ,Za Zyciem” 0)

- W igkszenie hczby miejsc w nastepnym roku sprawozdawczym: - ’ :
typAD ty;}rq'o,typpo typ D 3, Razem 3 ‘

Liczba oséb oqzeku_]qcych na umieszczenie w srodowiskowym domu samopomocy wg stanu

na dzien 31 gr?dma roku spr%wozdawczego i
pAO,}m? JYPClO t}PDS Razem 3 i :f"' ‘

“8. Liczba uczestmkow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu w trakcie

catego roku 9

Liczba uczestliukow z mepeimosprawnosmamn sprzezonymi lub spektrum autyzmu wg stanu

.—;‘na3112@f)23 10 ; ;; it
10.

Llczba uczesﬂukow ¥ mepetnosprawnosma:m sprzezonymi lub spektrum autyzmu
kwallﬁkujqcych si¢ do podwyzszonej dotacji, zgodnie z art. 51c ust 5 ustawy o pomocy
a ktorych pobletana jest ta dotacja wg stanu na 31.12.2023 r. 10 '

i kow z p‘oblemam1 w komunikacji werbalnej 10

. Llczba ubezw}asnowohuonyc;h uczestnikow 7, w tym :

- catkowicie 6: 0s0b,

i

-cze;s’c_:io{wd‘l’gosoba. ! , i ‘
: ii iy

Ay HEE
RORE

.




0

19, Li

20.

v

il

.‘Llczba W kow, kttirzy qie potwierdzali swojej obecnosci podplsem w emcienql obecnos<:1

domu 7 r"

. Liczba pracownikow upowaZnionych do potwierdzania obecnosci uczestnikow 1
- Liczba 0s6b w ciagu roku mepe%nosprawnych fizycznie z problemami w zakres lokomocji
“5,(wozek,l’cule! )3 osdb ‘ | ]f
16.
17.

Srednia dzienna frekwenc_]a uczestnikow w ciggu roku 6

Srednia mlesu;czna frekwenc;a uczestnikow w ciggu roku 6

aczestnikow z ppszczggélnych gmin/powiatéw (wymieni¢ z _]ak1ch), m.nych niz
gmma/po\mat, gdme miesci sn¢ SDS 0

Zatrudmeme pracowpukéw domu w trakcie roku w podziale na stanowiska pracy

Sredma hpzba ;zestmkéw poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku: 6

L Z uwzglggmg em wy;marq etatu oraz wskazaniem czy osoba zatrudr’jo:ia JCSt na czas -
f ?meokreéiony na czas okreslony (kazdy pracownik w jednym w1erszu) W przypadku

zatrudnienia przez czgs¢ roku prosz¢ wpisa¢ okres zatrudnienia:
a)  kierownik /dyrektor 1 etat czas nieokreslony

=3 b B R e
1 b) 3l f-‘?ﬂ#"@é"a klero?vmka%/dyrektora 0 ; ! :
9 psycholog umowa zlecenie -
d) terapeuta 0
e) instru rterapu mj&;clowej 0

ita zajgénowyﬂl etat czas nieokreslony i l e
{ : 1 etat — 09.11.2023 — 22.12.2023 ( w ramach robot publicznych)
2) mstruktor terapu 0

h). &3 asys t osoby mepﬂnosprawnq 0 sl ;
1§ i4 ff. ' ‘1 i 3
i) plele%marka 0‘ #
J) pracownik socjalny umowa zlecenie

k) oplekun 0
1) : g

o0 | 8
) m)pracbwnic rposmda}qpy ilﬂme specjalistyczne kwalifikacje zawodowe odj:owiadajqce

!
rodzajowi 1, zakresowi ushug swiadczonych w domu (wymieni¢ nazwg stanowiska)

Opiekun Mcdyczny — 1 etat czas okreslony (w ramach robot publlcznych) od 23.01.2023 -
23&7;3@3}? il Q | ol

' n) pracownic posmdajq,cy inne kwalifikacje zawodowe niezbedne do prawidlowego

funkc;onowama domu ( wymlemc nazwe stanowiska) Pracownik Biurowy
1 etat czas o slony (w rampch robot publicznych) od 23.01.2023 — 23.07. 202ir, od
11. 09‘.3023 10. 12.2023tr :




ﬁ* -;:,-lyksu?g(iwy 46etatu | . }'

"71 Inne fo;'n’ly' dnienia (np umowa zlecenie): liczba godzin, rodzaj $wiadczonej ustug1

okres czasu na jaki zawarto umowe itp.:

Psycholog — urn?wa zlecenie 2 godz w tygodniu .
.Pracowmk SGQ]&.‘I‘Q( umo?va zlecenie — w zaleznosci od potrzeb i e :
32! Liczba wakatéw (nazwa stanowiska i wymiar etatu) 0
23. Liczba pracowmkow 1 Wymlar etatow pracownikoéw zespolu wspierajaco—aktywizujacego

(kalkulowmw do liczby :rmejgc statutowych) e )

i ~typA; “4" ,ﬁéfu(hcz#aprqpowmkow Ty | ‘ ! <

... etatu (liczba pracownikow ......) ' :
- typ: Gl Ssd . etatu (h(;zba pracowmkow i)
- typ D 3 et y (liczba praco'pvmkow .) 8

" -~osébz niepeln ‘ praw;éclaml sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu (mezahclone do typu L
lubD)...... etatu (liczba pracownikow .....)

24. Liczba pracowmkéw zatrudnlonych na umowe zlecenie, ktérzy sa czlonkami zespolu

; Wsple(aj} b } tywizujgceg; (nle wliczani do wskaznika zatrudnienia, prmkéw ZWA) -
Psycholog 8-1 godzmumlw cznie

| §
‘Sponadzﬂla.édatﬁ, podpu% elelcémmczny lub podpis z pieczecia): ‘iH t ;

Dyrektor/Kierown!& %R%‘W NIK!

Deuto b

g

45 2+
=
S ——
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g




