										projekt

Uchwała Nr …../……/2024						  Rady Powiatu Płońskiego						z dnia ……………………..

zmieniająca uchwałę w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 42 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799) uchwala się, co następuje:

§  1
W załączniku do Uchwały nr XXVII/170/2020 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 30 września 2020 r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr poz. 10238, z dnia 9 października 2020 r.) wprowadza się następujące zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:
„SPZZOZ działa w oparciu o:
1.	Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej, zwaną dalej ustawą,
2.	Ustawę z dnia 27 kwietnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych,
3.	Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4.	Ustawę z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości,
5.	Niniejszy statut,
6.	Inne, obowiązujące w zakresie prowadzonej działalności, przepisy prawa.”
2) § 9 otrzymuje brzmienie:
„ § 9.  Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastępców Dyrektora,
2) Głównego Księgowego,
3) Kierowników komórek organizacyjnych.”

§  2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Płońskiego.





§  3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Przewodniczący Rady                                Powiatu Płońskiego

Andrzej Stolpa

	SPORZĄDZIŁ 
(data, podpis, zajmowane stanowisko)
	SPRAWDZIŁ (data, podpis, zajmowane stanowisko – pieczęć)

	
	pod względem merytorycznym
	pod względem 
formalno-prawnym
	Sekretarz Powiatu

	
	
	
	






















Uzasadnienie
	Obowiązujący Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku nadany został Uchwałą nr XXVII/170/2020 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 30 września 2020 r.				Zgodnie z informacją Dyrektora SPZZOZ w Płońsku dane dotyczące struktury organizacyjnej oraz stanowisk kierowniczych określone w obowiązującym aktualnie Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku	nie są zgodne z zapisami §  9 Statutu, wobec czego należy dokonać korekty tych zapisów. Ponadto korekcie ulegają zapisy dotyczące podstaw prawnych, określone w § 3 Statutu.					Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej statut podmiotowi leczniczemu nadaje oraz dokonuje zmian jego treści podmiot tworzący. 	Wobec powyższego  podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.      					
Opracował: Paweł Dychto




















Załącznik 
do Uchwały Nr ………
Rady Powiatu Płońskiego
z dnia ………




S  T  A  T  U  T
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOŁU
ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ
IM. MARSZAŁKA JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO
W PŁOŃSKU
/zwany dalej statutem/

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

[bookmark: _Hlk36913020]§ 1
Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku /w skrócie – SPZZOZ im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku/ zwany dalej SPZZOZ, jest podmiotem leczniczym, w skład którego wchodzą zakłady lecznicze, ich jednostki organizacyjne, a także komórki organizacyjne.

§ 2
Siedzibą SPZZOZ jest miasto Płońsk /09 – 100 Płońsk, ul. Henryka Sienkiewicza 7/.

§ 3
SPZZOZ działa w oparciu o:
1. Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej /tekst jednolity – Dz. U. z 2020 roku, poz. 295/ zwaną dalej ustawą,
1. Ustawę z dnia 27 kwietnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych /tekst jednolity – Dz. U. z 2020 roku, poz. 1398/,
1. Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych /tekst jednolity – Dz. U. z 2019 roku, poz. 869/,
1. Ustawę z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości /tekst jednolity – Dz. U. z 2019 roku, poz. 351/,
1. Niniejszy statut,
1. Inne, obowiązujące w zakresie prowadzonej działalności, przepisy prawa.

§ 4
1. Ustrój SPZZOZ oraz sprawy dotyczące jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie określa niniejszy statut.
2. Statut nadaje podmiot, który utworzył SPZZOZ.
§ 5
Do celów SPZZOZ należy m. in.:
1. udzielanie świadczeń zdrowotnych na rzecz osób objętych powszechnym – obowiązkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz pozostałych do tego uprawnionych, a także na zasadach komercyjnych – osobie, która zgłasza się do SPZZOZ potrzebując natychmiastowego udzielenia świadczeń zdrowotnych ze względu na stan bezpośredniego zagrożenia utraty zdrowia lub życia, pomoc medyczna udzielana jest niezwłocznie, a żadne okoliczności nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielenia tych świadczeń,
1. realizacja profilaktycznych programów zdrowotnych oraz programów profilaktyki zdrowotnej zlecanych przez Ministerstwo Zdrowia i finansowanych z budżetu państwa lub podejmowanych i finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowa, bądź inne instytucje,
1. integracja zasobów osobowych systemu ochrony zdrowia w obrębie działania SPZZOZ, z uwzględnieniem aspektu szkoleniowo – edukacyjnego,
1. prowadzenie wydzielonej działalności naukowej oraz badawczo – rozwojowej, w tym badań klinicznych, mających na celu wdrażanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia,
1. organizacja wyodrębnionej działalności, innej niż lecznicza, m. in. sprzedaży usług medycznych, w tym z zakresu sterylizacji oraz transportu sanitarnego, utrzymania miejsc hotelowych dla rodziców dzieci hospitalizowanych, najmu lub dzierżawy lokali i powierzchni będących w użytkowaniu SPZZOZ, udostępniania miejsc parkingowych, bufetu i innych usług gastronomicznych, a także usług w zakresie kserokopii, w tym usług poligraficznych.

§ 6
Zadania SPZZOZ obejmują m. in.:
1. udzielanie świadczeń zdrowotnych, z wykorzystaniem najlepszej wiedzy medycznej i najnowszych technik informatycznych – systemów teleinformatycznych lub systemów łączności, służące:
0. zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia poprzez odpowiednią diagnostykę i terapię,
0. zapobieganiu powstawania chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,
0. zapobieganiu niepełnosprawności, a w konsekwencji powstawaniu urazów,
1. realizację wyżej wymienionych zadań – szczegółowo poprzez:
1. badania i porady lekarskie,
1. badania diagnostyczne,
1. leczenie /ambulatoryjne, w domu pacjenta, szpitalne, w zakładzie opiekuńczo – leczniczym/, w sposób szczególny – bólu,
1. badania i terapię psychiatryczną oraz psychologiczną,
1. rehabilitację leczniczą,
1. świadczenia pielęgniarskie,
1. pielęgnację pacjentów, w sposób szczególny – niepełnosprawnych,
1. świadczenia położnicze, w sposób szczególny – dla kobiet w okresie ciąży, porodu i połogu, opiekę prenatalną nad płodem i położniczą nad noworodkiem,
1. zaopatrzenie w leki i materiały medyczne,
1. zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz lecznicze środki techniczne,
1. orzekanie o stanie zdrowia,
1. opiekę i pielęgnację długoterminową,
1. pomoc w rozwiązywaniu problemów społecznych i duchowych, a także socjalnych – w sposób szczególny w stosunku do pacjentów przebywających w zakładzie opiekuńczo – leczniczym,
1. stałe podnoszenie poziomu jakości udzielania świadczeń zdrowotnych poprzez:
2. analizę danych z zakresu statystyki medycznej, w tym – dotyczących rodzaju zrealizowanych świadczeń zdrowotnych, danych finansowych i kadrowych,
2. monitorowanie poziomu satysfakcji pacjentów na podstawie badań ankietowych i innych metod wykorzystywanych w tym celu,
1. promocję zdrowia i propagowanie zdrowego stylu życia,
1. organizowanie kształcenia ustawicznego pracowników, w tym zwłaszcza własnych zasobów osobowych, a także praktyk medycznych i zawodowych przy współpracy z podmiotami państwowymi koordynującymi proces kształcenia w ochronie zdrowia, instytucjami medycznymi oraz szkołami zawodowymi.

§ 7
SPZZOZ udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie /komercyjnie/ na zasadach zgodnych z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w zakresie:
1. hospitalizacji osób potrzebujących całodziennych lub całodobowych świadczeń zdrowotnych w ramach lecznictwa szpitalnego,
1. pomocy doraźnej i ratownictwa medycznego w razie wypadku, urazu, nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia i zagrożenia życia,
1. przeprowadzenia badań diagnostycznych,
1. całodobowej opieki długoterminowej – pielęgnacyjnej i opiekuńczej,
1. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
1. diagnostyki i terapii psychiatryczno – psychologicznej,
1. podstawowej opieki zdrowotnej,
1. transportu sanitarnego,
1. badań profilaktycznych i profilaktycznych programów zdrowotnych,
1. rehabilitacji leczniczej.

ROZDZIAŁ II
ORGANY

§ 8
1. SPZZOZ kieruje i zarządza jednoosobowo Dyrektor, który reprezentuje SPZZOZ na zewnątrz.
2. Dyrektor tworzy, łączy i przekształca zakłady lecznicze, ich jednostki organizacyjne, a także komórki organizacyjne w SPZZOZ.
3. Wnioski Dyrektora w sprawie ograniczenia działalności SPZZOZ wymagają opinii Rady Społecznej SPZZOZ i zgody Rady Powiatu Płońskiego.
4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
4.1. organizowanie pracy SPZZOZ w sposób zapewniający należyte wykonywanie działalności leczniczej oraz innych zadań statutowych, w warunkach zgodnych z obowiązującymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,
4.2. należyte gospodarowanie mieniem SPZZOZ oraz mieniem Powiatu Płońskiego przekazanym w użytkowanie SPZZOZ,
4.3. wydawanie zarządzeń, regulaminów i innych aktów prawa wewnętrznego SPZZOZ.
5. Oświadczenia woli w imieniu SPZZOZ składa Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione.

§ 9
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1. Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych,
2. Głównego Księgowego,
3. Kierownika ds. Organizacyjno – Prawnych,
4. Kierownika ds. Administracyjno – Gospodarczych,
5. kierowników zakładów leczniczych, ich jednostek organizacyjnych, a także komórek organizacyjnych,
6. samodzielnych stanowisk pracy.

§ 10
Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w SPZZOZ.

§ 11
Organ, który utworzył SPZZOZ nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, bądź zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

§ 12
Przy SPZZOZ działa Rada Społeczna SPZZOZ, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył SPZZOZ oraz organem doradczym dyrektora.

§ 13
Radę Społeczną SPZZOZ powołuje i odwołuje Rada Powiatu Płońskiego.

§ 14
Do zadań Rady Społecznej SPZZOZ należy: 
1. przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach –
0. zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
0. związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
0. przyznawania Dyrektorowi nagród, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa,
0. rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
1. przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach –
1. planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 
1. sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
1. kredytów bankowych lub dotacji,
1. podziału zysku,
1. zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
1. regulaminu organizacyjnego,
1. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,
1. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,
1. wykonywanie innych zadań określonych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz w niniejszym statucie.

§ 15
W skład Rady Społecznej SPZZOZ wchodzi:
1. przedstawiciel podmiotu tworzącego SPZZOZ – jako przewodniczący,
2. jako członkowie:
2.1. przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
2.2. po jednym przedstawicielu wyłonionym przez wszystkie rady gmin w granicach administracyjnych Powiatu Płońskiego i dwóch przedstawicieli Rady Powiatu Płońskiego – w liczbie czternastu osób.
3. W posiedzeniach Rady Społecznej SPZZOZ uczestniczy Dyrektor.
4. Rada Społeczna SPZZOZ może zapraszać na swoje posiedzenia inne osoby.
5. W posiedzeniach Rady Społecznej SPZZOZ mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych oraz przedstawiciele organizacji związkowych.

§ 16
1. Kadencja Rady Społecznej SPZZOZ trwa cztery lata licząc od daty powołania jej przez Radę Powiatu Płońskiego.
2. W przypadku upływu kadencji Rady Społecznej SPZZOZ i niepowołania nowej rady, kadencja dotychczasowej rady przedłuża się do dnia powołania nowej rady, nie dłużej jednak, niż o sześć miesięcy.
3. Rada Powiatu Płońskiego może przed upływem kadencji Rady Społecznej SPZZOZ odwołać z jej składu członka na jego prośbę, wniosek rady gminy, wniosek Rady Powiatu Płońskiego, wniosek Wojewody Mazowieckiego wycofujący rekomendację lub na wniosek Rady Społecznej SPZZOZ uchwalony zwykłą większością głosów.
4. Na miejsce członka Rady Społecznej SPZZOZ, który utracił mandat, jak również wskutek jego śmierci, organy wymienione w §15 ust. 1 i 2 wyłaniają nowego przedstawiciela.

§ 17
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej SPZZOZ, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej SPZZOZ.

ROZDZIAŁ III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 18
1. W skład SPZZOZ wchodzą zakłady lecznicze, ich jednostki organizacyjne, a także komórki organizacyjne.
2. Szczegółową strukturę organizacyjną SPZZOZ, rodzaj działalności leczniczej i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych, organizację i zadania poszczególnych zakładów leczniczych, ich jednostek organizacyjnych, a także komórek organizacyjnych oraz sposób kierowania nimi określa regulamin organizacyjny SPZZOZ ustalany przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 19
1. Podstawą gospodarki finansowej SPZZOZ jest plan finansowy, w tym inwestycyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną SPZZOZ.
2. SPZZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
3. SPZZOZ gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Powiatu Płońskiego oraz majątkiem własnym /otrzymanym lub zakupionym/.
4. Zbycie aktywów trwałych SPZZOZ, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Radę Powiatu Płońskiego.

§ 20
1. SPZZOZ może uzyskać środki finansowe:
1.1. z odpłatnej działalności leczniczej, zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy oraz specjalistycznych porad i konsultacji lekarskich komercyjnych, które nie są finansowane ze środków publicznych,
1.2. z wydzielonej działalności innej niż lecznicza określonej w §5 ust. 5 niniejszego statutu,
1.3. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego oraz z innych źródeł,
1.4. na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114 – 117 ustawy,
1.5. na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami,
1.6. na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy.
2. Warunki i tryb przekazania środków finansowych oraz sposób kontroli ich wykorzystania przez SPZZOZ określone są przepisami prawa.

§ 21
1. SPZZOZ posiada odrębne konto bankowe dla zakładu opiekuńczo – leczniczego.
2. Gospodarka finansowa zakładu opiekuńczo – leczniczego prowadzona jest przez pion finansowy SPZZOZ, z uwzględnieniem szczegółowej ewidencji kosztów.

§ 22
1. SPZZOZ sporządza  sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity – Dz. U. z 2019 roku, poz. 351).
2. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe SPZZOZ jest Zarząd Powiatu Płońskiego.
3. Zarząd Powiatu Płońskiego zatwierdza wybór biegłego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego wyłonionego przez SPZZOZ po przeprowadzeniu procedury zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku – prawo zamówień publicznych (tekst jednolity – Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843).

§ 23
Podmiot, który utworzył SPZZOZ sprawuje nadzór, dokonuje okresowych kontroli i ocen działalności SPZZOZ oraz pracy Dyrektora.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK

§ 24
1. Wartość majątku SPZZOZ określają:
1.1. fundusz założycielski,
1.2. fundusz zakładu,
2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej SPZZOZ części mienia Powiatu Płońskiego.
3. Fundusz zakładu stanowi wartości majątku SPZZOZ po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 25.
1. Fundusz zakładu SPZZOZ zwiększa się o:
1.1. zysk netto,
1.2. kwotę zwiększenia aktywów trwałych, będących skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów,
1.3. kwotę środków pieniężnych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ustawy.
2. Fundusz zakładu SPZZOZ zmniejsza się o:
2.1. stratę netto,
2.2. kwotę zmniejszenia wartości aktywów będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26.
1. W sprawach, które nie są uregulowane niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy zawarte w ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
2. Zmiana niniejszego statutu odbywa się w trybie przewidzianym dla jego nadania.


