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1. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

1.1. Struktura i kontrola urzedu
Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy opiera sie na Regulaminie
Organizacyjnym, ktéry okreSla zasady wewnetrznej organizacji oraz struktur¢ i zakres
dziatania komarek organizacyjnych wehodzacych w jego skiad.
Uchwatg Nr 1457/2023 Zarzadu Powiatu Plofiskiego z 25 pazdziernika 2023 roku uchwalono
aktualnie obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku,
zgodnie z ktérym w urzedzie funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sklad ktérego wchodzily:
— Referat Instrumentow Rynku Pracy (CAZ),
— Referat Ushug Rynku Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcow (CAZ).
2. Wydzialy:
2.1 Wydzial Finansowo-Ksiegowy (FK),
2.2 Wydziat Organizacyjno — Administracyjny (OA),
2.3 Wydzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji — ESI.

W okresie od 1 stycznia 2024 1. do 31 grudnia 2024 r. w urzedzie zostaly

przeprowadzone 2 kontrole zewngtrzne:

Lp. | Termin kontroli Zakres kontroli Jednostka

kontrolujaca

1 08.01-29.02.2024r. | 1. Audyt w zakresic gospodarowania | Izba Administracji
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii | Skarbowej

Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020
dotyczacego projektu nr RPMA.08.01.00-
14-1432/21 pn. ,Aktywizacja 0séb
w wieku 30 lat i wiece]j pozostajgcych bez
pracy w powiecie plonskim (IV)”,

realizowanego przez Powiat




Plonski/Powiatowy Urzad Pracy

w Plonsku.

03.09-2.10.2024 2. Prawo pracy w szczeg6lnosdci dotyczace | Okregowy

wysokosci ksztaltowania wynagrodzenia Inspektorat Pracy

w Warszawie

Oddziat

w odniesieniu do minimalnego

wynagrodzenia za prace. _
w Ciechanowie

2. Poziom i struktura bezrobocia

2.1 Poziom bezrobocia w powiecie plofiskim

Stan bezrobocia w powiecie plotiskim na koniec grudnia 2023 r. i 2024 r.

Prseemgslienic XII Udziat Xl Udzial | Dynamika
2023 1. % 2024 r. % 2023 r=100
Bezrobotni ogélem 3073 100 2890 100 94,0
w tym:
- Kobiety 1630 53,0 1556 53.8 95,5
- Z prawem do zasilku 549 17,9 499 17,3 90,9
- Milodziez (18-25 lat) 492 16,0 479 16,6 97.4
- Niepetnosprawni bezrobotni 108 335 96 3.3 88.9
- Zamieszkali na wsi 1898 61,8 1745 60,4 91,9
- Zwolnieni z przyczyn dot. 203 6,6 180 6,2 88,7
zakladu pracy
- Poprzednio pracujgce 2576 83,8 2439 84.4 94.7
- Dotychezas niepracujace 497 16,2 451 15,6 90,7

Zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku

» Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku
zmalata liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych o 6,0 % w poréwnaniu do grudnia
roku ubieglego.

» Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2024 r. wynosila 1556 i zmalata
w stosunku do grudnia 2023 r. 0 4,5 %.Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
w badanym okresie wzrést w niewielkim stopniu (grudzien 2024 r. — 53,8 %, grudzieti

2023 1. — 53,0 % og6tu bezrobotnych).




» Udziat 0s6b pobierajacych zasilek w ogélnej liczbie bezrobotnych w badanym okresie

zmalal (grudzien 2024 r. -17,3 %, grudzien 2023 r. — 17.9 %).
Sposrod 499 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w grudniu 2024 r.:

e 291 0s6b to kobiety tj. 58,3 % ogo6tu pobierajacych zasitek,

e 279 bezrobotnych to osoby zamieszkate na wsi tj. 55,9 % ogétu pobierajacych zasitek.

> Na koniec grudnia 2024 r. mlodziez (18-25 lat) liczyla 479 osob bezrobotnych 1 liczba
ta w stosunku do roku poprzedniego zmalata o 13 0sob tj. 0 2,6 %. W 0gélnej populacji
bezrobotnych udzial mlodziezy wzrdst w niewielkim stopniu w badanym okresie
(grudzien 2024 1. — 16,6 %, grudzien 2023 r. ~16,0 % ogohu bezrobotnych.

Sposréd 479 bezrobotnej miodziezy na koniec grudnia 2024 r. — 58,0 % stanowily kobiety.

» Osoby niepelosprawne bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie stanowia
niewielki odsetek ogétu bezrobotnych — grudzien 2024 r. 3,3 % (grudzien 2023 r. —
3,5 %).

> W powiecie plonskim nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (ponad 60 % ogélu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi na koniec grudnia 2024 r. zmalata o 8,1 % w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego. Na koniec grudnia 2024 r. osoby zamieszkate na
wsi liczyty 1745 0s6b tj. 60,4 % ogoétu bezrobotnych w tym:

- 953 osoby to kobiety tj. 54,6 % og6tu zamieszkatych na wsi,
- 279 osoby posiadaty prawo do zasitku tj. 16,0 % ogéhu zamieszkatych na wsi.

» Na koniec grudnia 2024 r. nastapit spadek liczby 0séb zwolnionych z przyczyn dot.
zakladu pracy o 11,3 %. Osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy na koniec
grudnia 2024 r. stanowily 6,2 % ogélu bezrobotnych (grudzien 2023 r.— 6,6 % ogblu
bezrobotnych).

» W badanym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych zmalala o 5.3 %
w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

» Na koniec grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych dotychczas niepracujjcych

zmalala 0 9,3 %.



2.2 Struktura bezrobotnych

Struktura wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegdlnienie XII Udziat XII Udziat Dynamika
2023 r. % 2024 r. % 2023 r.=100
Wiek
18 - 24 492 16,0 479 16,6 97.4
25 - 34 828 26,9 752 26,0 90,8
35 - 44 718 23,4 671 23,2 93,4
45 - 54 603 19,6 581 20,1 96,3
55 - 59 262 8,5 258 8.9 98,5
60 i wiecej 170 5,5 149 5,2 87,6

Wyksztalcenie
e Wyzsze 292 9,5 281 9,7 96,2
e DPolicealne i érednie zaw. 440 14,3 429 14,8 97,5
e Srednie ogdlnoksztalcace 523 17,0 541 18,7 103.4
e Zasadnicze zawodowe 841 274 780 27,0 92,7
e Gimnazjalne i ponizej 07 31,8 859 29,7 87,9
Staz pracy
e Do 1 roku 514 16,7 476 16,5 92,6
& 1-5 897 29.2 821 28,4 91,5
e 5-10 516 16,8 497 17,2 96,3
o 10 - 20 454 14,8 450 15,6 99.1
e 20 - 30 150 4,9 155 5,3 103,3
o 30 lat i wiecej 45 1,5 40 1,4 88,9
o hewstasy 497 16,2 451 15,6 90,7
Bezrobotni dlugookresowi
pozostajacy bez pracy ponad 1484 48.3 1411 48.8 DE.1
1 rok

Ogolem 3073 100 2890 100 94,0

Zrédfo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku



» W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia
dugookresowego, dosé niski jest poziom wyksztalcenia bezrobotnych oraz duzg grupe
bezrobotnych stanowig osoby zamieszkate na ws.

» Osoby w wicku od 25 do 44 lat stanowia prawie polowe zarejestrowanych
bezrobotnych. Najmniej 14,1 % ogdtu bezrobotnych to osoby powyzej 55 roku zycia.
Na koniec grudnia 2024 r. nie odnotowano wzrostu liczby bezrobotnych w zadnej
grupie wiekowej w porownaniu do grudnia 2023 r. Natomiast najwiekszy spadek
odnotowano w grupie wiekowej 60 i wiecej lat o 12,4 % w stosunku do roku
poprzedniego.

» Trudnodci ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacych ich w ogéle. Na koniec grudnia
2024 1. najwicksza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej 29,7 % ogdhu bezrobotnych i zasadniczym zawodowym 27,0 %, a najmniejsza
grupe z wyksztalceniem wyzszym 9,7 % ogo6tu bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie odnotowano wzrost wérod 0sob
z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym o 3.4 %. Natomiast w pozostatych
grupach odnotowano spadek. Najwiekszy spadek odnotowano wsréd bezrobotnych
7z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 12,1 % w poréwnaniu do grudnia 2023 r.

» Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily na koniec
grudnia 2024 1. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (28,4 % ogotu bezrobotnych)
a najmniejsza ze stazem 30 lat i wigcej - 1,4 %. Wéréd zarejestrowanych bezrobotnych
ze wzgledu na  staz  pracy  odnotowano  wzrost ~ wsréd  osob
ze stazem pracy 20-30 o 3,3 %, a najwiekszy spadek bezrobotnych ze stazem pracy 30
lat i wiecej o 11,1 % w poréwnaniu do grudnia 2023 r.

» Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dlugookresowe tj. trwajgce
powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2024 r. osoby pozostajace bez pracy ponad rok
liczyly 1411 oséb tj. 48,8 % ogélu bezrobotnych i liczba ta zmalata o 4,9 %
w stosunku do roku 2023.

2.3 Zmiany w poziomie bezrobocia
> Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dwoch zmiennych: naplywu
i odptywu bezrobocia. Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktorzy

w danym okresie zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Odplyw z bezrobocia jest to



liczba o0séb, ktére zostaly z roznych powodoéw wylaczone z ewidencji 0s6b

bezrobotnych.

Naplyw do bezrobocia i odplyw 7 bezrobocia

e [-X11 2023 r. I- XI12024 r.
Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw

Styczen 354 233 409 218
Luty 305 351 301 357
Marzec 304 349 264 318
Kwiecien 247 313 261 275
Maj 281 311 216 245
Czerwiec 223 302 244 290
Lipiec 295 298 290 352
Sierpien 331 329 318 329
Wrzesien 333 353 314 393
Pazdziernik 291 324 262 300
Listopad 274 244 278 251
Grudzien 305 296 255 267
Ogolem 3545 3703 3412 3595

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

» W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zarejestrowano 3545 0séb bezrobotnych,

a wylgezono z ewidencji 3703 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie odplyw

z bezrobocia byt wyzszy od napltywu 158 0s6b.

» W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zarejestrowano 3412 os6b bezrobotnych,

a wylgezono z ewidencji 3595 0s6b bezrobotnych. W analizowanym okresie odptyw

z bezrobocia byl wyzszy od naptywu 183 osoby.

» Naplyw do bezrobocia zmalat w roku 2024 w poréwnaniu do roku 2023 o 133 osoby

tj. 3,7 %, natomiast odptyw z bezrobocia zmalat o 108 0séb tj. 2,9 %.

Bezrobotni wylqczeni z ewidencji (odplyw)

[-XII | Udziat | I-XII Udziat Dynamika
Wyszczegdlnienie
2023 1. % 2024 1. % 2023 r.=100
Wylaczeni z ewidencji ogélem 3703 100 3595 100 97,1




W tym:

1) podjecie pracy: 2134 57,6 2061 57.3 96.6

- niesubsydiowane 1610 75,5 1588 77,1 98,6

- subsydiowane 524 24.5 473 22,9 90,3

2) niepotwierdzenie gotowosci 122 19,5 754 21,0 104.,4

do podjecia pracy

3) rezygnacja ze statusu 88 2.4 103 2.9 117,0

4) nabycie praw rentowych 86 2.3 75 2. 87,2
i emerytalnych

5) rozpoczecia szkolenia 65 17 70 1,9 107.7

(' w tym bon)

6) rozpoczgeie stazu 212 3.7 199 5,5 93,9

(w tym bon)

7) prace spotecznie uzyteczne 10 0.3 9 0.3 90,0

w tym PAI

8) odmowa podjgcia pracy 17 0.5 37 1,0 217.6

9) inne przyczyny 369 10,0 287 8,0 77,8

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plovisku

» Jak wynika z powyzszej tabeli ponad 50 % bezrobotnych zostalo wylaczonych

z ewidencji z powodu podjecia pracy. W badanym okresie zmalala liczba wylgczonych
z ewidencji z powodu podjecia pracy o 3.4 %. Wsréd bezrobotnych, kiorzy zostali
wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2024 r. wigkszos¢ to osoby
zatrudnione na niesubsydiowanych miejscach pracy — 77,1 % (na subsydiowanych
22.9 %). W roku 2024 w poréwnaniu do roku 2023 r. zatrudnienie os6b bezrobotnych
w ramach form subsydiowanych zmalalo 0 9,7 %.

W 2024 r. najwiekszy spadek odnotowano w grupie os6b bezrobotnych wylaczonych
z innych powodéw: np. podjecie nauki, nabycie gospodarstwa rolnego, nabycie
$wiadczen z opieki spolecznej, wyrejestrowanie na wniosek osoby bezrobotnej
0 22,2 % oraz powodu nabycia praw rentowych i emerytalnych o 12,8 %.

Najwickszy wzrost bo ponad dwukrotny odnotowano wéréd wylaczonych z powodu

odmowy podjecia pracy oraz z powodu rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej
0 17,0%.
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2.4 Poziom bezrobocia w gminach powiatu plonskiego

grudzien 2023 r, grudzien 2024 r. Dynamika
Gmina /Miasto | ogétem w tym ogbtem W tym Kol. 6:3
Lp. kobiety | z prawem kobiety | z prawem w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Baboszewo 313 174 71 279 155 48 89,1
2 |Miasto 210 125 40 183 103 25 87,1
1 Gmina
Czerwinsk
3 | Dzierzaznia 129 59 23 104 51 12 80,6
4 |Joniec 79 42 17 79 38 10 100,0
5 | Naruszewo 218 109 33 193 104 33 88,5
6 | Miasto 174 83 27 155 #l 23 89,1
1 Gmina
Nowe Miasto
7 | Gmina Plonsk | 313 166 48 308 161 53 98,4
8 | Gmina Racigz | 281 153 49 273 152 52 97.1
9 |Miasto 201 113 46 187 106 39 93,0
i Gmina
Sochocin
10 | Zatuski 144 85 23 139 89 18 96,5
11 |Miasto Plonsk | 827 416 138 812 433 139 98,2
12 |Miasto Raciaz | 184 106 34 176 92 43 95,6

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Plorisku

» Analizujac poziom bezrobocia w poszezegdélnych gminach powiatu plonskiego

w badanym okresie tylko w gminie Joniec utrzymat sie poziom bezrobocia na tym
samym poziome co w roku poprzednim. W pozostalych gminach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych.

Najwickszy spadek nastapit w gminie Dzierzgznia o 19,4 %, a najmniejszy w gminie

Ptonsk o 1,6 %.
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2.5 Stopa bezrobocia w %

» Najbardziej obiektywnym miernikiem natezenia bezrobocia jest stopa bezrobocia.

Miernik ten obliczany jest przez Glowny Urzad Statystyczny jako procentowy udziat

liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci czynnej zawodowo,

czyli pracujgeych i bezrobotnych.

> Stopa bezrobocia w powiecie ptonskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz

w wojewodztwie mazowieckim.

Stopa bezrobocia w powiecie plotiskim na tle kraju i wojewddztwa mazowieckiego

Wymezegdlnienic: | T] XII XII XII XII XII XII X1 XII X1
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Powiat Plonsk | 14,5 12,6 10,5 10,4 9.1 10,7 9.5 R 9.9 9.5

Wojew6dztwo 8.4 1.2 5,6 4,9 4.4 5,2 4,7 4,2 4,1 4,0

Mazowieckie

Kraj 9,8 8.3 6.6 5.8 52 6,2 5.8 5,2 5.1 3.1

* stopa bezrobocia za XIT 2021 przedstawiona jest po kerekcie siopy przez GUS

2.6 Odwolania

» Wydziat Ewidencji Swiadezen i Informacji PUP Plonsk wydat w okresie od stycznia do

grudnia nastepujaca ilos¢ decyzji administracyjnych:

Wyszczegdlnienie I-XII2023 1. [-XI112024r.
1) Wydane decyzje ogdlem 9490 9130
2) Zlozone odwolania od wydanych decyzji 23 24
Z tego:
- uchylone decyzje 0 0

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
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3. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkéw

bezrobocia, aktywizacji zawodowej

W zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe] wykorzystywane sa ustawowe narzedzia w postaci ustug i instrumentéw rynku
pracy, swiadczonych przez Centrum Aktywizacji Zawodowe] w stosunku do o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Na aktywizacj¢ zawodowa w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowat srodkami finansowymi:

e Funduszu Pracy limit podstawowy,

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi (1),

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (1I),

* Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, O$ priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0séb bezrobotnych realizowanego pod nazwa ~Aktywizacja o0sOb
bezrobotnych w powiecie plonskim (1),

ktérych limit ogétem wynosit: 13 332 340,45 z! (po korekcie drugiej decyzji w III kwartale
2024 r.). Na poszczegdlne formy pomocy wydatkowano ogélem kwote: 12 949 849,35 zl, co
stanowi wykorzystanie tych $rodkéw w 97,13%. Przy pomocy instrumentéw rynku pracy

(aktywne formy aktywizacji zawodowej) zaktywizowano 906 o0séb.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 funkcjonowato Jednoosobowe Zamiejscowe
Stanowisko Pracy w Racigzu, ktore obstuguje klientow z gminy i miasta Raciaz. Punkt
w Racigzu uruchomiony zostat w lutym 2023 roku. Czynny jest w kazdy wtorek i czwartek
w godzinach od 09:00 do 15:00.

3.1. Podstawowe uslugi rynku pracy
Podstawowe ushugi rynku pracy to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
1 szkolenia. Liczba 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne byla nizsza w stosunku do roku

poprzedniego (w koncu roku 2023 — 3073 os6b, w koncu roku 2024 — 2890 0s6b). Pracownicy
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Urzedu dokladali wszelkich staran, aby uzyska¢ jak najwigksza efektywnosé zatrudnieniowa.
Bezrobotni korzystali z pomocy doradcéw klienta, byli kierowani na szkolenia zawodowe, brali
udzial w warsztatach i zajeciach prowadzonych przez doradcow zawodowych.

7 pomocy Urzedu korzystaty nie tylko osoby bezrobotne, ale réwniez pracodawcy.
Zorganizowano 10 spotkan z pracodawcami, w ktérych uczestniczylo w sumie 250 osob.

W wyniku tych spotkan prace podjety 32 osoby.

3.1.1. Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy $wiadczone jest na podstawie art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Polega gléwnie na doborze
odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i kandydata odpowiadajgcego
oczekiwaniom pracodawcy. Doradcy klienta odpowiadaja miedzy innymi za: udzielanie
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o konkretnych kwalifikacjach
zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy w zwiazku ze zgloszona ofertg pracy, informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.

Przede wszystkim jednak doradca klienta juz podczas pierwszej wizyty bezrobotnego
potrafi wstepnie ocenié jakie dzialania bylyby najlepsze i najbardziej skuteczne w stosunku do
konkretnej osoby i zaproponowaé odpowiednie formy aktywizacji. W diagnozie te]
wykorzystywane jest narzedzie w postaci elektronicznego kwestionariusza wywiadu. Takie
wsparcie jest niezwykle istotne, zwlaszcza dla osob, ktore z réznych powodow nie potrafig
odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

W 2024 roku obstuzono 24 442 wizyty 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pozyskano 9 388 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 4 666 wizyt lub kontaktow
z pracodawcami pozyskano 10 021 miejsc pracy. Do wspélpracy pozyskano 134 nowych
zakladéw pracy prowadzacych swoja dziatalnosé na terenie powiatu plofiskiego i poza nim.

W omawianym okresie wydano 203 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, na 7 223 stanowiska pracy.
Najczescie] wystepujace stanowiska pracy w podanych ofertach to:
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e pracownik produkcji — 3514 miejsc pracy (wymagane Jezyki obce w ofertach: rosyjski,
hiszpanski, angielski, turkmenski, uzbecki, ukrainski),

* pomocniczy robotnik polowy — 2791 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach:
angielski, nepalski, uzbecki, kazachski, hiszpanski, kirgiski, bengalski, turecki, arabski,
rosyjski, turkmenski, wegierski, urdu, ukrainiski),

e pakowacz reczny — 203 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: ukrainski,
angielski, turkmefiski, nepalski, arabski, biatoruski, rosyjski, moldawski, uzbecki,
kazachski, gruzinski),

* rozbieracz-wykrawacz — 180 miejsc pracy (pracodawca nie wskazal wymagania

w kryterium jezyk obcy).

Kontynuowana byta réwniez wspélpraca z lokalng prasg 1 portalami internetowymi
w zakresie wymiany informacji o zglaszanych ofertach pracy. Kontynuowana byta wspotpraca
z radiem Plonsk, do ktérego raz w tygodniu przygotowywano informacje

o aktualnie zgloszonych ofertach pracy.

3.1.2. Uslugi EURES

W Powiatowym Urzgdzie Pracy jeden z posrednikéw pracy swiadezy ustugi EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim
udzielane byly informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i rozpowszechnianie zagranicznych ofert pracy
EURES. Ponadio do rejestru ofert pracy EURES wpisano 300 oferty pracy

na 1 217 miejsc pracy.

3.1.3. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy, w tym niepelnosprawnym majacym trudnosci w wyborze zatrudnienia,
zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonisku poradnictwo
realizowane jest w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy zawodowi
pomagaja w :
— podjeciu decyzji o rozwoju zawodowym,

— zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j,
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— dookreslaniu preferenciji zawodowych i predyspozycji osobowych, wyborze kierunku
ksztalcenia majacego na celu nabycie, zmiang lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych,

—  ksztattowaniu aktywnej postawy na rynku pracy,

Ponadto klienci urzedu uzyskujg od doradeéw zawodowych informacje na temat:

—  wymogow rynku pracy,

—  $wiata zawodow,

—  mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych,

— realizowania projektow i programéw ,

— ushug instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze rynku pracy.

3.1.3.1. Poradnictwo indywidualne

Podstawowa metoda pracy doradcéw zawodowych jest rozmowa doradcza,
przebiegajaca zgodnie ze $cisle okreslonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik. Jest to rozmowa osoby radzacej sie, czyli potrzebujgcej porady czy wsparcia ze
specjalistg czyli doradcg zawodowym.

Podczas indywidualnej rozmowy doradczej omawia sie i analizuje dotychczasowy
rozw6j zawodowy, nabyte doswiadczenia i kwalifikacje zawodowe niezbgdne do wykonywania
czynnosci zawodowych klienta.

Waznym elementem jest planowanie przyszlych dzialan dotyczacych sciezki
ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas indywidualnych
porad zawodowych doradcy zawodowi przy wspolpracy z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy opracowuja Indywidualne Plany Dzialania majgce na celu wlatwienia
podjecie pracy lub samozatrudnienia. L poradnictwa indywidualnego
w roku 2024 skorzystalo 387 o0sob bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzono 542

indywidualne porady zawodowych.

3.1.3.2. Poradnictwo grupowe

Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu ulatwienie klientom urzedu pracy
podjecie decyzji zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji
zawodowych, podjecie lub zmiang zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na celu

przygotowanie uczestnikow porady do umiej¢tnego planowania swojej kariery zawodowej,
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duzej mobilnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej przedsiebiorczej
postawy wobec rynku pracy.

Celem glownym zajeé w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest dostarczenie
wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2024 roku
przeprowadzono 13 grupowych porad zawodowych dla 145 uczestnikow.

3.1.3.3. Informacja zawodowa

Doradey zawodowi s$wiadcza réwniez usthugi w zakresie udostgpniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej,
a takze umozliwia klientom doktadniejsza orientacje w $wiecie pracy.

Informacja zawodowa realizowana w formie indywidualnej i grupowej przez doradcow
zawodowych polega na przekazaniu zasobéw wiedzy o rynku pracy, zawodach, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych.
Podczas grupowej informacji zawodowej przedstawione 83 nastepujace zagadnienia:

— podstawowe ustugi rynku pracy realizowane s3 przez Powiatowy Urzad Pracy,

— informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej,

— oczekiwania pracodawcéw w  zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatéw do pracy,

— mozliwosci podejmowania whasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. udzielono 12 indywidualnych informacji

zawodowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz przeprowadzono 3 grupowe

informacje zawodowe dla tacznie 37 0s6b bezrobotnych.

3.1.3.4. Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy szkél podstawowych ponadpodstawowych

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024 . wramach Pilotazowego Programu
Promocji Doradziwa Zawodowego dla szkél podstawowych i ponadpodstawowych oraz 0séb
niepelnosprawnych w Powiecie Ploviskim na lata 2020-2025 doradca zawodowy przeprowadzil
28 grupowych informacji zawodowych w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych

dla tacznie 730 uczniow tj.:
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SZKOLY PODSTAWOWE

Szkola Podstawowa nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Plofisku
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
1. 06.03.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 22

II. 03.04.2024 r. liczba uczniow uczestniczacych w spotkaniu: 13

Szkola Podstawowa im. WL St. Reymonta w Strozewie
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I. 12.01.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 13

Szkola Podstawowa im. Wiadyslawa Jagielly w Czerwinsku nad Wisla
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

1. 28.02.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 23 uczniow

Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I. 20.05.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 14

Temat: ,, Bilans kompetencji, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych™

. 28.05.2024 1. liczba ucznidéw uczestniczacych w spotkaniu: 10

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Kroczewie

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I 20.05.2024 r. liczha uczniéw uczestniczqcych w spotkaniu: 17

Temat: ,,Bilans kompetencji, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych”

I 19.06.2024 r. liczba uczniéw uczestniczgcych w spotkaniu: 9

Szkola Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Nowych Kucicach
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I 23.10.2024 r. liczba uczniéw uczestniczqcych w spotkaniu: 12

Szkola Podstawowa w Zaborowie
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

L 29.11.2024 r. liczba uczniéw uczestniczqcych w spotkaniu: 9

SZKOLY PONADPODSTAWOWE
I Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Plonisku
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Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”
I. 13.03.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 100

I1. 27.03.2024 1. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 75

Zespol Szkol Nr 1 im. Stanislawa Staszica w Plonisku
Temat: ,, Absolwent na rynku pracy”
I. 26.02.2024 r. liczba ucznidéw uczestniczgcych w spotkaniu: 11

I1. 27.03.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 23

Zespol Szkol Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

Temat. ,,Rynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”
I. 18.03.2024 r. liczba uczni6w uczestniczacych w spotkaniu; 49 (2 grupy)
II. 26.03.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 47 (2 grupy)
III.  04.04.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 28

IV. 11.04.2024 1. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 28

V. 16.04.2024 1. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 25

VI. 22.04.2024 1. liczba uczniéw uczestniczgcych w spotkaniu: 27

VIL 24.04.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 30

VIIL. 29.04.2024 1. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 16

Spoleczne Liceum Ogélnoksztalegcego STO w Raciazu
Temat: ,,Rynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I 19.04.2024 r. liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniu: 22

Zespol Szkol w Racigzu, ul. Kilinskiego 64, 09-140 Raciaz
Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”
L. 06.11.2024 r. liczba uczniow uczestniczacych w spotkaniu: 107 (3 grupy)

W 2024 roku przeprowadzit spotkania informacyjne dla 730 uczniéw uczeszczajacych do

szkol podstawowych i ponadpodstawowych na terenie Powiatu Plonskiego.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy 21 listopada 2024 rokui 27 listopada

2024 roku uczestniczyt w Radzie Programowej Wydzialu Zamiejscowego Uczelni Techniczno-

Handlowe im. Heleny Chodkowskiej w Plofisku. Spotkanie dotyczyto oceny dotychczasowego

programu ksztalcenia Wydzialu Zamiejscowego w Plonsku, wyzwan stojacych przed
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otoczeniem spoleczno-gospodarczym zwiazanych z realizacja praktyk zawodowych przez

studentow.

3.1.4. Ksztalcenie ustawiczne oséb bezrobotnych, pracodaweéw i ich pracownikow
Powiatowy Urzad Pracy wspiera podnoszenie i aktualizacjg kwalifikacji zawodowych
poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego nic tylko 0séb bezrobotnych, ale tez
pracodawcow i ich pracownikéw. Dla tych dwoch ostatnich grup ustluga dedykowana jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rozwigzanie systemowe, wspomagajace przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci 0sob pracujgeych. Celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki. Pomaga tym osobom dostosowac swoje kwalifikacje do zmian na

rynku pracy.

3.1.4.1. Szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych
Wychodzac naprzeciw potrzebom o0s6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy

w Plosisku, w miare posiadanych $rodkdw organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajecia, ktore
maja na celu uzyskanie lub doskonalenie umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane sa na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Celem szkolen jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zwiekszajac tym samym ich szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, pteé, niepelnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacjg
seksualna, przekonania polityczne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Szkolenia organizowane s3 w formie kursu, realizowanego wedhug planu nauczania

obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze odrgbne
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przepisy przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenia takie mogg trwaé do
6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej
niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenia moze trwaé do 12
miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nawet do 24
miesiecy.

W 2024 roku na szkolenia i przekwalifikowania Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku
dysponowat kwotg ogotem 308 984,84 z1, w tym:

- 260 000,00 zt ze $rodkow Funduszu Pracy,

- 32 206,62 z} w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji  zawodowej ~Aktywizacja ~zawodowa  bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych ,,bez
kwalifikacji” pochodzacego z rezerwy Funduszu Pracy,

- 16 778,22 zt w ramach $rodkéw ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie plonskim (I)” Projekt wspoHinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego + w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027 Of priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych #FunduszeUE
Na szkolenia wydatkowano ogdélem 268 011,98 zI i skierowano 70 oséb bezrobotnych,
Z CcZego:

- 61 0s6b w ramach Funduszu Pracy — 235 309,86 zi,

- 5 0s6b w ramach rezerwy Funduszu Pracy — 18 944,12 1,

- 4 osoby w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + - 13 758,00 7t
Finansowanie kosztow szkolenia odbywato si¢ w ramach szkoleri indywidualnych, ktorych

zakres wskazywal wnioskodawca.

3.1.4.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany jest na podstawic 69a i 69b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Jest forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikow w celu uaktualnienia oraz
uzupeinienia kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyska¢ sfinansowanie

nastepujacych dziatan:
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e okreslenie potrzeb pracodawcy ~w  zakresie  ksztalcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcey lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenic od nastepstw  nieszczeSliwych — wypadkow  w zwigzku

z podjetym ksztalceniem.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w art.
2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielkosci
przedsiebiorstwa:

- w przypadku mikroprzedsigbiorstw:
e 100% poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
- w przypadku pozostatych przedsigbiorstw:

e 80% poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku finansowal dzialania na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel Urzad pozyskal kwote ogélem w wysokosei 1023 128,12 zl,
Z CZego:

e 750 070,00 z} to srodki limitu podstawowego,

e 273 058,12 zk to srodki rezerwy.

Ogoélem na dziatania KFS wydatkowano kwotg 993 145,20 zl, w tym 749 611,20 zi
z limitu podstawowego oraz 243 534,00 z1 z rezerwy. Ze wsparcia w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. skorzystali nastgpujacy pracodawcy:
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Spotka Agrarna AR Sp. z 0.0. — 26 0sdb,

Jarostaw Wisniewski AUTO-NAPRAWA — 3 osoby,

SKLEPY Daniel Kowalski - 2 osoby,

Firma Ustugowo-Handlowa , KRIS” Rykowski Krzysztof — 2 osoby,
ARTMAN CARS Artur Pierzynowski — 1 osoba,

Firma Ustlugo-Handlowa ,,AGROMET" Jerzy Karabin — 1 0soba,
HUBERT WALCZEWSKI -1 osoba,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Plofisku — 2 osoby,

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Plofisku — 1 osoba.

el

. TESALI Krzysztof Wisniewski — 6 0sob,

. MLM-BRUK Mateusz Pydynowski — 1 osoba,

. GLAMOUR Studio Fryzur Emilia Kowalska — 4 osoby,

. Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Plofisku — 1 osoba,
. Firma Handlowo-Ustugowa ,,EL-KUL” Malgorzata Kuligowska — 1 osoba,
. PDA SERWIS Centrum Ustug Sp. z 0.0. — 1 osoba,
. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Dobry Dom” w Plonisku — 2 osoby,

. Jan Rusin, Roman Rusin Przedsi¢biorstwo Produkcji Pasz ,,Ferm-Pasz” Sp.j.—1 osoba,
. BARTI Anna Zabielewicz — 4 osoby,

. Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Anna Malczyk — 5 0séb,
. Czyzykowska Wanda, Zaktad Fryzjerski — 2 osoby,

. Salon Fryzjersko-Kosmetyczny SOLARIUM Beata Czyzykowska — 2 osoby,
. Szkota Podstawowa w Kamienicy — 10 0sdb,

. Objazdowy Warsztat Kreatywny Katarzyna Bankowska — 2 osoby,
- Magdalena Matejko, Marzena Kmiecifiska MANUFAKTURA Spotka Cywilna — 2

osoby,

- AiM Travel Transport Osobowy i Cigzarowy Paulina Golaszewska — 2 osoby,
26.
21
28.
29,
30.
a1
32
33,

Metaltech Piasecki Sp. z 0.0. — 23 osoby,

PAL-BUD BIS Sp. z 0.0. — 8 0s6b,

GREEN BUSINESS CENTRE SP. Z 0.0. — 4 osoby,
Instalbud Robert Chyczewski — 5 0s6b,

Studio Jacek Kawecki — 2 osoby,

Fizjo-Mik Michat Kujawa — 1 osoba,

Zaktad Fryzjerski ., MIRA™ Mirostawa Chojnacka - 3 osoby,
Salon Kosmetyczny ,,MAGIA URODY” Agata Frankowska — 1 osoba,
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34,
35.

36.
27,
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
3l
52
53.
54.
55.
56.

5.
58.

59

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie — 44 osoby,

Samodzielny Publiczny Zespot Zakladow Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Plonsku — 20 oséb,

Szkota Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Szczytnie — 8 0s6b,

Zespot Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie — 12 0sob,

Anna Iwanowska Zaklad Fryzjerski — 2 osob,

POLMLEK RACIAZ SP. Z 0.0. — 3 osoby,

Green Factory Sp. z 0.0. — 22 osoby,

P.T.H. ,INSTAL-GAZ” Wtadystaw Adamowicz — 6 0sdb,

INALCA POLAND SP. Z 0.0. — 15 osob,

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Plofisku Sp. z 0.0. — 2 osoby,

I Liceum Ogolnoksztatcgee im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku — 1 osoba,
Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w Plonsku — 1 osoba,
Szkota Podstawowa w Krolewie — 1 osoba,

Zespot Szkot w Racigzu — 4 osoby,

Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji w Plofisku — 1 osoba,

Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Joncu — 4 osoby,

Urzad Miasta i Gminy w Nowym Miescie — 20 oséb,

Urzagd Gminy Baboszewo — 1 osoba,

Gmina Miasto Plonsk — 2 osoby,

MONIKA HARTMAN - 5 0s6b,

Urzad Miejski w Raciagzu — 1 osoba,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Plonsku — 16 0s6b,
Przedsiebiorstwo Budowlano-Ustugowe ,,NOWBUD” Agnieszka Kleniewska — 14
0sob,

Przedsiebiorstwo Budowy Drog i Mostéw ,, WAPNOPOL” Sp. z 0.0. — 16 0s6b,
Urzad Miasta i Gminy Sochocin — 20 0s6b,

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Zycie” Wiadystaw Kudlicki — 5 0séb,
60.
61.
62.
63.
64.
65.

MALI GIGANCI M. R. HARTMAN SP. Z 0.0. — 5 o0s6b,
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plofisku — 3 osoby,
Powiatowy Zarzad Drog — 9 osob,

Starostwo Powiatowe w Plofisku — 20 osob,

HM TRANS S.C. Hubert Kalman, Marcin Stasiak — 5 o0s6b,

Przedszkole nr 3 w Plonsku — 2 osoby,
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66. Zarzad Drog i Mostéw Sp. z 0.0. w Plofisku — 1 0soba,
67. Marcin Szczesniak Ustugi Regeneracja — 2 0soby.
Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach Srodkéw KFS otrzymalo 67

pracodawcow dla 425 osob.

3.2. Instrumenty rynku pracy

Bezrobocie jest istotnym problemem spoleczno - gospodarczym. Promocja
zatrudnienia, przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa bezrobotnych to ustawowe
zadania realizowane przez urzad pracy. Zadania te urzad realizuje w formie ustug rynku oraz
instrumentéw rynku pracy. Wiasciwoscia realizowanych programéw jest gczenie dzialan
aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

Zgodnie z zapisami art. 4 ust.1' pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Minister Rodziny i Polityki Spolecznej ustalit na rok 2024 katalog podstawowych
form aktywizacji zawodowej:

1) staze,

2) szkolenia,

3) prace interwencyjne,

4) roboty publiczne,

5) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

6) jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalmosci gospodarczej.

Poza podstawowym katalogiem form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
aktywizowal osoby bezrobotne przy wykorzystaniu innych instrumentow rynku pracy
w ramach posiadanych limitéw finansowych:

1) prace spolecznie uzyteczne

2) bon na zasiedlenie,

3) zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub na staz,

4) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna,

5) studia podyplomowe.

3.2.1. Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej
3.2.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sa na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59

i art. 59a oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 .
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w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowe]
refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skiladek na ubezpieczenia spoleczne, oznaczajg
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i maja na celu wsparcie zawodowe bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcey, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku. Urzad kierujac bezrobotnego na prace interwencyjne musi
wzigé pod uwage stan jego zdrowia, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe (rodzaj
wykonywanych wczesniej prac). Prace interwencyjne stanowiag pomoc de minimis. Przy
organizacji prac interwencyjnych wprowadzony jest ustawowo 3 miesicczny okres utrzymania
zatrudnienia po okresie refundacji . Przerwanie zatrudnienia lub naruszenie innych warunkow
zawartej umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi.

W 2024 roku na organizowanie prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku dysponowal kwotg ogotem 464 141,06 zl, w tym:

- 190 000,00 z} w ramach srodkow Funduszu Pracy,

- 274 141,06 z} w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

W ramach posiadanych limitow $rodkéw w ramach prac interwencyjnych
zaktywizowano 58 oséb bezrobotnych (23 osoby FP, 35 oséb EFS+). Z puli $rodkow
wydatkowano kwote ogotem: 422 286,37 z1.

- 184 472,04 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

- 237 814,33 zt w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego-+.

3.2.1.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne art. 57 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwea 2014 1. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowe;j refundacji kosztow
z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. 22014 r, poz. 864 ), oznaczaja
zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktérych statut przewiduje
zajmowanie si¢ problematyks: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i

turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich zwigzki,
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jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spélek wodnych i ich
zwigzkéw. Organizatorowi przystuguje zwrot czgsel kosztow, jakie ponidst na wynagrodzenia,
nagrody i skladki ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych.

W 2024 roku na organizowanie robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku
dysponowat kwota ogotem 3 883 613,20 zI w tym:

-3 775 000,00 zt w ramach érodkéw Funduszu Pracy,

- 52 201,61 z} w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi”,

- 56 411,59 zt w ramach programu pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych”.

Ogotem kwota wydanych srodkéw na dzien 31.12.2024 r. wyniosta 3 785 218,57 zt
(w tym rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu »Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” 48 754,48 zt oraz rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych" 52 391,71 zl).

W ramach robét publicznych zaktywizowano 215 o0séb.

3.2.1.3. Staze

Staze to kolejny instrument stuzgcy aktywnemu przeciwdziatania bezrobociu to staze.
Organizowane sg na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych warunkow odbywania stazy
przez bezrobotnych.

Stuza one zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy. Organizatorami
stazu moga by¢ pracodawcy, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy nie zatrudniajacy
pracownikow, spotdzielnie rolnicze 1 osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
W pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowego lub prowadzace dziat specjalny produkcji rolnej. Pracodawca moze wskazaé
konkretng osobe, ktora chee przyjaé na staz. Ta forma przeciwdzialania bezrobociu przynosi

realne korzySci zaréwno pracodawcom, jak i stazystom. Pracodawca nie ponosi zadnych
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kosztow, natomiast zyskuje czesto wartosciowego pracownika. Z kolei stazysta ma okazjg
opanowaé i rozwija¢ réznorodne kompetencje. Dla miodych ludzi zwykle jest to pierwszy
kontakt ze $rodowiskiem pracy i mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

W 2024 roku na organizowanie stazy Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowat
kwotg ogdtem 2 785 995,52 zl, w tym:

-2 081 762,04 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

- 466 790,59 zl w ramach projektu EFS+,

- 99 196,86 zt w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promoc;ji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” (1)

- 115 236.45 zt w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej LAktywizacja

zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” (II)

- 23 009,58 w ramach érodkéw rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej »Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych posiadajgcych niskie kwalifikacje”

W ramach posiadanych limitéw $rodkéw na organizowanie stazy u pracodawcow
zaktywizowano 199 oséb bezrobotnych. Na stypendia stazowe wydatkowano kwotg:
2736 317,02 zk.

3.2.1.4. Jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dzialalnoSci gospodarczej

Dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na podstawie:
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Jest to instrument o istotnym znaczeniu z punktu widzenia ludzi przedsiebiorczych.
Osobom zamierzajacym rozpoczaé prowadzenie whasnej dziatalnosci gospodarcze
przyznawana jest jednorazowa bezzwrotna dotacja na otwarcie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, w wysokosci nie

przekraczajacej 600 % przecigtnego wynagrodzenia.
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W 2024 roku na dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy

w Plofisku przeznaczyt kwotg ogétem 3 062 453,46 z1 dla okolo 77 oséb (liczba 0s6b zalezy

od wnioskowanej kwoty dotacji), w tym:

nabory:

1.

1280 000,00 z1 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

38 448,66 7zt w ramach srodkéw rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy
w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,
118 448,66 zI w ramach $rodkéw rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy
w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych,

1 625 556,14 zt w ramach projektu EFS +.

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w okresie sprawozdawczym w 2024 r. oglosit cztery

Urzad przyjmowat wnioski w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie plonskim (I)"
wspolfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
w dniach 26.03.2024 r.- 05.04.2024 r. Wnioski mogly ztozy¢ jedynie osoby bezrobotne,
ktore w dniu 22.02.2024 r. dokonaly wpisu na liste potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek projektu, wobec ktérych przeprowadzono wstepng
weryfikacj¢ kwalifikowalnosci udziatu w projekcie w oparciu o jego zalozenia oraz
dane zgromadzone w rejestrach 0séb bezrobotnych PUP w Plofisku, z ktorymi urzad
skontaktowat sie telefonicznie;

Urzad przyjmowatl wnioski w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dola 0s6b bezrobotnych powyzej 30 r.z, w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie ploniskim (I)"
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
w dniach 07.05.2024 r.- 21.05.2024 r. Wnioski mogly ztozyé jedynie osoby bezrobotne,
ktore w dniu 27.03.2024 r. dokonaly wpisu na liste potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek projektu, wobec ktérych przeprowadzono wstepna

weryfikacje¢ kwalifikowalnosci udziata w projekcie w oparciu o jego zalozenia oraz
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dane zgromadzone w rejestrach 0s6b bezrobotnych PUP w Ptonsku, z ktérymi urzad
skontaktowal sie telefonicznie;

Urzad przyjmowal wnioski w sprawie przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnodci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy w dniach
26.09.2024 r.- 27.09.2024 1.

W ramach programu na rzecz promocji zatrudniania, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku, finansowanego
z rezerwy Funduszu Pracy w dniach 26.09.2024 r.- 01.10.2024 r. ;

Urzad przyjmowat wnioski w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w powiecie ploniskim ()" wspotfinansowanego przez Unig Europej skg
ze ¢$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego +, w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 w dniach 05.11.2024 r.- 07.11.2024 r.
Whnioski mogty zlozy¢ jedynie osoby bezrobotne, ktére w dniu 30.10.2024 . dokonaty
wpisu na liste potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektu, wobec ktorych
przeprowadzono wstepna wery fikacje kwalifikowalnosci udzialu w projekcie w oparciu
0 jego zalozenia oraz dane zgromadzone w rejestrach osob bezrobotnych PUP

w Plonsku i z ktérymi urzgd skontaktowat si¢ telefonicznie.

W 2024 r. do Urzedu wplyneto 100 wnioskéw w sprawie przyznania jednorazowo

$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym:

41 wnioské6w z Funduszu Pracy (w tym 2 wnioski byly realizowane z Rezerwy

Funduszu Pracy);
56 wnioskow z EFS +;

3 wnioski z Rezerwy Funduszu Pracy.

Zlozone wnioski rozpatrywano w trzech etapach:

1. Sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym.
2. Ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym.

3. Opinia komisji ds. opiniowania wnioskow.

W ramach 100 ztozonych wnioskéw w 2024 1.:

77 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie i przekazano do realizacji — podpisano umowe:;
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20 wnioskéw nie przeszio pozytywnej weryfikacji, w tym: 3 wnioski nie spetniaty

kryteriow zawartych w karcie oceny formalnej i nie kwalifikowaly sie do poprawy

uchybien formalnych, 6 wnioskéw nie uzyskato wymaganej 60% sumy punktéw po

ocenie merytorycznej, 7 wnioskéw uzyskalo niska kwalifikowalno$¢ w projekcie,

4 wnioski nie przeszly ze wzgledu na wyczerpanie limitu miejsc);

— 1 wniosek — brak mozliwosci udzielenia dotacji dla bezrobotnego z Ukrainy;

~ 2 wnioski - rezygnacja z realizacji wniosku.

Dotacjobiorcy wnioskowali i otrzymali rézne kwoty dotacji od 22 670,00 zt do 42 587,00 1,

co przedstawia tabela ponize;j.

Fundusz Pracy Rezerwa ,,Wies” | Rezerwa ,Niskie EFS +
Kwalifikacje”
Lp.| Kwota | Liczba | Kwota |Liczba| Kwota | Liczba| Kwota | Liczba
0s0b osob os6b osob
1. |36536,00 1 31 577,00 1 38 448,66 1 27 700,00 1
2. |38602,00 1 40 000,00 2 39 539,00 1
3. | 3861500 1 39 600,00 1
4. | 39341,57 1 39 800,00 1
5. | 3936775 1 39 920,00 1
6. |39500,00 1 40 000,00 36
7. 13968595 1
8. |39740,00 1
9. |39805,28 1
10. | 39 867,00 1
11. | 40 000,00 | 22

Podpisano 36 uméw ze srodkéw Funduszu Pracy (w tym Rezerwy) i wydatkowano ogétem

1421 086,21 zt, w tym:

v’ ze $rodkéw Funduszu Pracy — 32 umowy na kwote 1 271 060,55 =1,

v' ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy realizowanej w ramach programu na rzecz

promocji zatrudniania, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” — I umowa na kwote

31 577,00 2

v' ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy realizowanej w ramach programu na rzecz

promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami {(nieposiadajacych
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$wiadectwa dojrzato$ci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych” — 3 umowy
na kwote 118 448,66 z1.
Podpisano réwniez 41 uméw ze $rodkow EFS + i wydatkowano ogoétem 1625 506,14 zi
(w tym zwrot Srodkéw w kwocie 1 052,86 z}).

Wsparcia udzielono na nastepujace rodzaje dziatalnosci:

e Pozostale drukowanie — 1 osoba;

e Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia. — 1 osoba;

e Dzialalnoé¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do taficzenia i w zakresie
innych form rozrywki lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni — 1 osoba;

e Drziatalno$é obiektow sportowych - 1 osoba;

e Dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe — 1 osoba;

e Dzialalnoé¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej — 1 osoba;

e Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia — 1 osoba;

o Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych — 1 osoba;

e Obrobka mechaniczna elementéw metalowych — 1 osoba;

e Pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 1 osoba;

e Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa — 1
osoba;

e Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobow medycznych, wlaczajac
dentystyczne — 1 osoba;

e Roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1
niemieszkalnych — 3 osoby;

e Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — 1
osoba;

e Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
— 1 osoba;

e Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin — 1 osoba;

e Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet — 1
0soba;

e Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych — 1 osoba;

e Roboty zwiazane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych — 1

osoba;
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* Przygotowanie terenu pod budowe — 2 osoby:

* Wykonywanie instalacji elektrycznych — 1 osoba:

¢ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych — 4 osoby;

e Tynkowanie — 1 osoba;

* Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonezeniowych — 8 osob;

e Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli — 6
086b;

* Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewng¢trznych (katering) — 1
osoba;

* Drzialalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych — 1 osoba;

¢ Dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem — 2 osoby;

¢ Duzialalnos¢ portali internetowych — 1 osoba;

¢ Dzialalnos¢ prawnicza — 2 osoby;

® Dziatalnos¢ fotograficzna — 1 osoba;

e Duziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — 1 osoba;

e Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem zieleni — 4 osoby;

e Pozostale sprzatanie — 1 osoba;

¢ Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych — 2
osoby;

e Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 14 os6b;

* Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — 1 osoba;

e Pozostala dzialalnos¢ ushugowa, gdzie indziej nieklasyfikowana — 1 osoba:

e Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzeni peryferyjnych — 1 osoba;

* Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach — 1
osoba.

Dofinansowanie otworzenia dziatalnosci gospodarczej jest forma wysokokosztowa,
ktéra znacznie zawyza efektywnosé kosztowa stosowanych przez Urzad form wsparcia. Sredni
koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej, ktéra decyduje sie otworzyé wlasng firme to
39 566,13 zi.
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3.2.1.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest
zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia Ministra ~ Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 . w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Polega na przyznaniu podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarczg zwrotu
srodkéw finansowych w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia za
stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego. O srodki te
moga ubiegaé si¢ pracodawecy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza i nie zwalniajacy
pracownikéw za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku.
Pracodawca, ktory otrzyma dofinansowanie, ma obowigzek utrzymania refundowanego
stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.

W 2024 roku na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku dysponowal kwota ogélem 2 083 360,13 zI dla 57 osob,
w tym:

- 800 000,00 zI w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

- 180 000,00 zt w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi” (I) rezerwa FP,

-390 000,00 zt w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi” (IT) rezerwa FP,

- 713 360,13 zt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego pod
nazwa ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w powiecie plonskim (I)”.

W ramach posiadanych limitéw srodkéw wydatkowano kwote: 2 082 091,39 zL, w tym:

- 798 815,35 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

- 180 000,00 zt w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych

na wsi” (I) rezerwa FP,
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-390 000,00 zt w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi” (I) rezerwa FP,

- 713 276,04 zt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego pod
nazwa ,.,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w powiecie plonskim (I)”.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy Urzad
zawart z pracodawcami 51 uméw i dofinansowat utworzenie 57 miejsc pracy w nastepujacych
branzach:

- uslugowa — 52 stanowiska,
- produkcyjna — 2 stanowiska,
- administracyjno — biurowa — 3 stanowiska.

W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano ogétem 101 o0séb bezrobotnych, w tym
44 osoby w ramach rotacji na zwolnionym stanowisku pracy (umowy w trakcie realizacji) i 57

0s0b (umowy zawarte w 2024 roku).

3.2.2. Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra ds. pracy
na rok 2022, Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku realizowat takze wsparcie W postaci:

1) prac spotecznie uzytecznych,

2) zwrotu kosztow dojazdu do pracy,

3) bonu na zasiedlenie,

4) studiéw podyplomowych,

5) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

3.2.2.1. Prace spolecznie uzyteczne

Podstawg organizowania prac spolecznie uzytecznych jest art. 73a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomiedzy gming lub podmiotem,
w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, a 0sobg przyjmowang na podstawie

skierowania urzedu pracy nie wystepuje stosunek pracy. Urzad Pracy refunduje gminie
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ze érodkéw FP do 60 % kwoty $wiadczenia przyshugujgcego bezrobotnemu. Gmina lub
podmiot, w ktorych organizowane sg prace spolecznie uzyteczne, wyplacajg osobie bezrobotne]
$wiadczenie pieniezne z tytulu wykonywania tych prac w okresach miesiecznych (z dotu).
Stawka godzinowa za wykonywanie prac spolecznie uzytecznych do dnia 31.05.2024 r.
wynosita 10,90 z¥/godzing, natomiast od 01.06.2024 r. kwota ta ulegta waloryzacji i na chwilg
obecng wynosi 12,20 zl/godzine.

Na podstawie zgloszonego przez gminy zapotrzebowania w 2024 roku na organizacj¢
prac spofecznie uzytecznych zaplanowano limit $rodkow wysokosci 20 000,00 z. Z puli
érodkow wydatkowano 16 411,50 zt ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Organizatorami byly nastepujace gminy:

v Joniec,

v Baboszewo.
Pozostale gminy powiatu ptonskiego nie zadeklarowaty checi organizowania prac spotecznie
uzytecznych.
Ogoétem w tych gminach prace spolecznie uzyteczne podjelo 9 osob, ktore otrzymaly

skierowania na okres od 7 do 10 miesigcy.

3.2.2.2. Dofinansowanie kosztow dojazdu do pracy

Zwrot kosztow przejazdu do pracy przyznawane sg zgodnie z art. 45 ust 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do micjsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
przez okres odbywania u pracodawcy stazu.

Przyznawany jest osobom, ktére podjely zatrudnienie poza miejscem statego
zamieszkania. Powyzsza forma pomocy przystuguje osobom, ktére na podstawie skierowania
urzedu pracy podjely zatrudnienic lub inna prace zarobkowa poza miejscem zamieszkania
(odleglo$é do miejsca pracy wyniosta minimum 5 km) i uzyskuja wynagrodzenie w wysokosci
nie przekraczajgcej 200 % minimalnego wynagrodzenia.

Wysokosé zwrotu kosztéw dojazdu do pracy 2024 roku wynosita do 400 zt miesiecznie.
Finansowana byla ze érodkéw Funduszu Pracy. Urzad zabezpieczyt na ten cel srodki w
wysokosci 355 00,00 zt w nastgpujacych limitach:

e zwrot kosztéw dojazdu do pracy — 210 000,00 zi
e zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu — 145 000,00 zi
Wydatkowano kwote 273 286,63 zl dla 140 os6b, ktére podjely zatrudnienie lub staz

poza miejscem zamieszkania:
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® zwrot kosztéw dojazdu do pracy — 142 075,05 zt dla 61 oséb
® zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu — 131 211,58 zt dla 79
stazystow.
3.2.2.3. Bon na zasiedlenie

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba
bezrobotna, ktéra nie ukoficzyta 30 roku zycia moze otrzymaé bon na zasiedlenie, w zwiazku
z zamiarem podjecia zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarezej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Miejscowos¢, w ktorej zamierza zamieszkaé musi
by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie, co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny
otrzymujacy bon jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie do 8
miesigey od dnia otrzymania bonu, Wysoko$é bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200%
przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2024 roku w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowal kwotg ogétem 275 792,24 71 dla oséb bezrobotnych do 30 r. z. Forma finansowana
byla ze srodkow:

- Funduszu Pracy — 30 000,00 zt,

- Rezerwa Funduszu Pracy ., Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych

wies” — 90 000,00 zt

- Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego pod nazwa »~Aktywizacja osob

bezrobotnych w powiecie plonskim (I)” — 155 792,24 zt.

Przyznano bony na zasiedlenie 17 osobom na kwote 244 551,48 zi, w tym:

- Funduszu Pracy — 30 000,00 zi,

- Rezerwa Funduszu Pracy ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych

wies” — 59 000 zt

- Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego pod nazwa ~Aktywizacja osob

bezrobotnych w powiecie plonskim (I)” — 155 551,48 zi.

3.2.2.4. Studia podyplomowe
Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej, moze
sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak
nie wigcej niz 300% przeciginego wynagrodzenia. Koszty studidw podyplomowych
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finansowane sa na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne zainteresowane taka forma wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji
powinny zlozy¢ wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych i dotgezy¢ do niego dokumenty wymagane przez Powiatowy Urzad Pracy,
w ktérym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny zostaje
poinformowany na pismie w ciggu 30 dni od dnia jego zlozenia.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowat kwota 40 000,00 zi
w ramach srodkéw Funduszu Pracy. Zlozono dwa wnioski o sfinansowanie studiéw
podyplomowych, z czego jedna osoba zrezygnowata. Sfinansowano koszty studiow
podyplomowych 1 esobie bezrobotnej na kierunku Nauczanie geografii i przyrody — Wyisza
Szkola Ksztalcenia Zawodowego we Wroctawiu. Koszt studiow podyplomowych stanowl
optata za studia oraz stypendium za okres odbywania studiéw os6b rozpoczynajgcych studia
w danym roku oraz 0séb kontynuujgeych studia z poprzedniego roku. W 2024 roku Urzad
wydatkowatl kwote w wysokosci 31 356,46 z1.

3.2.2.5. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wezesniejszym udokumentowaniu — czescl kosztow
poniesionych w zwiazku z opieka nad:
e dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo
e osobg zalezna, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga
stalej opieki i jest polgczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
Warunkiem przyznania omawianej refundacii jest:
e podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
e skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz osigganie z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
O zwrot kosztow opieki nad dzieckiem mozna sie ubiega¢ do wysokosci 50 % zasitku
podstawowego, ktéry wynosit:
- do 31 maja 2024 r. 1491,90 z} — maksymalna kwota refundacji na miesiac 746 z1
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- 0d 01 czerwea 2024 1. 1662,00 zt — maksymalna kwota refundacji na miesigc 831 zi
Maksymalny okres refundacji to 6 miesiecy.

Na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng w 2024 r. Urzad dysponowal
kwota 50 000,00 z1. Z tej formy wsparcia skorzystato 19 eséb, kobiet powracajacych na rynek
pracy, wydatkowano kwote w wysokosci 42 648,40 zi.

3.2.3. Analiza 0s6b zaktywizowanych w latach: 2021-2023 — efektywno$¢ zatrudnieniowa

i kosztowa
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w ramach érodkéw algorytmowych oraz
pozyskanych $rodkéw z EFS zastosowat ustugi i instrumenty rynku pracy wobec 906 0s6b.

Liczba os6b zaktywizowanych w latach 2022-2024 w poszczegolnych programach rynku

pracy:
Programy rynku pracy 2022 rok 2023 rok 2024 rok
Prace interwencyjne 166 51 58
Roboty publiczne 152 246 215
Staze 183 212 199
Szkolenia 63 63 70
Studia podyplomowe 5 6 1
Prace spolecznie uzyteczne 11 10 9

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 60 93 77

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia

76 116 101
i doposazenia stanowisk pracy
Dofinansowanie kosztow dojazdu
do pracy / na staz 97 66 140
Bony na zasiedlenie 18 14 17
Opieka nad dzieckiem S 6 19
Ogolem: 836 883 906

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plovisku = lat 2022-2024

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych
ciesza si¢: staze i dotacje na otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a wéréd

pracodawedw: roboty publiczne i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
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pracy. Wzrostowa tendencja liczby 0sob zaktywizowanych zawodowo wynika wprost
7z wickszych limitéw $rodkéw przyznawanych w poszezegolnych latach przez ministra ds.
pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
efektywnosé poszezegdlnych aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu mozna oceniac
z dwoch perspektyw:

- efektywno$¢ zatrudnieniowa — Srednia wyliczona ze stosunku ilosci 0sob, ktore

w wyniku aktywizacji podjely zatrudnienie do wszystkich uczestnikow danej formy,

- efektywno§é kosztowa — érednia wyliczona na podstawie $rodkow wydatkowanych
na uzyskanie miejsca pracy dla jednego bezrobotnego.

Powyzsze wskazniki wyliczane sa na podstawie danych statystycznych przesylanych
w sprawozdawczosci przez powiatowe urzedy pracy do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Co roku ministerstwo publikuje wskazniki uzyskane za rok poprzedni. I tak, w dniu
31 lipca 2024 roku zostata opublikowana informacja o wskaznikach uzyskanych w roku 2023.
W skali og6lnokrajowej $rednia warto$é tych wskaznikéw przedstawiata si¢ nastepujgco:

e ogolnokrajowy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej uzyskany na podstawie

danych statystycznych ze wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniést 82,56%.

e ogoblnokrajowy wskaznik efektywnosci kosztowej uzyskany na podstawie danych

statystycznych ze wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniost 17 882,59 zl.

Urzedy pracy podejmujg dzialania aktywizacyjne w taki sposob, aby osiagnac jak najwyzsza
efektywnosé zatrudnieniowa przy jak najnizszych kosztach. Dzigki temu wigksza liczba osob
bezrobotnych moze zostaé¢ zaktywizowana zawodowo.
Wskazniki, ktére wypracowat Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku za 2023 rok ksztattowaly si¢
nastepujaco:

e wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej wyniost 83,71%

e wskaznik efektywnosci kosztowej wyniost 26 376,02 zl

Efektywnos¢ zatrudnieniowa z lat 2022-2024 w podstawowym katalogu form wsparcia

okreslona w %:

Programy rynku pracy 2022 rok 2023 rok 2024 rok

Prace interwencyjne 93 80 84
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Roboty publiczne 66 74 75
Staze 81 72 73
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie

' _ ] 100 100 100
dziatalno$ci gospodarcze;
Refundacja kosztéw wyposazenia
' _ _ 100 100 100
1 doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 32 48 40

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plorisku = lat 2022-2024

Przedstawione w tabeli dane wskazuja, iz najwyzsza efektywnoscig tworzonych miejsc

pracy charakteryzujg si¢ nastepujace formy aktywizacji zawodowej:

* udzielanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

* refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Wysokg efektywnoscig charakteryzujg sie takze prace interwencyjne. Najnizsza efektywnogé

odnotowano w robotach publicznych, co zwiazane jest z brakiem mozliwosci dalszego

zatrudnienia po zakonczonej refundacji na przyktad przez takie organizacje jak stowarzyszenia,

fundacje, JST.

Efektywnosé kosztowa z lat 2022-2024 w podstawowym katalogu form wsparcia w zl/ osobe:

Programy rynku pracy Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Prace interwencyjne 6 009,70 6 669,78 7 280,80
Roboty publiczne 15 575,16 17 287,38 17 605,67
Staze 10 655,46 11 445,50 13 750,34
Jednorazowe $rodki
) . 30 846,95 39 404,80 39 566,13
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
35104,27 39 644,60 39 566,13
1 doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 4 328,68 4 246,94 4415,78

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plodisku =z lat 2022-2024

W obszarze efektywnosci kosztowej najtansza formag wsparcia sa szkolenia i prace

interwencyjne. Wigksza efektywnos¢ kosztowa generuja roboty publiczne i staze, jednak ich
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organizacja uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zalezna jest takze od
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okre$lone formy przeciwdziatania bezrobociu oraz
mozliwosci ich organizacji. Wysoka efektywnoscia kosztowa charakteryzuje sie przydzielanie
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej irefundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Do 2020 roku powiatowe urzedy pracy same wyliczaly powyzsze wskazniki, ktore
wykorzystywane byly do oceny rankingowej powiatowych urzedéw pracy i nagradzania za
osiagane efekty. W roku 2021 minister wiasciwy do spraw pracy wdrozyt nowy model badania
dlugoterminowej skutecznosci i efektywnosci dziatan powiatowych urzedéw pracy. Model ten
powstal jako dodatkowe narzedzie dla urzedéw pracy, ktore ma pomoéc w doborze
najefektywniejszych form wsparcia i ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od
lokalnych warunkow. Nowe badanie trwatosci efektéw obejmuje okresy 6,12 124 miesiecy od
dnia zakoficzenia dziataf aktywizacyjnych. Pozwala na porownanie efektywnosci i trwatosci
dzialan poszezegodlnych powiatowych urzedow pracy i poszezegOlnych form aktywizacji.
Model badania dlugoterminowej efektywnosci dziataf aktywizacyjnych realizowany byt

réwniez w roku 2024. Jego wyniki poznamy w drugiej potowie 2025 roku.

4. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2024 r. na finansowanie
subsydiowanych form aktywizacji zawodowej

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS+ w 2024 t. na realizacj¢ zadan na rzecz

przeciwdzialania bezrobociu wynosita 13 332 340,45 z1, w tym:
— z Funduszu Pracy w wysokosci 8884 762,04 zl. W ramach tych srodkow

aktywizowano osoby bezrobotne poprzez formy wsparcia takie jak: roboty publiczne,
prace spolecznie uzyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staze, bony na zasiedlenie,
dojazdy do pracy i na staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem, studia podyplomowe, badania lekarskie oraz refundacja sktadki KRUS.

— $rodki przeznaczone na realizacje projektu pn. Aktywizacja oséb bezrobotnych
w powiecie plonskim (I) wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, O§ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego

zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, na

rok 2024 wynosita 3 252 418.38 z1. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to:
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bony na zasiedlenie, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztéw wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, szkolenia, staze,

prace interwencyjne.

Srodki Funduszu Pracy oraz EFS+ minister wlasciwy ds. pracy przyznal jedna decyzjg
finansowa na kwote ogétem 12 137 180,42 zl.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku dwukrotnie wnioskowal o przyznanie
srodkow na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia w ramach rezerwy Funduszu Pracy. Laczna kwota przyznanych Srodkéw wynosita
1 495 160,03 z1, w tym:

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujaeych na wsi w wysokosci
965 083,58 z1. W ramach tych srodkéw aktywizowano osoby bezrobotne poprzez formy
wsparcia takie jak: roboty publiczne, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie.

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzalesci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w wysokosci 530 076,45 zl. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze,

szkolenia, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2024 r. na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi oraz bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych
swiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych minister wlagciwy ds.

pracy przyznal dwoma decyzjami finansowymi: $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi na kwote 399 847,13 zt — jedna decyzja oraz
srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi oraz Srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych na kwote ogétem 1095 312,90 z} — drugg decyzja. W zwiazku z datg wydania
drugiej decyzji w III kwartale 2024 r. (14.08.2024 r.) realizacja srodkéw w pelnej wysokosci
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nie byta mozliwa i efektywna wobec czego Urzad whnioskowal o zmniejszenie limitu srodkow

rezerwy o 300 000,00 zI co zostalo zatwierdzone decyzjg z dnia 12 listopada 2024 r..

Z puli 13 332340,45 zi posiadanych srodkéw na aktywizacje zawodowa 0s6b
bezrobotnych w roku 2024, Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku wydatkowal kwote
12 949 849,35 21, co stanowi 97,13% przyznanych limitow.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow
5.1. Zezwolenie na prace sezonowa
5.1.1. Praca z sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigey
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawezym Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na pracg sezonows cudzoziemca. Praca sezonowa
wykonywana jest przez cze$¢ roku, zwiazana z okreslonym sezonem, tj. z wiasciwa porg roku,
a zwlaszcza z warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej kluczowe
jest takze pojecie sezonu, ktore wyznacza czas trwania umowy o pracg. Ograniczony czas j¢j
obowiazywania wynika bezposrednio z wiasciwosci danej pracy. Mozna wigc okresli¢
zatrudnienic sezonowe jako zatrudnienie majace na celu wykonywanie prac, ktorych
wystepowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, zwigzany bezpo$rednio z wlasciwosciami
por roku.
Realizacja zadan w sprawie zatrudniania cudzoziemcow odbywa si¢ na podstawie nizej

wymienionych aktow prawnych:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

72024 1., poz.475 z pbzn.zm.),
2. Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.

72024 1., p0z.572 ),
3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r., poz.

632 z pdzn.zm. ),
4. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 22024 1., poz. 769 z p6zn.zm.),
5. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r., poz.167 z péZn.zm.),
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10.

11.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
zezwolefi na prace i o$wiadczehi o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz. U. 22022 r., poz. 1558),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 marca 2022 .
w sprawie wiz dla cudzoziemcéw (Dz. U z 2023, poz. 2449 z pozn.zm.),

Rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do kiérych obywateli stosuje
si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2023 r.; poz.
2428),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.,
w sprawie podklas dzialalnosci wedlug Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonows cudzoziemca (Dz.U. z 2019
poz.1845),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r,

w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg lub zezwolenia na prace sezonowa oraz ztozeniem o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania o pracy cudzoziemcowi Dz.U. z 2023 1., poz.1443 ),
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (DUUEL z 2021 r., Nr 74, poz. 35),

5.1.2. Dane statystyczne dotyczace zezwolen na prace sezonowa

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku zarejestrowano 6 275 wnioskéw o wydanie zezwolenia

na

pracg sezonowg cudzoziemcow. Rejestracje wnioskow w poszezegélnych miesiacach

przedstawia ponizsza tabela:

Tlos¢ zarejestrowanych | Ilo§é zarejestrowanych Dynamika
wnioskow o wydanie wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace zezwolenia na prace _
MIESLAC sezonowa w 2023 r., sezonowa w 2024 r. Aa3=100
%
Styczen 959 1162 121,16
Luty 1293 1385 107.1
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Marzec 1198 746 62.27
Kwiecien 852 803 94.24
Maj 786 877 73.4

Czerwiec 394 361 91,62
Lipiec 289 295 102,07
Sierpief 131 171 130,53
Wrzesien 68 99 145,58
Pazdziernik 22 34 154,54
Listopad 102 247 242,15
Grudzien 231 395 170,99
Ogdlem 6 325 6275 99.2

Na uwage zashuguje fakt, ze najwickszy naptyw wnioskéw w 2024 roku miat miejsce
w miesigcach od stycznia do sierpnia. Byly to wnioski sktadane w celu uzyskania wizy dla
cudzoziemcéw oraz wnioski dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce w celu uzyskania
zezwolenia na prace sezonowa. Natomiast od miesiaca wrzenia nastepowat stopniowy spadek

liczby sktadanych wnioskéw powodem tego byto zmniejszone zainteresowanie pracodawcow

zatrudnianiem pracownikow sezonowych.

W 2024 roku w urzedzie zostalo zlozonych i zarejestrowanych 744 o$wiadczenia
o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. Ilos¢ zarejestrowanych

o§wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wyglada

nastepujaco:
Ilo$¢ zarejestrowanych | Ilos¢ zarejestrowanych Dynamika
o$wiadczen o zgloszeniu | oswiadczen o zgloszeniu
MIESIAC si¢ cudzomem-ca wcelu | si¢ cudzozlem.ca w celu 2023 = 100
wykonywania pracy wykonywania pracy
sezonowej w 2023 r. sezonowej w 2024 r.
%
Styczen 1 3 300,0
Luty 2 2 100,0
Marzec 20 19 95,0
Kwiecien 104 123 118.26
Maj 420 373 88.8
Czerwiec 327 139 42,5
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Lipiec 17 48 282,35
Sierpien 14 29 40,6
Wrzesieni 6 3 50,0
Pazdziernik 5 3 60,0
Listopad 1 2 200,0
Grudzien 0 0 0
Ogolem 917 744 81,13

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigeej os$wiadczen o zgloszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej bylo zlozonych w miesigcach kwieciefi,
maj 1 czerwiec. Natomiast od miesigea lipca nastgpowal stopniowy spadek liczby sktadanych
oswiadczen o zgloszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej powodem
tego bylo zmniejszone zainteresowanie pracodawcéw  zatrudnianiem pracownikow
sezonowych oraz mozliwoscia zalegalizowania pracy na podstawie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy .

W omawianym okresie zostalo wydanych 1 292 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Ilos¢ wydanych zezwolen w poszezegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Ilos¢ wydanych Ilos¢ wydanych Dynamika
zezwolen w celu zezwolen w celu
MIESIRC | Tiowvanisemer | lonvanisprer | gz -0
%o

Styczen 29 11 37,93
Luty 3 6 200,0
Marzec 49 29 59.18
Kwiecien 138 173 125,36
Maj 682 604 88,56
Czerwiec 514 219 42,6
Lipiec 105 120 114,2
Sierpien 37 60 162,16
Wrzesien 39 45 115,38
Pazdziernik 14 14 100,0
Listopad 13 9 95,46
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Grudzien 1 2 200.0
Ogolem 1624 1292 79,5

7 przedstawionych danych wynika, Zze najwiecej zezwolefi na prace sezonowg
cudzoziemeca wydanych zostalo w miesigcach: kwieciefi, maj, czerwiec, lipiec w okresie
najwiekszego zapotrzebowania na pracownikow sezonowych. Liczba wydanych zezwolen na
prace sezonowa w 2024 roku jest nizsza niz ilos¢ wydanych zezwolen w 2023 roku, ze wzgledu
na mniejszy naplyw cudzoziemcéw na teren powiatu plonskiego zwigzany z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy, oraz mozliwoscia zalegalizowania pracy cudzoziemca na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Najwigksza liczbe zezwolen Urzad wydat dla pracodawcow z terenu Miasta i Gminy Czerwinsk

n/Wista, Gminy Zatuski oraz Gminy Naruszewo.
5.1.3 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W nastepstwie wejécia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mozliwe jest powierzenie pracy
obywatelowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy, ktére nalezy zlozy¢ elektronicznie przez portal praca.gov.pl, jesh
cudzoziemiec wijechal do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia

24 lutego 2022 roku.

Il0§¢ zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

w poszczegolnych miesigcach 2024 r. przedstawia ponizsza tabela:

MIESIAC Ilos¢ zarejestrowanych Ilo$¢ zarejestrowanych Dynamika

powiadomien powiadomien

o powierzeniu wykonywania | o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy | pracy obywatelowi Ukrainy 2023 =100

w2023 r. w 2024 r.

Yo

Styczen 819 270 32,96
Luty 243 195 80,24
Marzec 240 264 110,0
Kwiecien 436 390 89,44
Maj 1420 1308 82,11
Czerwiec 1400 637 45,5
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Lipiec 575 535 93,04
Sierpien 521 284 54,51
Wrzesien 332 271 81,62
Pazdziernik 304 243 79.93
Listopad 227 175 77,09
Grudzien 129 97 75,19
Ogoélem 6 646 4 669 70,25

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydat 117 decyzji umarzajace

postepowanie administracyjne w sprawie wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do

ewidencji wnioskow.

Tlosé

wydanych

decyzji

administracyjnych o

umorzeniu  postepowania

W poszezegllnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

MIESIAC Tlos¢ wydanych decyzji o umorzeniu | Tlo$é wydanych decyzji o umorzeniu
post¢powania w sprawie wniosku o postepowania w sprawie wniosku o
wydanie zezwolenia na prace wydanie zezwolenia na prace
sezonowg w 2023 r. sezonow3 w 2024 r.
Styczen 6 2
Luty 6 0
Marzec 21 48
Kwiecien 1 35
Maj 3 6
Czerwiec 4 10
Lipiec 1 10
Sierpien 0 2
Wrzesien 0 3
Pazdziernik 0 1
Listopad 0 0
Grudzien 1 0
Ogélem 43 117

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwiccej decyzji w sprawie umorzenia

postepowania o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na wniosek
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pracodawcy zostato wydanych w miesigcach od marca do lipca po okresie najwigkszego
naptywu pracownikéw sezonowych.

Zgodnie ze zmiang ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw, ktora weszia
w zycie w dniu 29 stycznia 2022 roku 1 wprowadzonymi zmianami wniosek wpisany do ewidencji
wnioskéw ulega umorzeniu z mocy prawa po uplywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy
wskazanego we wniosku przez wnioskodawcg, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemea do pobytu na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ten sposéb umorzono z mocy prawa 4 196 wnioskow
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]

Polskie;j.

5.2. Oéwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oéwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadezen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na prace,
jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym os$wiadczeniu. Okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze przekracza¢ 24 miesigcy, niezaleznie od liczby
pracodawcow powierzajacych mu pracg na podstawie o$wiadczenia a obowigzek weryfikacji
poprawnosci legalnodei zatrudnienia ustawodawca przelozyl na podmiot powierzajgcy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5.2.1. Dane statystyczne dotyczace o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku zarejestrowat
1 529 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

llos¢ zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowil

przedstawia sie nastepujaco:
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Tlos¢ oé.wiadc?eﬁ 0 Tlos¢ oswiadezen o Dynamika
powierzeniu powierzc.eniu
MESIAC | Whomtnn | vk gy | g
wpisanych do ewidencji | wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2023 r. oSwiadczen w 2024 r. %
Styczen 204 105 51,47
Luty 189 120 63,49
Marzec 296 122 41,21
Kwiecien 296 146 49,32
Maj 205 156 76,09
Czerwiec 95 132 138,94
Lipiec 191 142 74,34
Sierpien 152 147 96,71
Wrzesien 74 119 160,81
Pazdziernik 50 145 290.,0
Listopad 62 137 220,96
Grudzien 96 58 60,41
Ogoélem 1910 1529 80,05

Analizujge liczbe wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jest ona nizsza niz w 2022 roku. Spowodowane jest to wybuchem konfliktu
zbrojnego na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przepiséw specustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, ktére umozliwiaja powierzenie pracy na podstawie darmowego
powiadomienia.

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku liczba zlozonych dokumentéw w sprawie
zatrudniania cudzoziemeéw za pomoca portalu praca.gov.pl wyniosta 16 124 dokumentéw.
Ziozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez portal praca.gov.pl daje mozliwo$é
szybszego jego rozpatrzenia, a co za tym idzie szybsze wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub wpisu
do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez

koniecznosci osobistej wizyty wnioskodawey w Urzedzie.
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6. Pozostale dzialania urzedu
6.1. Wspélpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku prowadzi obstuge administracyjna Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Plonsku, ktora jest organem opiniodawczo — doradezym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku odbylo sig pie¢ planowych
posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tematami poszczegélnych posiedzen bylo m. in.:
1. Posiedzenie z dnia 4 stycznia 2024 roku:

— Zaopiniowanie planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku na 2024 r.
— Zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2024 1.
_ Plan szkolen na 2024 r. dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plofisku.
2. Posiedzenie z dnia 19 marca 2024 roku:
— Sprawozdanie z dziatalnodci urzedu za 2023 r.
— Zaopiniowanie planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Plonisku na 2024 1.
3. Posiedzenie z dnia 18 czerwca 2024 roku:
— Sprawozdanie z realizacji zadan doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

— Analiza nadzoru instancyjnego za 2023 r. w zakresie decyzji wydanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Plonsku.

4. Posiedzenie z dnia 24 wrzesnia 2024 roku:

— Informacja dotyczaca refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu $rodkéw na podjccie dzialalnosci gospodarczej w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci.

— Sprawozdanie z realizacji szkolen i przekwalifikowan bezrobotnych oraz KFS.

— Ocena realizacji programow EFS.

5. Posiedzenie z dnial 1 grudnia 2024 roku:
— Informacja z przebiegu robot publicznych, prac spolecznie uzytecznych i prac

interwencyjnych zorganizowanych w 2024 r.

Zwolnienia grupowe za trzy kwartaly 2024 r.

Informacja dotyczaca organizacji stazy u pracodawcow w 2024 r.

— Aktualny stan zatatwiania spraw w dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
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Oprocez stalych posiedzen wynikajacych z przyjetego przez Powiatowa Rade Rynku Pracy

w Plonisku planu pracy, w 2024 roku w kwietniu, lipcu, sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku

odbyly sie glosowania w trybie obiegowym, podczas ktérych pozytywnie zaopiniowano

zmiany alokacji $rodkéw finansowych Funduszu Pracy na 2024 rok.

6.2. Dzialania usprawniajace prace urzedu

W omawianym okresie urzad podejmowat szereg dziatan, ktére mialy charakter

wspomagajacy podstawows dzialalno$é oraz $wiadczenie ustug na rzecz klientéw urzedu:

L.

Wyremontowano podjazd dla wozkow przy budynku Powiatowego Urzedu Pracy

w Plonsku.

. Na biezgco przeszkalano kadre pracownicza.

- Organizowano gietdy pracy w celu udostepnienia bezposredniego kontaktu pracodawcy

z grupg osob poszukujgcych pracy o okreslonych przez pracodawce umiejetnosciach
zawodowych. Gieldy pracy odbywaja sic w sali konferencyjnej, ktéra wyposazona jest
W nowoczesny sprzet audiowizualny. Sala ta stuzy réwniez do organizowania szkolen,
konferencji, spotkan z pracodawcami, partnerami rynku pracy i przedstawicielami zwigzkow
pracodawcow.
PUP w Plofisku prowadzit i od wielu lat prowadzi skuteczng polityke informacyjna,
zamieszczajac aktualne informacje na temat ofert pracy, gield pracy oraz naboréw na
poszezegolne formy aktywizacji zawodowej. Prowadzi statystyki dotyczace rynku pracy
oraz roznego rodzaju opracowania na temat lokalnego rynku pracy, ktore stuza
pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych.
Ponadto klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku moga korzystaé z:

— bezplatnego dostgpu do Internetu w sali CAZ,

— dostepu do aktualnych ofert pracy,

— Zielonej Linii — infolinii Urzedéw Pracy.

- Urzad wspdlpracuje z O$rodkami Pomocy Spolecznej za pomocg Samorzadowej

Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). System ten umozliwia wydawanie klientom

urzedu zaswiadczen w wersji elektronicznej, a takze wymiany danych pomiedzy PUP a OPS.

. Aktualne oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami systematycznie przekazywane saraz

w tygodniu do Radia Plonisk i prezentowane na antenie radia.

- Uczestniczono w lokalnych wydarzeniach, imprezach, targach zwigzanych z promocja ushug

rynku pracy.
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7. Whnioski

W 2025 r. nalezy skoncentrowa¢ uwage na nastepujacych zadaniach:

1. Racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz EFS na
realizacje programow rynku.

2. Rozszerzenie  wspdlpracy z podmiotami dzialajagcymi na lokalnym rynku pracy,
a szezegolnie z placowkami o§wiatowymi w zakresie przepltywu informacji niezbednych do
realizacji prawidlowej polityki edukacyjnej — monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, spotkania z uczniami.

3. Wspblpraca z Agencjami Zatrudnienia, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie przy podejmowaniu dziatan na rzecz osob bezrobotnych —
optymalne wykorzystanie ,.Platformy komunikacyjnej” do wymiany danych Urzad - OPS.

4. Biezaca analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczaca:

- poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia,
- mozliwosei wsparcia 0s6b bezrobotnych mstrumentami i ustugami rynku pracy.

7. Utrzymanie wysokiej jakosci ustug swiadczonych poprzez:

- poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwiazan w obstudze klientéw urzedu,

- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow urzedu.
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