
Załącznik do Uchwały Nr 373/2025 

                                                                                             Zarządu Powiatu Płońskiego z dnia 09.05.2025 r. 

 

 

 

 

 

 

Raport o stanie 

Powiatu Płońskiego 

za 2024 rok 
 

 

 

 

Płońsk, maj 2025 roku 



1 
 

Spis treści 
I WPROWADZENIE ......................................................................................................................... 4 

II OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PŁOŃSKIEGO ................................................ 9 

III POMOC SPOŁECZNA I POLITYKA SPOŁECZNA ............................................................... 11 

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Płońskim ................ 11 

Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie płońskim na lata 2024-2026 ...... 11 

Funkcjonowanie Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Płońsku .................................... 18 

Realizacja szkoleń organizowanych dla niezawodowych i  zawodowych rodzin zastępczych w 

2024 r. na podstawie programu ,,SZANSA W RODZINIE" ....................................................... 20 

Funkcjonowanie Powiatowych Środowiskowych Domów Samopomocy w Płońsku ................. 21 

Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie ....................................................... 29 

Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Powiecie Płońskim na lata 2021 – 2025 ................................................................... 34 

Realizacja Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Płońskim na lata 2021-

2028”. ........................................................................................................................................... 36 

Program „Aktywny Samorząd” .................................................................................................... 40 

Realizacja programu „Samodzielność – Aktywność -Mobilność!” ............................................. 44 

Realizacja programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024 ....................................................................................................... 45 

Zadania z zakresu spraw społecznych realizowane w Starostwie Powiatowym w Płońsku ........ 45 

Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na 

terenie Powiatu Płońskiego w 2024 r. .......................................................................................... 46 

Młodzieżowa Rada Powiatu ......................................................................................................... 46 

IV RYNEK PRACY ........................................................................................................................ 47 

V ZADANIA INWESTYCYJNE .................................................................................................... 75 

Inwestycje realizowane przez Starostwo Powiatowe w Płońsku oraz jednostki organizacyjne 

powiatu. ........................................................................................................................................ 75 

Pozyskane środki finansowe ........................................................................................................ 88 

Inwestycje drogowe realizowane przez Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku .............................. 90 

Zadania inwestycyjne Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 

w Płońsku (zrealizowane i rozpoczęte w 2024 roku) ................................................................... 94 

VI PUBLICZNY TRANSPORT ZBIOROWY ............................................................................... 98 

VII DROGI PUBLICZNE POWIATOWE ...................................................................................... 99 

VIII OŚWIATA I WYCHOWANIE – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA ............. 102 

Finansowanie zadań oświatowych ................................................................................................. 109 

Realizacja „Programu wspierania edukacji uczniów uzdolnionych i uczniów osiągających 

wysokie wyniki sportowe ze szkół prowadzonych przez Powiat Płoński”. ............................... 113 

Realizacja Programu „Podróże z klasą” ..................................................................................... 114 



2 
 

Realizacja Programu „Za Życiem” ............................................................................................. 114 

Realizacja „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0” .............................................. 115 

Realizacja dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe ............................................................................................................................... 115 

IX OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO .................................................................... 117 

X OCHRONA ZDROWIA ............................................................................................................ 118 

XI BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE......................................................................................... 121 

Realizacja „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i 

porządku publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021-2024” ........................................... 121 

Realizacja zadań w zakresie zarządzania kryzysowego w 2024 roku ........................................ 125 

Ochrona przeciwpowodziowa .................................................................................................... 129 

Realizacja zadań w zakresie spraw obronnych .......................................................................... 131 

XII OCHRONA ŚRODOWISKA .................................................................................................. 134 

Realizacja Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Płońskiego do roku 2029 ................... 134 

Realizacja zadań z zakresu rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska. .................................... 135 

XIII WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PROMOCJA 

POWIATU PŁOŃSKIEGO ........................................................................................................... 140 

Realizacja Programu Współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 

2024 ............................................................................................................................................ 140 

XIV OCHRONA PRAW KONSUMENTA ................................................................................... 151 

XV REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU KOMUNIKACJI I TRANSPORTU ......................... 157 

XVI REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI ARCHITEKTONICZNO – 

BUDOWLANEJ ............................................................................................................................. 161 

XVII REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI 

NIERUCHOMOŚCIAMI ............................................................................................................... 164 

XVIII PODSUMOWANIE ............................................................................................................ 167 

SPIS TABEL .................................................................................................................................. 168 

 

 

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 do Raportu o stanie Powiatu Płońskiego za 2024 rok – Realizacja Uchwał 

Rady Powiatu Płońskiego w 2024 roku. 

Załącznik nr 2 do Raportu o stanie Powiatu Płońskiego za 2024 rok – Realizacja Uchwał 

Zarządu Powiatu Płońskiego w 2024 roku. 

 

 



3 
 

Szanowni Państwo, 

w imieniu Zarządu Powiatu Płońskiego przedstawiam Raport o stanie Powiatu Płońskiego 

za 2024 rok. 

Raport o stanie Powiatu Płońskiego zawiera opis działań podejmowanych przez Powiat 

Płoński, podsumowanie aktualnej sytuacji Powiatu, obszary jego funkcjonowania, a także 

zadania realizowane w 2024 r., w szczególności realizację polityk, programów i uchwał 

Rady Powiatu. 

Przedstawiamy niniejszy raport o stanie powiatu za rok 2024, który ma na celu 

podsumowanie najważniejszych osiągnięć, wyzwań oraz działań podejmowanych na rzecz 

rozwoju naszej społeczności. Dokument ten stanowi nie tylko podsumowanie realizacji 

planów rozwoju, ale również narzędzie służące do oceny efektywności podejmowanych 

inicjatyw i planowania przyszłych działań. 

W mijającym okresie koncentrowaliśmy się przede wszystkim na trudnej sytuacji SPZZOZ 

w Płońsku oraz podejmowaliśmy działania mające na celu poprawę funkcjonowania 

jednostki.  Mimo, iż poprawa i stabilizacja kondycji finansowej szpitala pochłaniała wiele 

czasu i energii nie zrezygnowaliśmy z realizacji projektów mających na celu poprawę 

infrastruktury, rozwój edukacji, ochronę zdrowia oraz pomoc społeczną. W ostatnim czasie 

weryfikowaliśmy i analizowaliśmy, przygotowując się do wprowadzenia usprawnień 

w zarządzaniu i pracy Starostwa Powiatowego w Płońsku oraz jednostek podległych m.in. 

planowane utworzenie CUWu. 

Chcielibyśmy wyrazić wdzięczność wszystkim partnerom, instytucjom oraz mieszkańcom 

za zaangażowanie i współpracę, które przyczyniły się do realizacji zamierzonych celów. 

Liczymy, że niniejszy raport będzie dla Państwa źródłem cennych informacji i inspiracją do 

dalszych działań na rzecz rozwoju naszego powiatu. 

Dziękuję Radzie Powiatu Płońskiego, Członkom Zarządu oraz wszystkim 

współpracownikom za zaangażowanie i wspólną pracę na rzecz Powiatu Płońskiego 

w 2024 roku. 

Zapraszam do lektury i wspólnego spojrzenia w przyszłość. 

 

Przewodniczący Zarządu 

Artur Adamski 
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I WPROWADZENIE 

 

Obowiązek opracowania Raportu o stanie powiatu wynika z zapisów art. 30a 

ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. Raport ten obejmuje 

podsumowanie działalności Zarządu Powiatu Płońskiego w roku 2024, w szczególności 

zawiera informacje dotyczące stanu realizacji polityk, programów i strategii oraz uchwał 

Rady Powiatu Płońskiego. 

Opracowanie stanowi swoistą odpowiedź na działania zwiększające udział obywateli 

w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania organów publicznych. Jest punktem 

wyjścia do debaty, w której udział wziąć mogą zarówno radni powiatu jak i mieszkańcy 

Powiatu Płońskiego na zasadach określonych w art. 30a ust. 7 i 8 ustawy o samorządzie 

powiatowym.  

Podstawą przygotowania Raportu są sprawozdania i informacje przekazane przez 

wydziały, referaty i samodzielne stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Płońsku 

oraz jednostki organizacyjne Powiatu ze stanem na koniec 2024 roku. 

Raport za 2024 rok i debata nad nim zbiegł się z wyborami do organów jednostek 

samorządu terytorialnego. Dokument ten jest szczególnym podsumowaniem, gdyż 

w 2024 roku po wyborach samorządowych nastąpiła zmiana władz samorządowych VI i VII 

kadencji. Raport stanowi podsumowanie pracy i podjętych inicjatyw Zarządu Powiatu 

Płońskiego minionej kadencji, jak również obecnego Zarządu Powiatu.  

Zadania Powiatu to szeroki obszar tematyczny, z których każdy jest istotny 

i strategiczny dla rozwoju i dobra społeczności lokalnej.  

W 2024 roku realizowano założone do wykonania cele i zadania, do których 

zaliczono m.in. przygotowanie i realizację projektów w ramach pozyskiwanych środków 

zewnętrznych, poprawę infrastruktury drogowej, zapewnienie wysokiego poziomu edukacji, 

prowadzenie programów i działań edukacyjnych, w tym działań prozdrowotnych, 

współpracę z organizacjami pozarządowymi, działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

czy też dbanie o stałe podnoszenie standardów obsługi interesantów. 

Szczególny wysiłek finansowy i organizacyjny w 2024 roku skierowano na realizację 

zadań i celów inwestycyjnych, czyli przygotowanie i realizację szeregu przyjętych 

projektów, poprawę infrastruktury drogowej, oświatowo – sportowej, ochrony zdrowia, 

pomocy społecznej oraz obiektów użyteczności publicznej. W ramach podjętych działań 

w 2024 roku zrealizowano, przygotowano, bądź też zaplanowano do realizacji na  lata 

następne, szereg inwestycji, inwestycji w bazę oświatowo – sportową, m.in. budowa nowego 

boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkół w Czerwińsku nad Wisłą, budowa kompleksu 

sportowego na terenie Zespołu Szkół nr 1 w Płońsku, modernizacja obiektu hali sportowej 

wraz z zapleczem przy Zespole Szkół nr 1 w Płońsku.  

Dla realizacji takich przedsięwzięć niezbędna była dobra współpraca Rady Powiatu, 

Zarządu Powiatu, kierownictwa Starostwa i wszystkich jednostek współdziałających. 

Zarząd Powiatu Płońskiego w 2024 roku, jako organ wykonawczy, realizował 

zadania publiczne powiatu określone ustawami. W szczególności zajmował się: 

− realizacją Uchwały Budżetowej na rok 2024 oraz przedsięwzięć określonych 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Płońskiego,  

− zarządzaniem i gospodarowaniem mieniem powiatu, w tym jego zbywaniem, dzierżawą, 

najmem oraz porządkowaniem stanu prawnego, 

− pozyskiwaniem środków ze źródeł zewnętrznych na realizację inwestycji,  

− prawidłowym wykorzystaniem środków zewnętrznych na realizację inwestycji 

i programów społecznych, 

− nadzorem nad realizacją zadań statutowych i planów finansowych przez jednostki 

organizacyjne powiatu,  
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− opracowaniem uchwały budżetowej na rok 2025 oraz aktualizacją Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Płońskiego w związku z zadaniami planowanymi do realizacji 

w 2025 roku,  

− zapewnieniem prawidłowej i terminowej realizacji uchwał Rady Powiatu, 

− nadzorem nad realizacją uchwał Zarządu Powiatu przez Przewodniczącego Zarządu oraz 

właściwe jednostki.  

Rada Powiatu, jako organ stanowiący, wyznaczała kierunki działania Zarządu 

Powiatu zawarte w uchwałach, programach, politykach, strategiach.  

W roku 2024 Rada Powiatu Płońskiego podjęła 99 uchwał, w tym 76 z inicjatywy 

Zarządu Powiatu, z których:  

− 96 zostało w pełni zrealizowanych, 

− 3 uchwały nie zostały zrealizowane z przyczyn obiektywnych.  

Szczegółową informację o sposobie i wynikach realizacji uchwał Rady Powiatu 

Płońskiego przez Zarząd Powiatu w 2024 roku przedstawia załącznik nr 1 do niniejszego 

Raportu.  

Zarząd Powiatu dokonywał także analiz i opiniował materiały i informacje 

przygotowywane pod obrady Komisji Rady i Rady Powiatu przez Starostwo Powiatowe 

i jednostki organizacyjne powiatu oraz powiatowe służby, inspekcje i straże – zgodnie 

z planem pracy Rady Powiatu oraz planami pracy merytorycznych Komisji Rady na 

2024 rok. 

Zarząd Powiatu przyjął i skierował pod obrady Rady Powiatu następujące 

sprawozdania i informacje: 

− Sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Płońskiego 

za 2023 roku.  

− Informację na temat przeprowadzenia audytu zewnętrznego Systemu Zarządzania 

Jakością w SPZZOZ im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku.   

− Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Płoński w roku 2023.   

− Sprawozdanie z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej przy CARITAS Diecezji 

Płockiej w Płońsku z uwzględnieniem realizacji zadań powiatu wynikających z ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 

rozporządzenia w sprawie warsztatów terapii zajęciowej wykonywanych przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku w zakresie rehabilitacji zawodowej 

i społecznej dla niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu Płońskiego.   

− Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku 

z uwzględnieniem realizacji zadań powiatu wynikających z ustaw o: wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wykonywanych przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie i Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w zakresie 

pomocy społecznej dla mieszkańców Powiatu Płońskiego.   

− Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

− Raport z wykonania Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Płońskiego do roku 

2023. 

− Informację na temat zawartych kontraktów z MOW NFZ na rok 2024.   

− Sprawozdanie z działalności Komendy Powiatowej Policji w Płońsku wraz z informacją 

o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego za rok 2023. 

− Informację na temat „Ocena stanu sanitarnego Powiatu Płońskiego za rok 2023.”   

− Ocenę zasobów pomocy społecznej w Powiecie Płońskim.   
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− Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku za 12 miesięcy 

2023 roku.   

− Sprawozdanie z działalności Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Płońsku za rok 2023.   

− Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie za rok 2023.  

− Sprawozdanie z realizacji Programu Współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami 

pozarządowymi za rok 2023.   

− Sprawozdanie z działalności Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego 

za rok 2023.   

− Informację Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej o stanie 

bezpieczeństwa Powiatu Płońskiego w zakresie ochrony przeciwpożarowej.   

− Sprawozdanie z działalności Społecznej Straży Rybackiej na terenie Powiatu 

Płońskiego w roku 2023. 

− Sprawozdanie z działalności Komendy Powiatowej Policji w Płońsku wraz z informacją 

o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego za pierwsze półrocze 2024r.  

− Sprawozdanie z działalności Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy 

w Płońsku za rok 2023. 

− Sprawozdanie z działalności Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy 

„Dobry Dom” w Płońsku za rok 2023. 

− Informację na temat: „Osiągnięcia uczniów szkół prowadzonych przez powiat 

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2023/2024”.  

− Sprawozdanie Kierowników Nadzorów Wodnych Państwowego Gospodarstwa 

Wodnego Wody Polskie z działań podejmowanych na terenie Powiatu Płońskiego 

w 2023 roku.  

− Informację na temat „Osiągnięcia sportowe dzieci i młodzieży szkolnej Powiatu 

Płońskiego w roku szkolnym 2023/2024”.  

− Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Płońskim.  

− Informację na temat: „Ocena działalności Powiatowego Zarządu Dróg w Płońsku oraz 

realizacji planowanych zadań na drogach powiatowych”.   

− Informację na temat „Dostępność i realizacja usług zdrowotnych w specjalistycznej 

opiece zdrowotnej świadczonych dla mieszkańców Powiatu Płońskiego przez podmioty 

lecznicze”.  

− Informację o stanie realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2023/2024, w tym 

o wynikach egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz nadzorze pedagogicznym sprawowanym 

przez kuratora oświaty.   

− Informację o aktualnym stanie organizacyjnego przygotowania oraz funkcjonowania 

systemu zarządzania kryzysowego na terenie Powiatu Płońskiego.   

− Informację o opiece lekarskiej i pielęgniarskiej nad dziećmi i młodzieżą w środowisku 

nauczania.  

− Informację na temat  inwestycji zrealizowanych w roku 2024 oraz planowanych do 

realizacji w 2025 roku.  

− Sprawozdanie z realizacji „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla Powiatu Płońskiego na lata 2021-

2024” za rok 2024.   

Dokumentami wyznaczającymi kierunki działania Zarządu Powiatu w zakresie 

inwestycyjnym były Wieloletnia Prognoza Finansowa oraz Uchwała Budżetowa Powiatu 

Płońskiego na 2024 rok.  
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W roku 2024 Zarząd Powiatu Płońskiego odbył łącznie 59 posiedzeń, z tego:  

− w styczniu 4 posiedzenia,   

− w lutym 4 posiedzenia, 

− w marcu 8 posiedzeń,  

− w kwietniu 4 posiedzenia,  

− w maju 8 posiedzeń (1 posiedzenie Zarządu Powiatu VI kadencji oraz 7 posiedzeń 

Zarządu Powiatu VII kadencji),  

− w czerwcu 6 posiedzeń,  

− w lipcu 6 posiedzeń,  

− w sierpniu 3 posiedzenia, 

− we wrześniu 3 posiedzenia, 

− w październiku 6 posiedzeń,  

− w listopadzie 3 posiedzenia, 

− w grudniu 4 posiedzenia. 

Zarząd Powiatu w roku 2024 podjął 376 uchwał, z których 374 zostało w pełni 

zrealizowanych – 2 uchwały nie zostały zrealizowane z przyczyn obiektywnych.  

Szczegółową informację o zadaniach, stanowiskach i rozstrzygnięciach problemów 

powiatu, wynikających z podjętych w 2024 roku uchwał przez Zarząd Powiatu oraz sposobie 

ich realizacji, przedstawia załącznik nr 2 do niniejszego Raportu.  

Działalność Zarządu Powiatu w 2024 roku, podobnie jak w latach ubiegłych, 

prowadzona była przy pomocy Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych 

powiatu.  

W całym 2024 roku wiele zadań było realizowanych przez Zarząd Powiatu 

Płońskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego w Płońsku.  

Wszystkie Wydziały i Referaty Starostwa Powiatowego w Płońsku realizowały 

zadania należące do kompetencji powiatu bez większych trudności organizacyjnych. Na 

bieżąco realizowane były uchwały Rady i Zarządu Powiatu.  

W 2024 roku w Starostwie Powiatowym w Płońsku wydano 28521 decyzji 

administracyjnych: 

Tabela Nr 1. Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2024 r. w Starostwie 

Powiatowym w Płońsku: 
Liczba 

wydanych 

decyzji 

ogółem w 

2024 roku 

Liczba 

odwołań 

Liczba 

utrzymanych 

decyzji 

Liczba 

decyzji 

uchylonych 

przez organy 

odwoławcze 

Liczba decyzji 

zmienionych 

przez organy 

odwoławcze 

Liczba 

postanowień 

wydanych 

przez organy 

odwoławcze  

1 2 3 4 5 6 

 

28521 

 

132 

 

70 

 

15 

 

30 

 

5 

 

Różnica między liczbą odwołań (kol. 2), a sumą liczby decyzji i postanowień z kol. 3, 4, 5 i 6 wynikają 

z braku rozstrzygnięć organów odwoławczych (sprawy są w toku) lub z faktu, że strona wycofała 

złożone odwołanie.   

Źródło: Starostwo Powiatowe w Płońsku. 

Zarząd Powiatu w 2024 roku sprawował bieżący nadzór nad realizacją planów 

finansowych przez wszystkie jednostki organizacyjne powiatu oraz prowadził 

dyscyplinującą politykę w gospodarce finansowej powiatu.  

W skład Powiatu Płońskiego wchodzi 19 jednostek organizacyjnych: 

1) Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku. 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku. 
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3) Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku. 

4) Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego w Płońsku. 

5) I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Płońsku. 

6) Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Płońsku. 

7) Zespół Szkół nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku. 

8) Zespół Szkół w Raciążu. 

9) Zespół Szkół im. Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą. 

10) Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Płońsku im. Św. Stanisława Kostki. 

11) Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Jońcu. 

12) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,Przystań. 

13) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,Razem”. 

14) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,Samodzielni”. 

15) Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Płońsku. 

16) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Płońsku. 

17) Dom Pomocy Społecznej w Karolinowie. 

18) Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Płońsku.  

19) Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy ,,Dobry Dom” w Płońsku.  

Ponadto w budżecie Powiatu Płońskiego, poza SPZZOZ w Płońsku, znajdują się 

również budżety Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Płońsku, 

Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Płońsku oraz Starostwa Powiatowego 

w Płońsku. 

W roku 2024 – podobnie jak w latach ubiegłych – Zarząd Powiatu wiele uwagi 

i zaangażowania poświęcał na działania w kierunku racjonalizacji kosztów i oszczędności 

w wydatkach budżetowych we wszystkich dziedzinach działalności powiatu, co 

szczegółowo potwierdzają wyniki ekonomiczne przedstawione w sprawozdaniu 

z wykonania budżetu za 2024 rok.  

Zrealizowane dochody w 2024 roku wyniosły 216.983.324,87 zł, tj. 99,91% planu, 

w tym; 

− dochody bieżące 187.055.680,97 zł (100,91%), 

− dochody majątkowe 29.927.643,90 zł (94,08%). 

Wydatki wykonano w kwocie 206.695.148,31 zł, tj. 94,96% planu, w tym: 

− wydatki bieżące 173.992.623,89 zł (96,36%),  

− wydatki majątkowe 32.702.524,42 zł (88,11%). 

Budżet powiatu na dzień 31.12.2024 r. zamknął się nadwyżką w kwocie 

10.288.176,56 zł. 

Szczegółowe informacje z realizacji budżetu w 2024 roku w ujęciu zadaniowo – 

finansowym w poszczególnych działach życia społeczno – gospodarczego powiatu oraz 

w poszczególnych jednostkach organizacyjnych znajdują się w sprawozdaniu z wykonania 

budżetu powiatu za 2024 rok. W ramach sprawozdania rocznego z wykonania budżetu 

Powiatu Płońskiego za 2024 rok, Zarząd Powiatu Płońskiego przedłożył informację o stanie 

mienia Powiatu Płońskiego według stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku oraz sprawozdanie 

roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Płońsku za rok 2024.  
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II OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PŁOŃSKIEGO 

 

Powiat Płoński to jeden z powiatów w województwie mazowieckim, położony 

w północno-zachodniej części regionu na Nizinie Północnomazowieckiej i obejmuje dwa 

regiony: Wysoczyznę Płońską i Równinę Raciąską. Charakteryzuje się bogatym 

dziedzictwem historycznym, urozmaiconym krajobrazem oraz rozwiniętą infrastrukturą 

rolniczą i przemysłową. 

Powiat Płoński zajmuje powierzchnię około 1 300 km². Graniczy z powiatami: 

ciechanowskim, sierpeckim, płockim, nowodworskim, pułtuskim, żuromińskim, mławskim 

i sochaczewskim. Pod względem powierzchni jest piątym powiatem na Mazowszu. Jego 

siedzibą jest miasto Płońsk, które jest głównym ośrodkiem administracyjnym 

i gospodarczym. Powiat Płoński swoim obszarem terytorialnym oraz administracyjnym 

obejmuje dwie gminy miejskie, trzy gminy miejsko-wiejskie oraz siedem gmin wiejskich. 

1) Miasto Płońsk, 

2) Miasto Raciąż, 

3) Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą, 

4) Miasto i Gmina Sochocin, 

5) Miasto i Gmina Nowe Miasto, 

6) Gmina Baboszewo, 

7) Gmina Dzierzążnia, 

8) Gmina Joniec, 

9) Gmina Naruszewo, 

10) Gmina Płońsk, 

11) Gmina Raciąż, 

12) Gmina Załuski. 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 30 czerwca 2024 r. 

Powiat Płoński zamieszkiwało 83.722 mieszkańców, w tym 41.097 mężczyzn i 

42.625 kobiet. W miastach na terenie Powiatu Płońskiego zamieszkuje 29.804 osoby, 

a tereny wiejskie zamieszkuje 53.918 mieszkańców. 

Gospodarka powiatu opiera się głównie na rolnictwie, które odgrywa kluczową rolę 

w lokalnym krajobrazie. Uprawia się tu zboża, warzywa, a także hoduje zwierzęta. 

Przeważają takie uprawy jak zboża, ziemniaki, buraki cukrowe i kukurydza. Ważne miejsce 

w uprawach na terenie Powiatu Płońskiego zajmują owoce miękkie. Sady, ogromne obszary 

plantacji truskawek, czy też tunele, na stałe już wpisały się w krajobraz tego obszaru. 

W ostatnich latach rozwija się przemysł lekki, usługowy oraz turystyka, szczególnie 

związana z atrakcjami historycznymi i przyrodniczymi. 

Powiat Płoński, dzięki swojemu położeniu blisko głównych dróg krajowych – droga 

krajowa nr 7, 10, 50, 60, 62, a także dróg wojewódzkich – nr 565, 570, 571, 632 – jest 

idealnym punktem zarówno komunikacyjnym, jak i produkcyjnym, czy mieszkaniowym. 

Ten element w połączeniu z wciąż realizowanymi inwestycjami i remontami dróg na terenie 

powiatu pozwala na rozwój przemysłu oraz na zwiększenie komfortu mieszkańców. 

W powiecie jest 626 km dróg powiatowych, którymi zarządza Powiatowy Zarząd Dróg 

w Płońsku. To tylko o 46 km mniej niż najdłuższa polska autostrada A4. 

Powiat Płoński posiada bogatą historię sięgającą średniowiecza. W powiecie 

znajduje się wiele zabytków, takich jak kościoły, pałace i dworki, które świadczą o jego 

wielowiekowym dziedzictwie. Powiat Płoński słynie również z tradycji folklorystycznych 

i wydarzeń kulturalnych. 

Region charakteryzuje się licznymi lasami, jeziorami i terenami zielonymi, które 

sprzyjają rekreacji i wypoczynkowi. Istotnym elementem krajobrazu powiatu płońskiego 

jest duża liczba rzek oraz cieków wodnych, z których wymienić należy przede wszystkim 
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Wisłę, Wkrę, Sonę, Płonkę, a także Raciążnicę. Popularne miejsca to m.in. park 

krajobrazowy, rezerwaty przyrody i szlaki turystyczne. 

Powiat Płoński to obszar o zróżnicowanym krajobrazie i bogatej kulturze, z silnym 

akcentem na rolnictwo oraz rozwijającą się infrastrukturę. Jest to miejsce o dużym 

potencjale turystycznym i historycznym, będące ważnym elementem województwa 

mazowieckiego. 

Niech ta krótka charakterystyka będzie zachętą do zagłębienia się w lekturę Raportu 

oraz zapoznania się zarówno z inwestycjami wykonanymi w roku 2024, rozwojem 

infrastruktury, kolejnymi kilometrami wykonanych dróg oraz prężnie wykonaną pracą 

wszystkich jednostek oraz pracowników powiatu. 
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III POMOC SPOŁECZNA I POLITYKA SPOŁECZNA   

 

Zadania z zakresu pomocy społecznej w Powiecie Płońskim – na poziomie całego 

powiatu – realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku (PCPR 

w Płońsku). W celu skutecznej realizacji ww. zadań tutejsza jednostka współpracuje z: 

− Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności,  

− Placówkami Opiekuńczo-Wychowawczymi „Przystań”, „Razem” i „Samodzielni” 

w Płońsku,  

− Domem Pomocy Społecznej w Karolinowie,  

− Powiatowym Środowiskowym Domem Samopomocy w Płońsku, 

− Powiatowym Środowiskowym Domem Samopomocy ,,Dobry Dom” typu D w Płońsku.  

  

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Płońskim 

Uchwałą Nr XXXIX/228/2005 z dnia 30 listopada 2005 r. Rada Powiatu Płońskiego 

przyjęła Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Płońskim. Strategia 

stała się bazą do tworzenia i realizacji programów pomocy społecznej, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, wspierania osób niepełnosprawnych 

i innych. Ideą uchwalonej strategii było nadanie jej cech dokumentu otwartego, podatnego 

na zmiany zjawisk społecznych, rodzących zapotrzebowanie na określone świadczenia 

pomocy społecznej stosownie do aktualnych potrzeb i zmieniającej się sytuacji społeczno-

gospodarczej w powiecie.  

Zadania ujęte w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Płońskim w 2024 roku realizowało Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku. 

Zadania dotyczyły przede wszystkim:  

− działań opiekuńczych (organizowanie pieczy zastępczej, praca z rodzinami 

zastępczymi na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej – w przypadkach, gdzie 

jest to możliwe, współpraca z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, ośrodkiem 

adopcyjnym, ośrodkami wsparcia oraz organizowanie poradnictwa specjalistycznego, 

organizowanie opieki w domu pomocy społecznej, przeciwdziałanie przemocy 

domowej), 

− pomocy cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy 

lub ochronę uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji,  

− rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych (dofinansowanie 

m.in.: tworzenia  stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, kursów, uczestnictwa 

osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki, zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, 

w komunikowaniu się i technicznych, kosztów tworzenia i działania warsztatów 

terapii zajęciowej).  

 

Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie płońskim na lata 2024-2026 

 

Starosta Płoński Zarządzeniem Nr 40/2011 z dnia 27.10.2011 r. wyznaczył 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku na Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Płońskim. 

Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

do zadań własnych powiatu w kontekście pieczy zastępczej należy opracowanie i realizacja 

3-letnich programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej.  
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„Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026” został przyjęty 

Uchwałą Nr LXXIX/455/2024 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 31 stycznia 2024 r.  

Stanowi on podstawę budowania efektywnego systemu rozwoju i wsparcia 

różnorodnych form pieczy zastępczej w Powiecie Płońskim. Przewiduje rozwój rodzinnych 

i instytucjonalnych form pieczy zastępczej oraz pracę z rodziną zastępczą, która ma na celu 

zapewnienie każdemu umieszczonemu w niej dziecku prawa do stabilnego, trwałego 

i rodzinnego środowiska wychowawczego. Realizacja Programu zakłada w kilkuletniej 

perspektywie ograniczenie umieszczania dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej. 

W okresie sprawozdawczym na terenie Powiatu Płońskiego funkcjonowało 98 rodzin 

zastępczych, w których łącznie przebywało 172 dzieci. W 68 rodzinach zastępczych 

spokrewnionych z dzieckiem umieszczonych było 103 dzieci, w 24 rodzinach 

niezawodowych - 36 dzieci. W okresie sprawozdawczym funkcjonowały 4 rodziny 

zastępcze zawodowe sprawujące opiekę nad 13 dzieci oraz 2 Rodzinne Domy Dziecka, 

w którym wychowywało się 20 dzieci. Wszystkie rodziny zastępcze na terenie Powiatu 

Płońskiego, w których przebywali wychowankowie poniżej 18 roku życia, objęte były 

opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2024 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej objęli opieką ogółem 78 rodzin zastępczych, w których 

przebywało 141 dzieci. 

Tabela Nr 2. Liczba rodzin zastępczych funkcjonujących w Powiecie Płońskim i liczba 

dzieci w nich umieszczonych objętych opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

oraz korzystających ze świadczeń w 2024 r. (narastająco): 

Rodzaj rodziny 

zastępczej 

Liczba rodzin zastępczych 
Liczba dzieci umieszczonych                  

w rodzinach zastępczych 

Koordynator 
Zespół ds. 

świadczeń 
Koordynator 

Zespół ds. 

świadczeń 

spokrewnione 51 68 78 103 

niezawodowe 21 24 31 36 

zawodowe 4 4 13 13 

Rodzinny Dom Dziecka 2 2 19 20 

RAZEM 78 98 141 172 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

Najliczniejszą grupę stanowią rodziny zastępcze spokrewnione. Opiekę nad dziećmi 

sprawują wówczas wstępni (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzeństwo dziecka. 

 

Tabela Nr 3. Powody opuszczenia przez dzieci rodzin zastępczych w 2024 r.: 
Powód opuszczenia przez dziecko rodziny 

zastępczej 

Liczba 

dzieci 
Rodzaj rodziny zastępczej 

powrót dziecka pod opiekę matki 

biologicznej 
1 rodzina zastępcza spokrewniona 

przysposobienie dziecka 2 
2 dzieci z 2 rodzin zastępczych 

niezawodowych 

umieszczenie w placówce opiekuńczo-

wychowawczej 
2 rodzina zastępcza spokrewniona 

osiągnięcie pełnoletności/ przerwanie nauki 4 

2 dzieci z rodziny zastępczej 

niezawodowej 

2 dzieci z rodziny zastępczej 

spokrewnionej 

zmiana miejsca zamieszkania 9 rodzinny dom dziecka 

zmiana formy pieczy zastępczej 13 przekształcenie rodziny zastępczej 
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zawodowej w rodzinny dom dziecka - 

10 

przekształcenie rodziny zastępczej 

niezawodowej w rodzinę zastępczą 

zawodową - 3 

ukończenie szkoły 6 

5 osób z 4 rodzin zastępczych 

spokrewnionych 

1 osoba z rodzinnego domu dziecka 

ukończenie 25-go roku życia 4 

2 osoby z 2 rodzin zastępczych 

spokrewnionych 

2 osoby z 2 rodzin zastępczych 

niezawodowych 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

 

W 2024 r. pomocą i wsparciem PCPR objęto 31 pełnoletnich wychowanków, w tym 

17 osób z rodzin zastępczych i 14 osób z placówek opiekuńczo – wychowawczych (POW). 

Pracownicy na bieżąco udzielali wsparcia wychowankom, informowali o procedurach 

dotyczących pomocy na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie, w wyborze opiekuna 

usamodzielnienia, ustalenia i realizacji Indywidualnych Programów Usamodzielnienia. 

Opracowano 10 indywidualnych planów usamodzielnienia wychowanków opuszczających 

rodzinną pieczę zastępczą i 5 opuszczających instytucjonalną pieczę zastępczą. W trakcie 

procesu usamodzielniania motywowano wychowanków do kontynuowania nauki, 

utrzymywania prawidłowej frekwencji na zajęciach, do poprawy  sytuacji  materialnej, 

m. in.  poprzez  poszukiwanie  pracy  zarobkowej.  

W ciągu roku sprawozdawczego w rodzinnej pieczy zastępczej, za zgodą osoby 

sprawującej tę pieczę, pozostawało 36 osób pełnoletnich, które kontynuują naukę. 

 

• Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej – realizacja zadań  

 

W ramach podejmowanych obowiązków, koordynatorzy wykonywali następujące zadania: 

− dokonywali oceny sytuacji dziecka, przebywającego w rodzinnej pieczy zastępczej, 

przeprowadzanej co 6 miesięcy, a w przypadku dzieci do 3 roku życia, co 3 miesiące, 

− monitorowali sytuację w rodzinie, celem reagowania na dostrzeżone 

nieprawidłowości lub zgłaszane trudności, 

− sporządzali wnioski i przygotowywali dokumentacje do Sądu o uregulowanie 

sytuacji prawnej dzieci, 

− zgłaszali do Ośrodków Adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną, 

− w ramach promocji rodzinnej  pieczy zastępczej, poszukiwali kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej, 

lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka, 

− współpracowali na rzecz rodzin zastępczych ze środowiskiem lokalnym, 

w szczególności z asystentami rodzin zastępczych, pracownikami Ośrodków 

Pomocy Społecznej, Sądami, Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami 

leczniczymi, Ośrodkami Adopcyjnymi, a także kościołami, organizacjami 

społecznymi. 

Tabela Nr 4. Zestawienie działań koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej/ 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Powiecie Płońskim w 2024 r. 

Zasoby i działania wykonywane w rodzinach zastępczych Razem 

Rodziny zastępcze pod opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 78 

Liczba dzieci w rodzinach zastępczych będących pod opieką koordynatorów 141 
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rodzinnej pieczy zastępczej 

Wizyty koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w miejscu zamieszkania osób 

sprawujących pieczę zastępczą 
595 

Opinie sporządzone przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej dotyczące 

aktualnej sytuacji 
259 

Sporządzone Plany Pomocy Dziecku 26 

Złożone wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka 12 

Pozbawienia władzy rodzicielskiej 11 

Dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 16 

Dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zgłoszone do Wojewódzkiego Ośrodka 

Adopcyjnego 
10 

Dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zakwalifikowane do adopcji 0 

Dzieci niezakwalifikowane do adopcji 10 

Dokonane adopcje 2 

Powrót dzieci do rodziców biologicznych 1 

Liczba posiedzeń Zespołu ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej 
57 

Liczba ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych 248 

Liczba ocen rodzin zastępczych 38 

Kontakty dzieci z rodzinami biologicznymi w siedzibie PCPR 26 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

• Finansowanie wpierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

Wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów dziecka, 

osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich  

w rodzinach zastępczych zawodowych i rodzinnych domach dziecka oraz z tytułu realizacji 

innych zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej: 

Wypłacono 5 rodzinom zastępczym zawodowym i 1 prowadzącej rodzinny dom 

dziecka (od 01.10.2024 r. 4 rodzinom zastępczym zawodowym i 2 prowadzącym rodzinne 

domy dziecka), w których przebywało łącznie 32 dzieci (narastająco), miesięczne 

wynagrodzenia z tytułu świadczonej opieki i wychowania na łączną kwotę 592 822,40 zł 

(wraz z pochodnymi). 

Rodzinna piecza zastępcza – świadczenia: 

W roku sprawozdawczym rodzinie zastępczej na każde umieszczone dziecko 

przysługiwały świadczenia nie niższe niż kwoty:  

− 1 002,00 zł miesięcznie (899,00 zł - kwota obowiązująca do końca maja) – na dziecko 

umieszczone w rodzinie zastępczej spokrewnionej,  

− 1 517,00 zł miesięcznie (1 361,00 zł - kwota obowiązująca do końca maja) – na dziecko 

umieszczone w rodzinie zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu 

dziecka, 

− 306,00 zł miesięcznie (274,00 zł - kwota obowiązująca do końca maja) - dodatek na 

pokrycie kosztów utrzymania dziecka niepełnosprawnego. 

Świadczenia i dodatki przysługują także po osiągnięciu przez dziecko pełnoletności, 

jeżeli wychowanek nadal przebywa w tych rodzinach i uczy się – nie dłużej jednak niż do 25-

go roku życia. Po osiągnięciu pełnoletności, osobom opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo – terapeutyczne, wypłacane są należne świadczenia. 

Tabela Nr 5. Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w 2024 r.: 

Typ rodzin zastępczych Kwota wypłaconych świadczeń w 2024 r. 

Spokrewnione 1 191 135,75 zł 

Niezawodowe 468 364,15 zł 
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Zawodowe 261 620,38 zł 

Rodzinne domy dziecka 203 405,32 zł 

Razem 2 124 525,60 zł 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

Ponadto w 2024 r. PCPR w Płońsku wypłacił rodzinom zastępczym świadczenia 

związane z: 

− art. 83 ust.1 pkt 2, tj. świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka dla 2 rodzin na kwotę 12 023,49 zł, 

− art. 83 ust.2, tj. świadczenie finansowe na pokrycie utrzymania lokalu mieszkalnego  

w budynku jedno lub wielorodzinnym dla 2 rodzin zastępczych zawodowych na kwotę 

33 907,47 zł, 

− art. 83 ust.1 pkt 1, tj. udzielane raz w roku dofinansowanie do wypoczynku poza 

miejscem zamieszkania dziecka dla 20 dzieci na kwotę 7 799,00 zł. 

W dniu 16 lipca 2024 r. Zarząd Powiatu Płońskiego podjął Uchwałę nr 90/2024 

w sprawie zasad przyznawania w 2024 r. dofinansowania do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej oraz ustalenia 

maksymalnej kwoty tego dofinansowania w 2024 r.  Dofinansowanie do wypoczynku 

dziecka poza miejscem zamieszkania zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej dotyczyło dziecka w wieku  do 18. roku życia. Kwota 

dofinansowania do wypoczynku w 2024 r. wynosiła 500,00 zł na każde dziecko. Z takiej 

formy pomocy w 2024 r. skorzystało 9 rodzin zastępczych, w których przebywa 20 dzieci. 

 

• Porozumienia z innymi powiatami w sprawie ponoszenia kosztów utrzymania 

dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej 

W 2024 r. 27 małoletnich pochodzących z terenu Powiatu Płońskiego przebywało   

w rodzinnej pieczy zastępczej poza jego granicami, tj.: 

Tabela Nr 6. Małoletni pochodzący z terenu Powiatu Płońskiego przebywający 

w rodzinnej pieczy zastępczej poza jego granicami: 

Powiat Liczba dzieci 
Typ rodziny 

zastępczej 
Wykonanie w 2024 r. 

Wołomiński 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
15 790,80 zł 

Płocki 4 dzieci 

1 rodzina 

niezawodowa 

1 rodzina 

spokrewniona 

83 016,05 zł 

Ostrowski 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
23 871,03 zł 

Miasto 

Warszawa 
1 dziecko 

1 rodzina 

niezawodowa 
17 924,00 zł 

Przasnyski 1 dziecko 1 rodzina zawodowa 46 345,48 zł 

Makowski 2 dzieci 1 rodzina zawodowa 90 022,61 zł 
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Legionowski 1 dziecko 

1 rodzina 

spokrewniona 

 

16 261,85 zł 

Siedlecki 1 dziecko 
1 rodzinny dom 

dziecka 
47 370,24 zł 

Żuromiński 2 dzieci 
1 rodzina 

spokrewniona 
33 694,04 zł 

Wodzisławski 5 dzieci 
1 rodzinny dom 

dziecka 
192 681,45 zł 

Brodnicki 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
8 322,00 zł 

Miasto Gdańsk 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
10 556,30 zł 

Mławski 1 dziecko 
1 rodzina 

spokrewniona 
16 742,49 zł 

Gmina Miasto 

Gdynia 
1 dziecko 

1 rodzina 

niezawodowa 
7 781,30 zł 

Wejherowski 1 dziecko 
1 rodzina zastępcza 

niezawodowa 
10 785,19 

RAZEM 621 164,83 zł 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

Podpisano łącznie 24 Porozumienia, w tym:  

− 22 porozumienia dotyczyły małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

w latach ubiegłych, 

− 2 porozumienia dotyczyły małoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

w 2024 r.  

Poza tym 3 porozumienia dotyczące 3 małoletnich umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej w trakcie ustaleń między powiatami.  

Spośród wszystkich dzieci, w sprawie których zawarto porozumienia, 5 małoletnich 

przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 10 małoletnich przebywało 

w rodzinach niezawodowych, 3 małoletnich przebywało w rodzinie zastępczej zawodowej, 

a 6 małoletnich przebywało w rodzinnym domu dziecka.  

W roku 2024 rozwiązane zostały 3 porozumienia, tj. 2 porozumienia z powodu 

opuszczenia przez rodzinę zastępczą danego powiatu i 1 porozumienie z powodu 

opuszczenia rodziny zastępczej przez pełnoletniego wychowanka.  

W 2024 r. Powiat Płoński w związku z zawartymi porozumieniami w sprawie 

ponoszenia wydatków na utrzymanie dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej 

poza granicami Powiatu Płońskiego przeznaczył środki w wysokości 621 164,83 zł i są one 

niższe niż w 2023 r., kiedy poniesione wydatki wyniosły 638 051,48 zł.  

W rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu Płońskiego w roku 

sprawozdawczym przebywało 38 małoletnich pochodzących z terenu innych powiatów:  

− 7 dzieci z terenu Miasta Warszawa przebywało w 4 rodzinach zastępczych 

spokrewnionych i 2 rodzinach zastępczych niezawodowych, 

− 4 dzieci z Powiatu Nowodworskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej i 1 rodzinnym domu dziecka, 



17 
 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Brodnickiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

niezawodowej, 

− 2 dzieci z terenu Powiatu Siedleckiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Opatowskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

− 2 dzieci z terenu Powiatu Żagańskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

− 2 dzieci z terenu Miasta Słupsk przebywało w 1 rodzinie zastępczej spokrewnionej, 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Białostockiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

− 3 dzieci z terenu Miasta Łódź przebywało w 1 rodzinie zastępczej zawodowej, 

− 2 dzieci z terenu Powiatu Dzierżoniowskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

− 4 dzieci z terenu Powiatu Nowomiejskiego przebywało w 1 rodzinnym domu 

dziecka, 

− 1 dziecko z terenu Miasta Wrocław przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

niezawodowej, 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Wołomińskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

niezawodowej, 

− 5 dzieci z terenu Powiatu Ciechanowskiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej i 1 rodzinie zastępczej niezawodowej, 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Bartoszyckiego przebywało w 1 rodzinnym domu 

dziecka, 

− 1 dziecko z terenu Powiatu Sierpeckiego przebywało w 1 rodzinie zastępczej 

spokrewnionej. 

Podpisano łącznie 37 porozumień, w tym: 

− 24 było porozumieniami zawartymi w latach ubiegłych,  

− 13 porozumień dotyczyło dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 2024 r.  

Poza tym 1 porozumienie dotyczące 1 małoletniego umieszczonego w rodzinnej 

pieczy zastępczej w trakcie ustaleń między powiatami. 

Spośród wszystkich dzieci, w sprawie których zawarto porozumienia, 16 małoletnich 

przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 10 małoletnich przebywało 

w rodzinach niezawodowych, 3 małoletnich przebywało w rodzinie zastępczej zawodowej, 

a 8 w rodzinnych domach dziecka.  

W 2024 r. rozwiązano 3 porozumienia, tj. 1 z powodu adopcji dziecka  

i 2 z powodu opuszczenia rodziny zastępczej przez pełnoletniego wychowanka.  

W 2024 r. Powiat Płoński otrzymał wpływy od innych Powiatów z tytułu pokrycia 

kosztów utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 674 187,00 zł. 

Tabela Nr 7. Wydatki gmin na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej: 

Gmina 
Ilość dzieci 

 Kwota pozyskana w 2024 r.   

(10, 30 i 50%) 

Rodzinna Instytucjonalna Rodzina Instytucjonalna 

Miasto Płońsk 49 9 382 962,93 zł 243 887,60 zł 

Gmina Baboszewo 7 0 68 385,35 zł 0 

Gmina Dzierzążnia 6 5 34 830,65 zł 191 569,80 zł 

Gmina Płońsk 16 8 68 277,24 zł 220 482,06 zł 
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Gmina Raciąż 14 6 116 228,66 zł 119 912,25 zł 

Gmina Załuski 4 1 21 124,02 zł 12 289,23 zł 

Gmina Joniec 0 0 0 0 

Gmina Nowe Miasto 5 0 59 501,46 zł 0 

Miasto Raciąż 20 14 229 028,30 zł 324 558,94 zł 

Gmina Czerwińsk 13 0 85 958,54 zł 0 

Gmina Naruszewo 5 1 26 038,52 zł 21 730,14 zł 

Gmina Sochocin 0 0 0 0 

Razem 139 44 1 092 335,67 zł 1 134 430,02 zł 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

 

Funkcjonowanie Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Płońsku  

  W 2024 r. na terenie Powiatu Płońskiego funkcjonowały trzy placówki opiekuńczo-

wychowawcze, tj.: 

1) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Przystań” w Płońsku przy ul. Wolności 8/10 

dla 14 wychowanków, która została utworzona dnia 01.09.2020 r. na podstawie 

decyzji nr 154/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody Mazowieckiego; 

2) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Razem” w Płońsku przy ul. Sienkiewicza 

4C, dla 14 wychowanków, która została utworzona dnia 01.09.2020 r. na podstawie 

decyzji nr 154/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody Mazowieckiego; 

3) Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Samodzielni” w Płońsku przy 

ul. Sienkiewicza 4C, dla 14 wychowanków, która została utworzona dnia 

01.09.2020 r. na podstawie decyzji nr 155/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody 

Mazowieckiego. 

  Miesięczny koszt utrzymania dziecka w jednostkach, zgodnie z Zarządzeniem 

Nr 10/2024 Starosty Płońskiego z dnia 15.02.2024 r. w sprawie średnich, miesięcznych 

wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych typu socjalizacyjnego w Płońsku, w 2024 r. wynosił 7 538,10 zł. 

  Opiekę merytoryczną w trzech jednostkach, w systemie całodobowym sprawuje 

łącznie 19 wychowawców, 2 opiekunki dziecięce oraz 1 pedagog. 

   Wychowankowie uczęszczają do szkół i przedszkoli na terenie Płońska oraz jeden 

wychowanek do Branżowej Szkoły I Stopnia w Jaciążku. 

   Na dzień 31 grudnia 2024 r. 1 osoba przebywała w Zakładzie Poprawczym, a 3 osoby  

w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym. 

  W razie zaleceń lub zauważalnej potrzeby wychowankowie objęci są postępowaniem 

diagnostycznym, mającym na celu określenie ich potrzeb, co pozwala objąć ich 

indywidualnym wsparciem psychologiczno – pedagogicznym i logopedycznym. 

POW współpracują z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, z poradnią ,,Szansa” 

Animus oraz korzystają ze wsparcia psychologów i pedagogów szkolnych. 

   Między innymi dzięki tym działaniom oraz systematycznej pracy wychowawczej  

i opiekuńczej naszych pracowników wszyscy wychowankowie otrzymali promocję do klas 

następnych lub ukończyli szkoły z dobrymi wynikami. Nie było przypadków 

nieklasyfikowania lub drugoroczności. 

  Według meldunku Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Przystań” na dzień 

31.12.2024 r. w placówce przebywało 15 wychowanków: 

− wychowanków w wieku do 10 lat – 7, 

− wychowanków w wieku powyżej 10 lat – 8. 

  Według meldunku Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Samodzielni” na dzień 
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31.12.2024 r. w placówce przebywało 14 wychowanków: 

− wychowanków w wieku do 10 lat – 1, 

− wychowanków w wieku powyżej 10 lat – 13. 

Według meldunku Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Razem” na dzień 

31.12.2024 r. w placówce przebywało 15 wychowanków: 

− wychowanków w wieku do 10 lat – 4, 

− wychowanków w wieku powyżej 10 lat – 11. 

PCPR w Płońsku realizując postanowienia Sądu Rejonowego w Płońsku, do 

31.12.2024 r. wydało łącznie 19 skierowań dla dzieci z terenu Powiatu Płońskiego oraz  

6 skierowań dla dzieci pochodzących z terenu innych powiatów. Do płońskich placówek 

zostało przyjętych 7 dzieci z Powiatu Płońskiego, z podziałem na poszczególne gminy: 

− 3 dzieci z terenu Gminy Płońsk, 

− 4 dzieci z terenu Miasta Raciąż, 

oraz 3 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów: 

- 1 dziecko z terenu Powiatu Białobrzeskiego, 

- 2 dzieci z terenu Powiatu Żagańskiego. 

  Od stycznia do końca grudnia 2024 r. w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

przebywały  dzieci z następujących gmin Powiatu Płońskiego: 

− Gmina Płońsk - 7 dzieci (w tym 1 dziecko opuściło POW), 

− Miasto Płońsk - 9 dzieci (w tym 1 dziecko w ZOL Kraszewo Czubaki), 

− Gmina Naruszewo - 1 dziecko (w tym 1 dziecko opuściło POW), 

− Gmina Dzierzążnia – 5 dzieci (w tym 1 dziecko opuściło POW), 

− Gmina Raciąż – 6 dzieci (w tym 2 dzieci opuściło POW), 

− Miasto Raciąż – 14 dzieci (w tym 1 dziecko opuściło POW i 1 dziecko opuściło 

RPOW, w tym 2 dzieci w Domu Rodzinnym „Jedno Serce”  

w Bohukałach – powiat bialski), 

− Gmina Załuski - 1 dziecko (w tym 1 dziecko opuściło POW). 

  W instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało ogółem w ciągu całego roku 

52  dzieci. 

  W POW na terenie Powiatu Płońskiego przebywało ogółem 10 dzieci z innych 

powiatów (w tym 1 dziecko opuściło POW z Miasta Warszawa). Powiaty te, na podstawie 

zawartych porozumień, ponoszą koszty utrzymania wychowanków. 

− Miasto Płock 1 dziecko, 

− Powiat Iławski 1 dziecko, 

− Powiat Skarżyński 1 dziecko, 

− Miasto Warszawa 1 dziecko (w tym 1 dziecko opuściło POW), 

− Powiat Sierpecki 3 dzieci, 

− Powiat Żagański 2 dzieci, 

− Powiat Białobrzeski 1 dziecko. 

Tabela Nr 8. Liczba wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu 

Płońskiego (stan na dzień 31.12.2024 r.): 

Miesiąc 

Liczba wychowanków 

Ogółem Dzieci do 

10 roku życia 

Dzieci powyżej 

10 roku życia 

Samodzielni Razem Przystań Samodzielni Razem Przystań Samodzielni Razem Przystań 

Styczeń 0 2 7 13 12 6 13 14 13 

Luty 0 2 7 13 12 6 13 14 13 

Marzec 0 2 7 13 12 6 13 14 13 
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 Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

    

   W 2024 roku 4 dzieci pochodzących z terenu Powiatu Płońskiego przebywało  

w pieczy instytucjonalnej na terenie innych powiatów (w tym 1 dziecko opuściło RPOW na 

terenie Powiatu Bialskiego oraz 1 dziecko opuściło POW na terenie powiatu Mińskiego).  

 

Tabela Nr 9. Placówki opiekuńczo-wychowawcze na terenie innych powiatów, a dzieci 

z terenu Powiatu Płońskiego: 
Powiat/Miasto Liczba dzieci Wykonanie w 2024 r. Średni miesięczny koszt 

utrzymania dziecka 
 

Powiat Miński 1 dziecko 24 484,91 zł 7 022,43 zł 
Powiat Bialski 3 dzieci 138 378,00 zł 4 140,00 zł 

     Razem 162 862,91 zł 

 

  Na terenie Powiatu Płońskiego funkcjonuje Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 

w Kraszewie Czubaki, w którym na mocy postanowienia Sądu Rejonowego w Płońsku 

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. przebywało 1 dziecko. Odpłatność za 

wyżywienie i zakwaterowanie ponosił Powiat Płoński i Miasto Płońsk. 

 

Realizacja szkoleń organizowanych dla niezawodowych i  zawodowych rodzin 

zastępczych w 2024 r. na podstawie programu ,,SZANSA W RODZINIE" 
 

Kandydaci, którzy wyrażają gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przechodzą stosowną kwalifikację. Dostarczają 

wymagane dokumenty, zaświadczenia o stanie zdrowia, uczestniczą w badaniach 

psychologicznych dotyczących predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, odbywa się wizyta w środowisku kandydatów sprawdzająca warunki domowe, 

następnie odbywa się wstępna kwalifikacja kandydatów po czym kandydaci kierowani są na 

szkolenie. W 2024 r. odbyło się pięć posiedzeń kwalifikujących osoby kandydujące do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Na ww. posiedzeniach dokonano oceny predyspozycji 

do sprawowania pieczy zastępczej 9 kandydatów do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej - 

6 kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej i 3 kandydatów do 

pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej. 

Kandydaci otrzymali Zaświadczenia Kwalifikacyjne. 

 W 2024 r. zorganizowano trzy edycje szkoleniowe dla kandydatów na niezawodowe 

i zawodowe rodziny zastępcze. Ogółem przeszkolono 9 osób.   

 Szkolenia odbyły się na przestrzeni roku w następujących okresach: 

Kwiecień 0 2 7 13 12 6 13 14 13 

Maj 0 2 7 13 12 6 13 14 13 

Czerwiec 2 3 7 14 12 6 16 15 13 

Lipiec 1 3 7 14 11 6 15 14 13 

Sierpień 1 2 7 13 11 7 14 13 14 

Wrzesień 1 2 7 13 11 7 14 13 14 

Październik 1 4 7 13 11 8 14 15 15 

Listopad 1 4 7 13 11 8 14 15 15 

Grudzień 1 4 7 13 11 8 14 15 15 
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− I edycja: od 21.02.2024 r. do 30.04.2024 r. - przeszkolono 2 osoby na niezawodową 

rodziną zastępczą i doszkolono 2 osoby pełniące funkcję niezawodowej rodziny 

zastępczej na zawodową rodzinę zastępczą.  

− II edycja: od 03.06.2024 r. do 06.06.2024 r. - w tej edycji doszkolono 1 osobę pełniącą 

funkcję niezawodowej rodziny zastępczej na zawodową rodzinę zastępczą. 

− III edycja: 01.08.2024 r. do 31.10.2024 r. - w tej edycji szkolono 4 osoby do pełnienia 

funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. Szkolenia prowadzone były w trybie 

stacjonarnym, na których łączono różne elementy pracy warsztatowej. 

Szkolenie przeprowadzono zgodnie z założeniami Programu "Szansa w Rodzinie", 

który jest zbieżny z założeniami Ustawy o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy 

Zastępczej oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szkoleń 

dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej mówiącymi o przygotowaniu 

kandydatów i współpracy z istniejącymi rodzinami. Program szkolenia nie ograniczał się 

tylko do sesji szkoleniowych, ale jest systemowym podejściem w pracy na rzecz dzieci i ich 

rodzin. Rodziny uczestniczące w szkoleniu otrzymują odpowiadające tematom materiały 

oraz artykuły  ze specjalistycznych czasopism, a także wskazówki dotyczące możliwości 

skorzystania z fachowej literatury i praktycznych poradników. Osoby szczególnie 

zainteresowane lub zaniepokojone trudnym dla siebie tematem mają możliwość odbycia 

dodatkowych spotkań i rozmów z psychologiem w Centrum. Bardzo często kandydaci 

korzystają z dodatkowych konsultacji. Tematyka szkoleń obejmuje zagadnienia dotyczące 

między innymi: 

− specyfiki pieczy zastępczej- rodzinnej i instytucjonalnej, 

− roli i obowiązków rodzica zastępczego, 

− elementów z zakresu prawa rodzinnego, opiekuńczego i praw dziecka, 

− znaczenia rodziny naturalnej w życiu dziecka, 

− kształtowania umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów rodzinnych, 

− wybranych elementów pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, 

− przemocy w rodzinie – portretu psychologicznego dziecka krzywdzonego i formy 

pomocy, 

− zaburzeń więzi, 

− zagadnienia dotyczącego przeżywania i radzenia sobie ze stratą (rodzice/opiekunowie 

zastępczy, ich dzieci i dzieci pozostające w pieczy zastępczej). Poznanie i znaczenie 

historii dziecka, 

− współpracy rodziny zastępczej z instytucjami wspierającymi. 

Każde szkolenie poddawane jest ocenie uczestników poprzez anonimową ankietę 

ewaluacyjną. Kandydaci po zakończeniu szkolenia otrzymują Świadectwa udziału 

w szkoleniu, a następnie, po pozytywnej kwalifikacji, Zaświadczenia Kwalifikacyjne 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. 

w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego. 

 

Funkcjonowanie Powiatowych Środowiskowych Domów Samopomocy w Płońsku  

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Płońsku (PŚDS), funkcjonuje od 

27 grudnia 2018 roku. Jest on placówką dziennego pobytu dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi i niepełnosprawnością intelektualną. Swoim zasięgiem obejmuje Powiat 

Płoński i jest przeznaczony dla 40 dorosłych osób. Uczestnikami domu są osoby z wieloma 

niepełnosprawnościami, w stanie głębokiego inwalidztwa, na co dzień izolowani, 

osamotnieni i wykluczeni społecznie. Głównym celem PŚDS jest poprawa funkcjonowania 

osób z zaburzeniami psychicznymi i upośledzonych intelektualnie z terenu Powiatu 
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Płońskiego w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności poprzez zwiększenie 

ich zaradności i samodzielności życiowej oraz integrację społeczną. 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Płońsku jest jedną z form wsparcia 

społecznego dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i osób przewlekle psychicznie 

chorych. Jest placówką dziennego pobytu i zapewnia wsparcie osobom przewlekle 

psychicznie chorym (typ A) oraz osobom z niepełnosprawnością intelektualną (typ B). 

Podejmowane działania są wspólne dla typu A i B. Od dnia 01.10.2024 r. PŚDS w Płońsku 

rozszerzył swoją działalność o 3 miejsca (typu D), tj. dla osób ze spektrum autyzmu lub 

niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

Podstawowym celem Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy jest 

stworzenie systemu wsparcia społecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych, 

zdrowotnych, edukacyjnych, społecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na 

podtrzymanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, poprzez 

realizację programu wspierająco– aktywizującego. Świadczenie dziennych usług w zakresie 

wsparcia terapeutycznego osób przewlekle psychicznie chorych i z niepełnosprawnością 

intelektualną skutkuje poprawą funkcjonowania psychicznego i społecznego tych osób, 

zapobieganiem ich izolacji, wykluczenia poza nawias społeczności i powrotem do 

wcześniej pełnionych ról. 

Szczegółowym celem Środowiskowego Domu Samopomocy jest zminimalizowanie 

lub zniesienie skutków zaburzeń psychicznych oraz niepełnosprawności intelektualnej 

poprzez: 

1) pomoc w usamodzielnianiu uczestników Domu w zakresie podstawowych 

umiejętności życiowych, 

2) nawiązanie pozytywnych kontaktów ze światem zewnętrznym, uczenie rozumienia 

tego świata i uczestniczenia w nim, 

3) aktywizację uczestników, rozwijanie inwencji, motywowanie do działania i rozwoju, 

przywracanie wiary i szacunku do samego siebie, 

4) doprowadzenie do integracji osób przewlekle psychicznie chorych i osób 

z niepełnosprawnością intelektualną ze społecznością lokalną, 

5) poprawę funkcjonowania osób przewlekle psychicznie chorych i osób 

z niepełnosprawnością intelektualną we własnym środowisku rodzinnym, 

6) przygotowanie – w miarę możliwości – osób przewlekle psychicznie chorych i osób 

z niepełnosprawnością intelektualną do uczestnictwa w Warsztatach Terapii 

Zajęciowej oraz do podjęcia zatrudnienia, 

7) kształtowanie umiejętności samorealizacji i umiejętności spędzania czasu wolnego 

z uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań uczestników poprzez prowadzenie 

różnorodnych zajęć w postaci terapii zajęciowej, psychoterapii, kulturo - terapii, 

rehabilitacji. 

Formy i efekty prowadzonej działalności przez PŚDS w Płońsku w 2024 roku – opis 

wykonania i ocena realizacji:  

1. Rodzaje treningów funkcjonowania w życiu codziennym: samoobsługi, higieniczny, 

dbania o wygląd zewnętrzny, kulinarny, budżetowy, czystości i porządku. 

2. Rodzaje treningów umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów: 

umiejętności społecznych, kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami 

bliskimi, innymi osobami w czasie robienia zakupów, w urzędach, instytucjach; treningi 

rozwiązywania konfliktów, niwelowanie zachowań biernych i braku inicjatywy, 

doskonalenie umiejętności współpracy i współdziałania z innymi. 

3. Rodzaje treningów umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się (w przypadku osób 

z problemami w komunikacji werbalnej): wzbogacanie słownictwa podczas rozmów, 
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pogadanek i biblioterapii; ćwiczenia umiejętności prowadzenia rozmowy, ćwiczenia 

mowy wyraźnej, zachęcanie do samodzielnej wypowiedzi, praca z komunikatorami 

mowy w postaci tabletów z oprogramowaniem MÓWik (proteza mowy). 

4. Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego: muzykoterapia, ludoterapia, 

biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia, choreoterapia, artterapia. 

5. Poradnictwo psychologiczne: relaksacja, trening funkcji poznawczych, rozmowy 

indywidualne i grupowe, psychoedukacja. 

6. Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych (opis 

rozwiązań): pomoc i nauka w wypełnianiu wniosków dotyczących ustalenia 

niepełnosprawności, pomoc w zapisaniu się do lekarza, asysta podczas wizyty lekarskiej 

ze względu na problemy z komunikacją, trening lekowy. 

7. Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych (opis rozwiązań): pomoc 

w wypełnieniu wniosków dotyczących orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego, dofinansowania z PFRON na sprzęt 

rehabilitacyjny,  pomoc w GOPS i MOPS w sprawie wypełnienia wniosku o zasiłek 

celowy, udzielenie informacji o  dodatku osłonowym i instruktaż, nauka i pomoc w 

wypełnianiu wniosków do instytucji użytku publicznego. 

8. Realizacja niezbędnej opieki (opis rozwiązań): pomoc i wspieranie uczestników podczas 

dojazdów do placówki, wyjazdów do domów, pomoc przy karmieniu, wykonywanie 

czynności higienicznych, pielęgnacyjnych, opieka. W trakcie realizowania niezbędnej 

opieki uczestnicy są maksymalnie angażowani do działania, aby wykształcić prawidłowe 

nawyki. Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestników. Pomoc 

w usamodzielnieniu. 

9. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwiązań): zajęcia sportowe Olimpiad Specjalnych, 

turystyka, rekreacja, ćwiczenia na siłowni zewnętrznej i wewnętrznej, ćwiczenia 

ruchowe na boisku, spacery, zajęcia z fizjoterapii od poniedziałku do piątku – 

indywidualne i grupowe – osoby ze sprzężeniem. Systematyczne wyjścia na basen, do 

klubu fitness. 

10. Umożliwienie spożywania gorącego posiłku (opis rozwiązań: w ramach treningu 

kulinarnego, w ramach zadania własnego gminy lub zakupu gorącego posiłku): 

w ramach treningu kulinarnego zagwarantowanie dla uczestników skierowanych na 

pobyt dzienny gorącego posiłku. W  szczególnych okolicznościach (wycieczki, wyjścia 

kulturalne) gorący posiłek zamawiany jest w restauracji. 

11. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjęcia 

zatrudnienia lub inne: w 2024 roku trzy osoby podjęły pracę i zrezygnowały 

z uczestnictwa w terapii w PŚDS. Usamodzielniły się w stopniu wystarczającym, by 

samodzielnie funkcjonować w społeczeństwie i podjąć pracę. 

12. Liczba uczestników dowożonych do ośrodka : 

− w trakcie roku – 4, 

− średnio w ciągu miesiąca – 4. 

13. Usługi transportowe (własny, wynajęty). Auto własne, uczestnicy są codziennie 

dowożeni przed zajęciami i po zajęciach odwożeni do domu. 

14. Opis współpracy z podmiotami w środowisku lokalnym i jej efektów.  

Spotkania integracyjne: organizacja spotkań integracyjnych na terenie ŚDS, udział 

w spotkaniach poza ośrodkiem, udział w festynach, koncertach, udział w wycieczkach, 

wyjazdy wędkarskie, wyjazdy studyjne do zaprzyjaźnionych ŚDS, wyjścia do kina, 

zajęcia w stadninie koni hipoterapia –  dyskoteki, uczestnictwo w życiu parafialnym 

(Msze Św., Rekolekcje, odwiedzanie żywej szopki). 
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Uczestnictwo w Mszach Świętych jest dobrowolne, w przypadku uczestników 

częściowo ubezwłasnowolnionych, ubezwłasnowolnionych całkowicie, posiadających 

kuratora, wyjście do Kościoła było po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, rodzica. 

Imprezy okolicznościowe: Zabawa karnawałowa, Andrzejki, Mikołajki, Dzień Kobiet, 

Dzień Matki, Dzień Babci, Dzień Dziadka, Wigilia, pikniki i grillowanie, wędkowanie 

połączone z zajęciami przyrodniczymi (teren Rutki), okolice Płońska nad rzeką Wkrą, 

udział w festiwalach tańca i piosenki, urodziny uczestników, obchody Światowego Dnia 

Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, obchody Światowego Dnia Chorego, 

Walentynki, Śniadanie Wielkanocne. 

Kontakt z rodzicami i opiekunami: spotkania integracyjne, zebrania informacyjne 

(2 razy w ciągu roku), stały kontakt telefoniczny w ciągu roku, udział rodziców w 

zajęciach terapeutycznych, z psychologiem, spotkania warsztatowe z udziałem innych 

służb, stała współpraca z PCPR, MCK, MCSiR, Ośrodkami Zdrowia, Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej, poradniami specjalistycznymi. 

Wyjazdy rekreacyjno – turystyczno - sportowe: zajęcia plenerowe (zbieranie grzybów, 

jagód, żurawin, jeżyn), wycieczki krajoznawcze (piesze, autokarowe), turnieje, zawody 

sportowe, wyjście do kina, do teatru.  

Prezentacja twórczości podopiecznych: prezentacja dzieł plastycznych, śpiewu, tańca, 

technicznych na wernisażach fotograficznych, postępowanie wspierająco - aktywizujące 

w miejscu zamieszkania. Wprowadzenie programu edukacyjnego w szkołach średnich 

w celu zaangażowania młodzieży do wolontariatu. 

W celu budowania integracji pomiędzy grupami oraz radzenia sobie w miejscach 

publicznych, podejmowane były działania, w których wspólnie uczestniczyli wszyscy 

podopieczni PŚDS. 

Działania podjęte w poszczególnych miesiącach: 

STYCZEŃ 2024 

− I Towarzyski Turniej w Boccia zorganizowany przez placówkę na hali w Zespole 

Szkół Nr 1 w Płońsku, 

− udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy, 

− spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia Uszy do Góry. Zbiórka karmy. 

LUTY 2024 

− „ Tłuściutki pączek” – integracja z uczestnikami Dobrego Domu, 

− impreza walentynkowa, 

− udział w I Konkursie Muzyczno – Recytatorskim „ Miłość w wierszu i piosence” 

organizowanym przez WTZ w Płońsku, 

− zwiedzanie wystawy „ Spójrz – przypomnij” w Domu Pamięci w Płońsku, 

− wyjazd do Warszawy na zwiedzanie wystawy „Ikony motoryzacji”, 

− wyjście do kina w MCK w Płońsku na film „ Sami – swoi początek”, 

− zajęcia w Bibliotece Pedagogicznej w Płońsku. 

MARZEC 2024 

− wyjazd do Sochocina na zwiedzanie wystawy” Sochocińskie guziki – ślad dawnej 

tradycji”, 

− uroczystość z okazji Dnia Kobiet, 

− zajęcia integracyjno – kulinarne z uczniami Zespołu Szkół Nr 1 w Płońsku, 

− impreza z okazji Międzynarodowego Dnia Mężczyzny, 

− obchody Światowego Dnia Zespołu Downa w Niepublicznym Żłobku A - gu gu  

w Płońsku, 

− spotkanie wielkanocne w placówce. 

MAJ 2024 
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− otwarcie sezonu wędkarskiego, 

− wycieczka do Krynicy Morskiej, 

− wyjazd na zbiór truskawek do zaprzyjaźnionego gospodarstwa. 

CZERWIEC 2024 

− udział w X Mazowieckim Mityngu Kolarskim Olimpiad Specjalnych Warszawa 

2024, 

− spływ kajakowy w Jońcu połączony z nocowaniem w namiotach i zabawą 

integracyjną. 

LIPIEC 2024 

− wyjazd na grzybobranie, 

− impreza w Królewie – zwiedzanie mini skansenu „ Kuźni królewskiej” połączony  

z grillowaniem i dyskoteką plenerową, 

− udział w Kampanii „ Bądź eko z BS Płońsk”, 

− zajęcia w placówce z gośćmi z Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego  

w Płońsku, 

− wyjazd na wędkowanie do Łowiska Jegiel Agroturystyka, 

− wyjazd do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. 

SIERPIEŃ 2024 

− wyjazd do Parku Wodnego i Parku Rozrywki w Julinku, 

− wyjazd do Muzeum Romantyzmu w Opinogórze (zwiedzanie muzeum  

i wędkowanie). 

WRZESIEŃ 2024 

− wyjazd do Ogrodu Zoologicznego w Płocku, 

− wyjście do Miejskiego Centrum Kultury na obejrzenie wystawy malarstwa Pani 

Anny Sobol, 

− udział w II Igrzyskach Sportowych Boccia w Mławie, 

− spotkanie z przedstawicielem Ośrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierząt „Sowi Dwór”. 

PAŹDZIERNIK 2024 

− wyjazd na grzybobranie, 

− udział w biegach przełajowych „ Eko – start” nad Wkrą w Popielżynie – Zawady, 

− wyjście na zajęcia do Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego w Płońsku, 

− obchody Dnia Terapeuty. 

LISTOPAD 2024 

− wycieczka do Gniezna, 

− wyjście do kina w Miejskim Centrum Kultury na film - „ Listy do M – pożegnania  

i powroty”, 

− wyjazd do Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie na zwiedzanie Sztuki 

naiwnej i prymitywistów, 

− udział w I Zawodach pływackich Olimpiad Specjalnych Polska Mazowieckie, 

− zajęcia w Planetarium i Obserwatorium, 

− impreza andrzejkowa w placówce. 

GRUDZIEŃ 2024 

− udział w XIII Przeglądzie Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych 

„Spadochron” organizowany przez Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Płońsku, 

− zajęcia integracyjne, wróżby andrzejkowe z uczniami I Liceum Ogólnokształcącego 

w Płońsku, 

− wyjazd do Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury na musical „ Dzikie 

łabędzie”, 
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− „Listy do Mikołaja” – impreza mikołajkowa z uczniami I Liceum 

Ogólnokształcącego w Płońsku, 

− spotkanie z Moto – Mikołajami Płońsk, 

− spotkanie bożonarodzeniowe – jasełka w Placówce, 

− wyjazd na imprezę świąteczną do Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie. 

 

Uchwałą Nr XXIX/180/2020 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 25 listopada 2020 r. 

utworzony został Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy „Dobry Dom” 

w Płońsku typu D z siedzibą przy ul. Młodzieżowej 23 dla osób ze spektrum autyzmu lub 

niepełnosprawnościami sprzężonymi. Liczba uczestników według stanu na 31.12.2024 r. 

wynosiła 12, z czego 2 osoby przybyły w ciągu roku. 

Celem działalności Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy „Dobry 

Dom” w Płońsku jest: 

1. Utrzymanie uczestników w ich naturalnym środowisku oraz rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego życia, 

2. Reprezentowanie interesów niepełnosprawnych w społeczności lokalnej oraz 

kształtowanie akceptującej postawy otoczenia wobec nich,  

3. Dążenie do pełnej integracji społecznej osób niepełnosprawnych poprzez ich czynne 

i aktywne uczestnictwo w życiu politycznym, kulturalnym i społecznym w lokalnym 

środowisku,  

4. Prowadzenie rehabilitacji społecznej i zawodowej, rozumianej jako zespół działań 

zmierzających do osiągnięcia przez uczestników poprawy jakości życia, 

samodzielnego funkcjonowania oraz powstrzymania postępującej regresji poprzez 

zapewnienie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, rozwijanie 

i podtrzymywanie umiejętności wykonywanych czynności dnia codziennego, celem 

zapobiegania nawrotom społecznej dekompensacji. 

 

Formy i efekty prowadzonej działalności przez PŚDS ,,Dobry Dom” w Płońsku:  

1. Rodzaje treningów funkcjonowania w życiu codziennym: 

1) Trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki i higieny – w czasie treningów 

uczestnicy nabyli, rozwijali umiejętności w zakresie: 

− utrzymania higieny ciała, systematycznego mycia rąk, zębów, 

− estetycznego wyglądu zewnętrznego  (czesanie włosów, dbanie o paznokcie), 

− doboru ubrań adekwatne do pory roku oraz warunków atmosferycznych, 

2) Trening kulinarny – uczestnicy podczas treningu pomagali w przygotowaniu 

ciepłego posiłku, poczęstunku na spotkania integracyjne i inne uroczystości.  

Podczas treningu: 

− uczyli się utrzymywania w czystości jadalni i pracowni, urządzeń AGD i naczyń, 

− brali udział w planowaniu wydatków, przygotowaniu menu, 

− nabywali umiejętności korzystania z przepisów kulinarnych, 

− poznawali zasady racjonalnego odżywiania się, 

− uczyli się wstępnej obróbki produktów, 

− uczyli się przygotowywania prostych dań, deserów, ciast itp. z okazji urodzin, świąt, 

imprez, 

− uczyli się estetycznego nakrywania do stołu, dekoracji potraw oraz zasad 

zachowywania się przy stole podczas spożywania posiłku. 

3) Trening umiejętności praktycznych – zajęcia realizowane są w całym ośrodku jak 

również w ogródku przed budynkiem. Uczestnicy uczyli się i rozwijali przydatne w 

życiu codziennym umiejętności: 
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− segregacji i składania brudnego prania i rozwieszania czystego, 

− obsługi pralki, 

− segregacji śmieci, 

− pielęgnowania roślin doniczkowych, 

− porządku i opieki nad  roślinami w ogródku, 

− karmienia rybek i dbania o czystość w akwarium, 

− dbania o czystość w sali, w której odbywają się zajęcia, o czystość toalet, korytarzy. 

Prowadzone treningi wymagają ciągłego powtarzania, pomocy i wsparcia 

terapeutów i opiekunów. 

4) Trening Budżetowy – podczas treningu uczestnicy: 

− uczyli się dokonywać zakupu artykułów w różnych sklepach, 

− pomagali przy planowaniu listy zakupów według tygodniowego menu i potrzeb 

Domu, 

− wybierali określone produkty z listy, 

Podczas treningu uczestnicy mają możliwość zapoznania się między innymi 

z aktualnymi cenami towarów, asortymentem, itp. Trening odbywał się w miarę 

możliwości i potrzeb uczestników. 

2. Rodzaje treningów umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów: 

1) Trening rozwiązywania problemów w relacjach interpersonalnych miał na celu: 

− poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczuć pojawiających się w sytuacjach 

problemowych i zachowań z nim związanych, 

− poznania konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi, 

− nabycie wiedzy dotyczącej sposobów rozwiązywania konfliktów oraz ich 

konsekwencji. 

2) Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych – podczas tego treningu 

uczestnicy nabywali i poznawali sposoby wyrażania własnych potrzeb i oczekiwań, 

umiejętności nawiązywania kontaktu, uczyli się empatii i dostrzegania potrzeb 

innych osób, szanowania granic osobistych, przeciwdziałania nadmiernemu 

stresowi, oraz sposobów rozładowywania napięcia emocjonalnego. 

Realizacja treningów umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 

przebiegała w zależności od potrzeb indywidualnych uczestników. Uczestnicy podczas 

treningu lepiej poznawali siebie, swoje mocne i słabe strony. Dzięki temu budują adekwatny 

i pozytywny wizerunek swojej osoby oraz uczą się współdziałać w grupie. 

3. Rodzaje treningów umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się (w przypadku osób 

z problemami w komunikacji werbalnej): 

Trening polegał na rozwijaniu prawidłowych sposobów komunikowania się z innymi. 

Uczestnicy poznawali zagadnienia związane z komunikacją interpersonalną werbalną 

i niewerbalną. Komunikacja alternatywna i wspomagająca – obejmuje wszelkie metody 

komunikowania się, w których wykorzystane są znaki niewerbalne: gesty, znaki 

graficzne (obrazki, piktogramy, symbole), przedmioty, książki, programu Mówik. Jej 

celem jest umożliwienie bądź ułatwienie porozumiewania się osobom z zaburzeniami 

mowy. 

4. Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego: 

Podczas treningu uczestniczy brali udział w zajęciach z literatury, muzykoterapii czynnej 

i biernej, biblioterapii, filmoterapii, plastyczno – manualnych, hipoterapii, spacerach, 

wyjazdach do lasu, wycieczkach integracyjnych i kulturoznawczych, silwoterapii. 

5. Poradnictwo psychologiczne: 
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Uczestnicy oraz opiekunowie Środowiskowego Domu Samopomocy „Dobry Dom” 

mają możliwość skorzystania z pomocy psychologicznej w sytuacji trudności 

emocjonalnych, kryzysów, konfliktów  oraz problemów. Realizacja poradnictwa 

psychologicznego odbywa się w poprzez: 

− indywidualne poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, rodzin, Zespołu 

Wspierająco – Aktywizującego, 

− konsultowanie własnych spostrzeżeń i diagnoz dotyczących uczestników ośrodka 

z terapeutami  i innymi pracownikami. 

Wykonywanie opinii dotyczących stanu emocjonalnego, zdrowia psychicznego oraz 

poziomu funkcjonowania umysłowego uczestników. 

6. Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych: 

Pomoc w wypełnianiu wniosków dotyczących wydania decyzji, pomoc w dotarciu do 

lekarza, asysta w czasie wizyty, pomoc w wypełnianiu niezbędnych dokumentów w celu 

refundowanego zakupu wózka inwalidzkiego sterowanego elektrycznie. 

7. Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych: 

Pomoc i nauka przy wypełnianiu wniosków dotyczących wydania decyzji. 

8. Realizacja niezbędnej opieki: 

Pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynności higienicznych, pielęgnacyjnych, 

pomoc uczestnikom w przemieszczaniu się między salami, transport na zajęcia 

i z powrotem, w uzasadnionych przypadkach pomoc przy wysiadaniu i wsiadaniu. 

9. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwiązań): 

W sali wykonywane były różnorodne ćwiczenia fizyczne, gimnastyka oraz zajęcia 

usprawniające. Udział w zajęciach pozwalał na poprawę kondycji fizycznej, jak również 

uczył prozdrowotnego trybu życia. Każdy uczestnik miał indywidualny tok 

usprawniania ruchowego, opracowany przez fizjoterapeutę, z uwzględnieniem zaleceń 

lekarskich. Poziom i tematyka zajęć dostosowana była do stanu zdrowia i możliwości 

osób biorących w nich udział. Prowadzone zajęcia pozwoliły na rozładowanie emocji, 

rozluźnienie i odprężenie. Uczestnicy chodzili również na siłownie zewnętrzną i na 

boisko. 

10. Umożliwienie spożywania gorącego posiłku:  

W ramach pracowni kulinarnej przygotowywanie ciepłego posiłku, przekąsek na 

imprezy integracyjne i słodkich przekąsek na deser, wyjazdy i imprezy okolicznościowe 

w PŚDS. 

11. Liczba uczestników dowożonych do ośrodka : 

− w trakcie roku - 2, 

− średnio w ciągu miesiąca - 2. 

12. Usługi transportowe. Samochód Ford Transit – użyczony w ramach umowy z Ośrodkiem  

Szkolno-Wychowawczym w Płońsku, dzienna średnia ilość przejechanych km – 15. 

13. Opis współpracy z podmiotami w środowisku lokalnym i jej efektów 

− rodziny i opiekunowie (w tym częstotliwość grup wsparcia lub spotkań itp.) 

− rozmowy indywidualne, telefoniczne – przy codziennym odbiorze uczestnika, 

zebranie z rodzicami – 2 razy w roku, 

− OPS/PCPR : Wystawianie Decyzji, 

− PZP, szpitale, lekarze: Pomoc uczestnikowi w dotarciu na wizytę lekarską, 

− PUP: Zatrudnianie pracowników w ramach robót publicznych i w ramach prac 

interwencyjnych, 

− organizacje pozarządowe: Zajęcia zorganizowane przez Fundację „Wkra 

możliwości” – Wykonywanie świątecznych mydełek, Stowarzyszenie Spadochron – 

Udział w przeglądzie twórczości artystycznej osób Niepełnosprawnych, TPD Koło 

Pomocy Dzieciom i Młodzieży niepełnosprawnej ruchowo w Płońsku. Wspólne 
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zbieranie korków inicjatywa charytatywna, Współpraca z Bankiem Żywności 

w Ciechanowie, Wyjazd do schroniska „Judytowo”, Stowarzyszenie Empowerment 

– Projekt „Odkryj w sobie siłę” realizowany przez DPS Brwilno, ŚDS Płock – 

warsztaty kulinarne, Wspólne zajęcia integracyjne z dziećmi z przedszkola „Radosne 

Brzdące” – sadzenie drzewek, zbieranie śmieci, Zbiórka charytatywna na rzecz 

uchodźców z Ukrainy,  

− placówki kulturalne: MCK Płońsk – kino, wystawy, Mobilne Planetarium Teatr 

Płock – Przedstawienie „Lekkoduch”, 

− placówki oświatowe: Miejska Biblioteka Publiczna w Płońsku, 

− wolontariusze (liczba zawartych umów) 2 osoby, 

− inne podjęte działania: Integracja z PŚDS PŁONSK:  Spływ kajakowy w Jońcu, 

seanse w kinie, Wigilia, Śniadanie Wielkanocne, wspólny udział w świątecznym 

spotkaniu z wolontariuszami z I LO w Płońsku, wyjazd na grzyby, do lasu, na 

działkę, wspólne zbieranie warzyw, owoców w zaprzyjaźnionych gospodarstwach. 

14. Ocena realizacji zadań i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach 

w zakresie funkcjonowania domu: 

Działający Zespół Wspierająco Aktywizujący poprzez terapię przeciwdziała bierności, 

integruje uczestników, przeciwdziała wykluczeniu społecznemu jego uczestników. Do tych 

inicjatyw należy zaliczyć: 

− systematyczne spacery z uczestnikami, 

− wycieczki krajoznawcze, 

− pikniki, 

− uczestnictwo w spektaklach teatralnych, 

− wyjścia do kina, 

− uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych powiatu, 

− uczestnictwo w wystawach sztuki, 

− udział w spotkaniach integracyjnych z drugim Domem Samopomocy w Płońsku. 

 

Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie  

 

Prowadzenie Domów Pomocy Społecznej, na podstawie przepisów ustawy 

z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, jest zadaniem własnym jednostki samorządu 

terytorialnego: gminy, powiatu, bądź samorządu województwa. Jednostki te mają swobodę 

decydowania o sposobie prowadzenia DPS - mogą prowadzić Domy samodzielnie lub zlecać 

ich prowadzenie podmiotom do tego uprawnionym.  

Dom Pomocy Społecznej w Karolinowie działa zgodnie z ustawą z 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej.  Dom powstał w 2003 r. decyzją 

Wojewody Mazowieckiego Nr WPS.II.AG.9013/4/03 z dnia 22.04.2003 r. Początkowo było 

to zezwolenie warunkowe, jednak  po spełnieniu określonych warunków, Powiat Płoński 

w dniu 12 stycznia 2007 r. otrzymał zezwolenie na czas nieokreślony na prowadzenie domu 

dla 40 osób przewlekle somatycznie chorych.  

Aktem prawnym regulującym cele i zadania, prawa i obowiązki Mieszkańców, 

organizację i zasady działania Domu jest Statut Domu zatwierdzony Uchwałą Rady Powiatu 

Płońskiego Nr LXXVII/445/2023 z dnia 15 grudnia 2023r. Strukturę organizacyjną 

i szczegółowy zakres zadań Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie określa Regulamin 

Organizacyjny zatwierdzony Uchwałą Zarządu Powiatu Płońskiego Nr 240/2024 z dnia 

19 grudnia 2024 r.  
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Rok 2024 był dla DPS w Karolinowie rokiem wielu wyzwań. Po wielu latach, 

w których zmagano się z problemem wolnych miejsc w placówce, podjęto wyzwanie -  

przekształcenie domu na inny profil dla osób przewlekle psychicznie chorych. Przez wiele 

lat borykano się z wolnymi miejscami, co było związane ze znacznie ograniczonymi 

funduszami. W konsekwencji Powiat Płoński musiał dokładać swoje własne środki do 

funkcjonowania Domu, co było znacznym obciążeniem dla organu prowadzącego. Po 

głębokiej analizie i zgodzie Zarządu Powiatu rozpoczęto proces przekształcania placówki. 

Dane i prognozy na temat zdrowia psychicznego wskazują, że zaburzenia psychiczne są 

poważnym i narastającym problemem nie tylko w Polsce, ale na całym świecie. Higiena 

zdrowia psychicznego w dobie mediów społecznościowych, skutków pandemii czy kryzysu 

gospodarczego jest znacznie utrudniona, a jednym z kluczowych elementów 

przeciwdziałania skutkom zdrowotnym wynikającym z zaburzeń zdrowia psychicznego jest 

wsparcie społeczne. 

Zaburzenia społeczne powodują znaczną niepełnosprawność i nieporadność                                       

w racjonalnym zaspokajaniu podstawowych potrzeb człowieka. Stąd wynika konieczność 

przygotowania infrastruktury usług społecznych na rzecz osób zmagających się z tym 

problemem. Odpowiedzialność za dostosowanie oferty pomocy instytucjonalnej dla potrzeb 

tej grupy wymieniona jest w kompetencjach powiatu, zawartych w ustawie  z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej tj. prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy 

społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. 

Ekonomiczne uwarunkowania powodują bardzo wysokie koszty funkcjonowania. 

Jednak, aby ograniczyć wysokość środków powiatu na wydatki związane  z działalnością 

Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie podjęto działania zmierzające w kierunku 

rozbudowy obiektu.  Po spełnieniu szeregu wymogów Powiat Płoński uzyskał zezwolenie 

na prowadzenie Domu dla osób przewlekle psychicznie chorych (Decyzja Wojewody 

Mazowieckiego Nr 4/2024 z dnia 11 stycznia 2024 r.) Dom również zwiększył liczbę miejsc 

z 40 na 50. W przeciągu kilku miesięcy zostały zajęte wszystkie miejsca w placówce.   

Dom przeznaczony jest dla 50 osób przewlekle psychicznie chorych, wymagających 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogących 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, a nie mających zapewnionej pomocy  

w formie usług opiekuńczych. Zgodnie z obowiązującym standardem świadczy całodobowe 

usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające, dostosowane do indywidualnych potrzeb 

każdego mieszkańca o zasięgu znacznie szerszym niż Powiat Płoński, przebywają w nim 

bowiem pensjonariusze z innych powiatów – 46 osób, co stanowi 92% ogólnej liczby 

mieszkańców. Placówka położona jest w bardzo malowniczej, spokojnej i cichej okolicy 

w otoczeniu lasów. Ogólna powierzchnia zajmowanego terenu wynosi 1.78 ha, zaś 

powierzchnia użytkowa obiektu: 1908 m². 

Jest to budynek piętrowy pozbawiony barier architektonicznych z windą. Do 

dyspozycji mieszkańców są pokoje mieszkalne  jedno-, dwu-, i trzy-osobowe wyposażone 

 w system przyzywowy, przytulnie urządzone z uwzględnieniem indywidualnych upodobań 

mieszkańców. Na parterze znajduje się Kaplica, w której w każdy wtorek odbywają się Msze 

Św. Dom posiada własną kuchnię i pralnię oraz pomieszczenia wspólne: świetlicę, kaplicę, 

gabinet rehabilitacyjny, pomocy przedmedycznej oraz zaplecze terapeutyczne, kuchenki 

podręczne. Priorytetowym celem placówki jest traktowanie każdego mieszkańca 

z godnością i szacunkiem. Działania personelu nastawione są na zapewnienie 

bezpieczeństwa, rozwijanie zainteresowań, aktywizację oraz działalność kulturalno-

oświatową. 

Możliwie pełną satysfakcję z poziomu świadczonych usług zapewnia kadra 

pracowników realizująca misję Domu: „Bezpieczne i godne życie mieszkańca”. 
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Usługi opiekuńcze świadczył zespół pielęgniarsko-opiekuńczo-terapeutyczny, 

w jego skład wchodziły: pielęgniarka (2,75etatu), opiekun (9 etatów), pokojowa (6 etatów), 

terapeuta zajęciowy (1etat), instruktor ds. kulturalno-oświatowych (1etat), pracownik 

socjalny (1etat), kierownik działu (1etat), ksiądz. 

Pracownicy Domu codzienną pracą udowadniają, że mieszkańcy Domu mimo 

choroby to osoby pełnowartościowe, zdolne do twórczej pracy, uczuć i marzeń – osoby, 

którym przysługują wszystkie prawa i przywileje. Działalność Domu jest kierowana do 

osób, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek i stan zdrowia, zadecydowały 

o zamieszkaniu w placówce opiekuńczej. 

 W Domu Pomocy Społecznej w Karolinowie każdy Mieszkaniec traktowany jest 

indywidualnie i w taki sposób przygotowany jest wobec niego plan pracy. Wspólnie 

 z Mieszkańcem wyznaczany jest cel, który zapisany jest w planie wspierania tworzonym 

przez zespół terapeutyczno-opiekuńczy. Dobrze skonstruowany plan jest narzędziem 

aktywizującym mieszkańca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego działań, sprawia, 

że czuje się on potrzebny. Organizacja i zakres usług Placówki uwzględnia wolność, 

godność, intymność i poczucie bezpieczeństwa Mieszkańca Domu.  

Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to możliwe wybrany przez Mieszkańca, ma za 

zadanie, opierając się na zaufaniu podopiecznego, zdobytym doświadczeniu, poświęcać 

wiele czasu podopiecznemu, motywować do udziału w zajęciach aktywizujących, 

przedstawiać ciągle nowe, zróżnicowane oferty. W doborze tych zajęć stara się uwzględnić 

zarówno możliwości, umiejętności jak i oczekiwania Mieszkańca. O sprawność 

intelektualną Mieszkańców w Domu dba się przede wszystkim za pomocą terapii 

zajęciowej. To główne zadanie terapeuty zajęciowego i instruktora kulturalno-oświatowego, 

którzy oferują szeroki wachlarz różnorodnych zajęć. Czas wolny wypełniały liczne imprezy 

okolicznościowe, występy artystyczne, spotkania towarzyskie. Zajęcia terapeutyczne 

opierały się głównie na biblioterapii (bogaty księgozbiór o różnej tematyce, około 

2000 pozycji), zajęciach kulinarnych, ergoterapii, dzięki której mieszkańcy 

współuczestniczyli w pracach porządkowych, dekorowaniu Domu, wykonywaniu 

różnorodnych ozdób okazjonalnych, muzykoterapii, która pozwala zaprezentować się 

Mieszkańcom od strony wokalnej. Szczególnym zainteresowaniem cieszą się zajęcia 

z ludoterapii, które pozwalają na rywalizację, ale jednocześnie trenują umysł i ciało. Przy 

pomocy fizjoterapeuty (w ramach rehabilitacji domowej pracownik oddelegowany z Poradni 

Rehabilitacyjnej w Płońsku) wprowadzono zajęcia logopedyczne, które niekoniecznie 

cieszą się zainteresowaniem, ale przynoszą oczekiwane efekty. Zajęcia rehabilitacyjne dla 

Mieszkańców Domu prowadzone są codziennie od poniedziałku do piątku. DPS 

w Karolinowie to miejsce, w którym podopieczni mogą liczyć na profesjonalną pomoc 

specjalistów, a także aktywności dopasowane do ich potrzeb, możliwości i wieku. 

W placówce organizowane są obchody świąt oraz imprezy integracyjne. Pozwala to  naszym 

mieszkańcom chociaż na chwilę zapomnieć o swojej chorobie. Dzięki nim mieszkańcy mogą 

poprawić swój stan psychofizyczny i miło spędzić czas. 

Poprawa kondycji fizycznej odbywa się również poprzez aktywny udział 

w różnorodnych formach rekreacji (zajęcia ruchowe, spacery na świeżym powietrzu, nordic 

walking, odpoczynek na łonie natury, wycieczki, zmagania sportowe tzw. spartakiady).  

DPS w Karolinowie respektuje i gwarantuje prawo mieszkańców do realizacji 

praktyk religijnych. Mieszkańcy mają zapewnioną możliwość uczestniczenia we mszy św. 

raz w tygodniu. Ponadto w kaplicy odbywają się uroczystości związane z kalendarzem 

liturgicznym.  

Współpraca ze środowiskiem lokalnym należy niewątpliwie do jednych  

z najważniejszych zadań DPS - dzięki temu osoba starsza może zaistnieć w życiu lokalnej 
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społeczności, budować emocjonalne więzi oraz przełamywać istniejące jeszcze 

w świadomości społecznej stereotypy dotyczące tego typu placówki.  

Szeroka relacja z codziennego funkcjonowania Domu dostępna była na portalu 

społecznościowym Facebook. 

W 2024 roku po raz trzeci  przeprowadzona była akcja „Karta dla Mieszkańca DPS”, 

która spotkała się z dużym odzewem zarówno wśród instytucji jak i osób prywatnych. Nasi 

Mieszkańcy otrzymali ponad 600 własnoręcznie wykonanych kart bożonarodzeniowych 

wraz z serdecznymi życzeniami. Dodatkowym wsparciem w okresie Świąt Bożego 

Narodzenia oraz umileniem mieszkańcom  tego okresu była wizyta Św. Mikołaja 

z prezentami w dniu 19.12.2024 r. Włączyliśmy się również w akcję Fundacji Małych 

Stópek „Tak nie Wiele”, dzięki której nasi podopieczni zostali obdarowani prezentami 

przygotowanymi przez zgłaszających się darczyńców. 

„Domy Otwarte. Wspólne Świętowanie” to nowatorski projekt, który był 

realizowany w trzech domach pomocy w województwie mazowieckim. Do projektu został 

również zakwalifikowany DPS w Karolinowie. Projekt miał  służyć działaniom 

otwierającym Domy na współprace w ramach lokalnych partnerstw z instytucjami, 

organizacjami i osobami z sąsiedztwa, a pośrednio wpływać na zmianę w postrzeganiu 

tychże placówek i osób je zamieszkujących. Realizacja  zakończyła się wielkim sukcesem 

w postaci lokalnego święta- pikniku. W tym wszystkim rozmowy o lokalnych wyzwaniach 

(tęsknocie za ławeczkami przed domami, które sprzyjały sąsiedzkiej integracji, czy 

pustoszeniu miejscowości, które kiedyś tętniły życiem) i chęci kontynuowania działań. 

„Domy Otwarte. Wspólne Świętowanie” realizowane są w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 

Pracownia Filmowa ,,Cotopaxi" i Bjerkaker LearningLab oraz finansowane przez Islandię, 

Liechtenstein i Norwegię z Funduszy norweskich i EOG w ramach Programu Aktywni 

Obywatele - Fundusz Regionalny. Stowarzyszenie Pracownia Filmowa „Cotopaxi”, które 

wraz z grupami młodzieży dokumentowało działania, stworzyło  reportaż filmowy o Domu 

oraz uczestnikach projektu, którzy wykazali maksimum zaangażowania w integrację 

lokalnych  społeczności.  Premiera filmu ,,Domy otwarte" odbyła się 17 kwietnia 2024 r. 

Tworzenie wspólnot lokalnych i uczestniczenie w życiu lokalnej społeczności to 

zarówno praca, jak i szansa na zdobycie nowych zasobów, umiejętności czy kontaktów. 

Poprzez realizację tego przedsięwzięcia znacznie poszerzyło się grono przyjaciół Domu. 

Zaowocowało to również dalszą współpracą na kolejne miesiące, a może i lata.  

Kolejnym etapem podsumowania realizacji projektu był piknik zorganizowany 

w dniu 19 czerwca 2024 r., na którym królowała wspaniała aura, szampańskie humory, 

radość, śpiew - w takiej scenerii odbyła się  impreza integracyjna społeczności naszego 

Domu z przedstawicielami KGW w Karolinowie "Wesołe Karolinki" Koło Gospodyń 

Wiejskich z siedzibą w Kondrajcu oraz zespołem muzycznym "Warto żyć" z Nowego 

Miasta. Spotkanie było dla nas okazją do podsumowania projektu Fundacja Pole Dialogu 

"Domy otwarte. Wspólne świętowanie" oraz podziękowania tym wszystkim, którzy 

wspierają działania na rzecz Mieszkańców.  

Na dzień 31 grudnia 2024 r. w DPS w Karolinowie, przeznaczonym dla 50 osób 

przewlekle psychicznie chorych, przebywało 50 mieszkańców (mężczyzn 30, kobiet 20). 

Najstarsza mieszkanka ukończyła 93 lata, zaś najmłodszy mieszkaniec 47 lat. 

Mieszkańcy placówki to osoby dysponujące własnym dochodem w postaci 

świadczeń z ubezpieczenia społecznego, bądź z pomocy społecznej. Źródła dochodów 

przedstawiają się następująco: renta - 3, emerytura - 28, zasiłek stały - 16, renta rodzinna - 

2, renta socjalna - 1.  

Główne  problemy zdrowotne dotyczą przede wszystkim zaburzeń psychicznych, 

chorób układu krążenia, chorób neurologicznych,  cukrzycy,  stwardnienia rozsianego oraz 

chorób współtowarzyszących takich jak: otępienie, miażdżyca, stany po udarze mózgu, 

https://www.facebook.com/wesolekarolinki?__cft__%5b0%5d=AZVVhctnLdr4LNLd2psRPsAkhA4qNg0zION3x3XR9mTbUUxoIbDsZQIn5CwtYioXvVQVHF1DxDpfH5QqDeEmq-n6G4hyamKkXdLBPUWmK72zLE42eTU7aG-qktJy0LTZl1BSR71SLX0mF2N04WR1YWLMF5LNEChFkoclPCJdWT52OTAV2td8izwsy7KiHG1azAk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069532487584&__cft__%5b0%5d=AZVVhctnLdr4LNLd2psRPsAkhA4qNg0zION3x3XR9mTbUUxoIbDsZQIn5CwtYioXvVQVHF1DxDpfH5QqDeEmq-n6G4hyamKkXdLBPUWmK72zLE42eTU7aG-qktJy0LTZl1BSR71SLX0mF2N04WR1YWLMF5LNEChFkoclPCJdWT52OTAV2td8izwsy7KiHG1azAk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069532487584&__cft__%5b0%5d=AZVVhctnLdr4LNLd2psRPsAkhA4qNg0zION3x3XR9mTbUUxoIbDsZQIn5CwtYioXvVQVHF1DxDpfH5QqDeEmq-n6G4hyamKkXdLBPUWmK72zLE42eTU7aG-qktJy0LTZl1BSR71SLX0mF2N04WR1YWLMF5LNEChFkoclPCJdWT52OTAV2td8izwsy7KiHG1azAk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/poledialogu?__cft__%5b0%5d=AZVVhctnLdr4LNLd2psRPsAkhA4qNg0zION3x3XR9mTbUUxoIbDsZQIn5CwtYioXvVQVHF1DxDpfH5QqDeEmq-n6G4hyamKkXdLBPUWmK72zLE42eTU7aG-qktJy0LTZl1BSR71SLX0mF2N04WR1YWLMF5LNEChFkoclPCJdWT52OTAV2td8izwsy7KiHG1azAk&__tn__=-%5dK-R
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stany po amputacji kończyn. Ponadto w DPS w Karolinowie przebywają 2 osoby 

głuchonieme.  

W dniu 05.04.2024 r. podpisano umowę z Fundacją FRFP (po wcześniejszych 

konsultacjach z mieszkańcami) - Fundacja Rozwoju Farmacji Polskiej z siedzibą w Żodyniu 

i Support med. Sp z o.o. w Warszawie - umowa dotyczy przygotowania raportu o sytuacji 

pacjentów zamieszkałych w Domu Pomocy Społecznej wraz z zaleceniami w celu poprawy 

ich jakości życia (dotyczy diagnostyki i leczenia problemów skórnych). W ramach tej 

umowy nasi mieszkańcy zostali kilkakrotnie przebadani przez lekarza specjalistę, personel 

medyczny został przeszkolony w tematyce stosowania preparatów oraz bezpłatnie 

dostarczano farmaceutyki dla poszczególnych mieszkańców. Podjęto również współpracę z 

Fundacją Pomocy Moc, dzięki której nasi podopieczni otrzymują wsparcie w zakresie 

zakupu wszystkich leków refundowanych - zarówno w zakresie odpłatności pokrywanej 

przez mieszkańca, jak również pokrywanej przez DPS. 

Działalność domów pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu 

terytorialnego jest co do zasady finansowana z budżetów tych jednostek. Jednakże z uwagi  

na wysoki koszt utrzymania pensjonariusza w DPS, ustawodawca wprowadził w ustawie 

o pomocy społecznej przepisy szczególne, które mają za zadanie współfinansowanie pobytu 

przez pensjonariusza oraz ewentualnie przez jego rodzinę. Zgodnie z przywołaną ustawą 

o pomocy społecznej, obowiązanymi do wnoszenia opłaty za pobyt w DPS są w pierwszej 

kolejności mieszkaniec domu, w drugiej kolejności małżonek oraz zstępni przed wstępnymi 

a w ostatniej kolejności gmina, z której osoba została skierowana. Ten stopniowalny  sposób 

określenia osoby odpowiedzialnej do uiszczania opłaty za pobyt w DPS pozwala 

przynajmniej w części przenieść koszty utrzymania pensjonariuszy DPS z jednostki 

samorządu terytorialnego na obywateli.  

Wyliczenie i ogłoszenie kosztu utrzymania wynika z art. 6 pkt 15 ustawy o pomocy 

społecznej, który określa wprost jak należy wyliczyć koszt utrzymania „kwotę rocznych 

kosztów działalności Domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego 

bez kosztów inwestycyjnych, wydatków bieżących na remonty i zakupy związane 

z realizacją programu naprawczego, powiększoną o prognozowany średnioroczny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok 

kalendarzowy, podzielony przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby 

mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego”. Średni miesięczny koszt 

utrzymania mieszkańca został wprowadzony Zarządzeniem Starosty Płońskiego Nr 4/2024 

z dnia 29 stycznia 2024 r. i wynosił 7 500,00 zł.  

W pierwotnym planie wydatków na rok 2024, na 40 mieszkańców zakładano kwotę 

1 098 853,00 zł ze środków powiatu. W ciągu roku liczba mieszkańców osiągnęła pełną  

obsadę miejsc, czyli 50 osób. W związku z tym zwiększyły się dochody z tytułu odpłatności 

za pobyt. Pierwszy raz w historii funkcjonowania DPS na koniec roku 2024 środki powiatu 

zostały zmniejszone do zera. 

Celem Placówki jest to, by w Domu każdy jego mieszkaniec pozostawał jak najdłużej 

samodzielny i niezależny, by umiał się zaadoptować i zaakceptować nowy etap życia. Każda 

osoba jest traktowana indywidualnie. Dział  opiekuńczo-terapeutyczny, swoimi staraniami 

dąży do tego, aby mieszkańcy czuli się jak najlepiej, odczuwali troskę o siebie, mieli 

poczucie komfortu życia, własnej wartości i przydatności, mimo różnych ograniczeń 

spowodowanych chorobami. Ogromnym atutem Domu jest jego położenie i otoczenie  

w cichej i pięknej okolicy. Przestrzeń wewnętrzna placówki jest przyjazna dla mieszkańców.  

Tabela Nr 10. Decyzje wydane przez PCPR w Płońsku w 2024 r.:   

DECYZJE WYDANE PRZEZ PCPR W 2024 R. 

Zadania 
DPS w Karolinowie dla 50 

osób 
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koszt – 7 500,00 zł 

Decyzje o umieszczeniu w DPS 12 

Decyzje zmieniające/ uchylające z uwagi na przeniesienia  

do innego DPS/ rezygnacje mieszkańca 
1 

Decyzje zmieniające ze względu na zmianę typu domu 3 

Decyzje o odpłatności  4 

Liczba osób przyjętych w ciągu roku 12 

Liczba osób, które opuściły DPS 
5 

(3 zmarły) 

Stan osobowy DPS na 31 grudnia 2024 r. 50 

Źródło: Dom Pomocy Społecznej w Karolinowie.  

 

Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Płońskim na lata 2021 – 2025  
 

„Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Płońskim na lata 2021 – 2025” został przyjęty Uchwałą  

Nr XL/239/2021 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 25.08.2021 r. Głównym celem programu 

jest ograniczenie problemu i skali skutków przemocy domowej poprzez zwiększenie 

dostępności do pomocy prawnej, psychologicznej i terapeutycznej dla osób 

doświadczających przemocy w rodzinie oraz zwiększenie skuteczności działań wobec 

sprawców przemocy. Program realizowany był poprzez realizowanie celów szczegółowych, 

które przedstawiały się w 2024 roku następująco: 

1. Udzielanie pomocy psychologicznej osobom doświadczającym przemocy domowej 

i ochrona przed dalszym krzywdzeniem.  

Pomoc ta udzielana jest w Punkcie Konsultacji Specjalistycznej. Osoby potrzebujące 

pomocy mogą uzyskać pomoc psychoterapeuty, który jest dostępny raz w tygodniu  

w czwartki w godzinach popołudniowych od 15:00 do 18:00. Punkt oferuje także pomoc 

psychologa, pracownika socjalnego oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

2. Działania w ramach miejskich i gminnych programów przeciwdziałania przemocy 

domowej.  

We wszystkich gminach powiatu działają Zespoły Interdyscyplinarne i grupy 

diagnostyczno – pomocowe, które na bieżąco spotykają się z osobami doświadczającymi 

przemocy, jak i z osobami stosującymi przemoc wobec najbliższych członków rodziny. 

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie realizowana jest  procedura 

"Niebieskiej Karty". W związku ze zmianą ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej z dnia 29 lipca 2005 r.  art. 9b ust. 2 pkt 9 Zespół Interdyscyplinarny na wniosek 

członków grupy diagnostyczno – pomocowej  kieruje osoby stosujące przemoc domową 

do udziału w programie korekcyjno – edukacyjnym. Jak do tej pory 4 gminy Powiatu 

Płońskiego zgłosiły taką potrzebę (Joniec, Nowe Miasto, Dzierzążnia oraz Gmina 

Płońsk). Na chwilę obecną możliwe jest realizowanie wymienionego programu 

w ramach konsultacji indywidualnych. 

3. Informowanie mieszkańców o zadaniach poszczególnych instytucji i służb 

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej.  

W ośrodkach pomocy społecznej, jak i w PCPR, osoby zainteresowane informowane są 

o zadaniach poszczególnych instytucji i służb w zakresie przeciwdziałania przemocy 

oraz  o dostępnej ofercie pomocy. Dwa razy w roku (styczeń i lipiec) przesyłany jest 

zaktualizowany informator do Prezesa Sądu Rejonowego w Płońsku, Prokuratury 

Rejonowej w Płońsku, Komendanta Powiatowej Policji w Płońsku oraz Miejskich 

i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej zawierający informacje o ofertach  pomocy 
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na terenie Powiatu Płońskiego świadczące pomoc osobom stosującym przemoc 

domową. Informacje  te umieszczone są  także na stronie internetowej jednostki. 

W 2024 roku możliwe było również realizowanie wymienionego programu 

w ramach konsultacji indywidualnych psychoterapeuty i psychologa z osobami 

podejrzanymi o stosowanie przemocy domowej – z konsultacji skorzystało 8 osób.  

Tabela Nr 11. Dane dotyczące Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Płońskim w 2024 roku:  

Wnioskowanie  
o pomoc 

Liczba 

wniosków  
w sprawie 

pomocy/liczba 

osób, 

którym 

udzielono 

pomocy 

Miejsce zamieszkania 

świadczeniobiorców 
(gmina) 

Przyczyny ubiegania się  

o pomoc  

(przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo-

wychowawcze, kryzys 

małżeński, zdarzenia 

losowe, utrata pracy, 

śmierć bliskiej osoby, 

kryzys suicydalny, 

mobbing, inne (jakie?) 

Podmiot/specjalista, 

który udzielił 

pomocy 

styczeń 10 

Gmina Joniec, gmina 

Płońsk, miasto Płońsk, 

gmina Nowe Miasto, 

gmina Załuski 

Przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo – 

wychowawcze, 

uzależnienie 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

luty 10 
Gmina Joniec, gmina 

Nowe Miasto, gmina 

Załuski 

Przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo – 

wychowawcze, 

uzależnienie 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

marzec 6 
Gmina Joniec, gmina 

Załuski 

Przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo – 

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

kwiecień 7 
Gmina Joniec, gmina 

Płońsk, gmina Nowe 

Miasto, gmina Załuski 

Przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo – 

wychowawcze 
Psycholog 

maj 8 
Gmina Płońsk, gmina 

Załuski 

Przemoc w rodzinie, 

trudności opiekuńczo – 

wychowawcze, kryzys 

suicydalny 

Psycholog 

czerwiec 3 
Gmina Joniec, miasto 

Płońsk 
Przemoc w rodzinie, 

uzależnienie Psycholog 

lipiec 4 
Miasto Płońsk, gmina 

Płońsk 

Przemoc w rodzinie, 

uzależnienie, trudności 

opiekuńczo - 

wychowawcze 

Psycholog 

sierpień 6 
Gmina Joniec, gmina 

Płońsk, miasto Płońsk 

Przemoc w rodzinie, 

uzależnienie, trudności 

opiekuńczo - 

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

wrzesień 8 

Gmina Płońsk, gmina 

Nowe Miasto, miasto 

Raciąż, miasto Płońsk, 

gmina Załuski 

Kryzys suicydalny, 

przemoc w rodzinie, 

kryzys małżeński, 

uzależnienie, trudności 

opiekuńczo - 

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

październik 13 

Czerwińsk nad Wisłą, 

miasto Płońsk, gmina 

Płońsk, Nowe Miasto, 

Joniec, Załuski 

Przemoc domowa, 

trudności opiekuńczo-

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

listopad 15 
Nowe Miasto, Raciąż, 

Załuski, Joniec 

Przemoc domowa, 

trudności opiekuńczo-

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

grudzień 6 
Czerwińsk nad Wisłą, 

Naruszewo, Joniec 

Przemoc domowa, 

zdarzenie losowe, 

trudności opiekuńczo-

wychowawcze 

Psycholog, 

psychoterapeuta 

 Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   
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Realizacja Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Płońskim na lata 

2021-2028”.   

 

W celu zapewnienia osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu 

społecznym i zawodowym Rada Powiatu Płońskiego Uchwałą Nr XXXI/197/2020 z dnia  

30 grudnia 2020 roku przyjęła Program Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  

w Powiecie Płońskim na lata 2021-2028. 

Zadania na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane są zgodnie z ustawą z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych oraz zgodnie z przyjętym Uchwałą Nr XXXI/197/2020 Rady 

Powiatu Płońskiego z dnia 30 grudnia 2020 roku „Programem Działań Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Płońskim na lata 2021-2028”. 

Zadania Powiatu na rzecz osób niepełnosprawnych finansowane są głównie ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W 2024 r. Powiat 

Płoński na wymienione zadania otrzymał łączną kwotę 2 352 544,00 zł przydzieloną 

algorytmem przez Zarząd Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zgodnie z art. 35a ust. 1 i 3 wyżej wymienionej ustawy o rehabilitacji oraz Uchwałą 

Nr LXXXI/464/2024 z dnia 27 marca 2024 roku Rada Powiatu Płońskiego przyjęła zadania 

na jakie przeznaczyła środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Środki algorytmu zostały przeznaczone w 2024 r. na zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej – realizowanej przez PCPR oraz z zakresu rehabilitacji zawodowej 

– realizowanej przez Powiatowy Urząd Pracy (Uchwała zmieniająca ww. uchwałę  

Nr X/62/2024 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 27 listopada 2024 roku). 

 

Tabela Nr 12. Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej:  

ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ 

Lp. Zadanie 
Wnioski zrealizowane Wydatkowanie 

w zł dzieci dorośli 

1 

Dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych 

i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

18 82 

319 343,00 
15 opiekunów 

53 

opiekunów 

2 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki  

dla osób niepełnosprawnych 
11 74 220,00 

3 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny 
5 20 

737 003,29 

4 

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne  

i środki pomocnicze 

36 163 

5 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny  

(dla osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą, osób prawnych i jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości 

prawnej) 

1 21 520,00 

6 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 0 5 180 438,00 

7 

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu 

się  

i technicznych 

5 22 117 532,00 

8 
Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania 

warsztatów terapii zajęciowej 
1 warsztat - 25 osób 842 400,00 

Razem 2 292 456,29 
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ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ 

Lp. Zadanie Wnioski zrealizowane 
Wydatkowanie 

w zł 

1 Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 1 60 000,00 

Razem 1 60 000,00 

PODSUMOWANIE 

Jednostka Budżet PFRON 
Budżet 

po zmianie* 
Wykonanie Pozostało 

PCPR 2 052 544,00 2 232 544,00 2 292 456,29 
87,71 

PUP 300 000,00 120 000,00 60 000,00 

Razem 2 352 544,00 2 352 456,29 87,71 

*Zgodnie z zapisami uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań, na które zostaną 

przeznaczone środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznane 

Powiatowi Płońskiemu zgodnie z algorytmem na 2024 rok, środki niewykorzystane przez 

wnioskodawców na skutek rezygnacji z realizacji zawartych umów lub niewykonania z innych 

przyczyn do dnia 23 grudnia 2024 roku, zostały przeznaczone na dofinansowanie zaopatrzenia 

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku.   

 

• Warsztat Terapii Zajęciowej 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od 

poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 - 16:00.  

W 2024 r. na działalność Warsztatu została przekazana kwota 936 000,00 zł, w tym: 

− 93 600,00 zł - środki powiatu, 

− 842 400,00 zł - środki PFRON. 

Kadra pracownicza WTZ w Płońsku liczy 11 osób, w tym: 

− kierownik, 

− instruktorzy terapii zajęciowej, 

− kierowca - konserwator, 

− pielęgniarka, 

− rewalidator, 

− księgowa, 

− pracownik socjalny, 

− psycholog, 

− pracownik zaplecza socjalnego. 

Realizacja zadań w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestników 

warsztatu odbywa się w grupach 5 osobowych w ramach pracowni: gastronomicznej, 

informatyczno-muzycznej, krawieckiej i ogrodniczo-przyrodniczej oraz zajęć 

psychologiczno-rewalidacyjnych. Dobór metod i technik pracy z uczestnikami 

w poszczególnych pracowniach uzależniony jest od indywidualnych możliwości i potrzeb 

uczestników oraz od charakteru i profilu danej pracowni. Każdy uczestnik realizuje 

indywidualny program terapii, w którym zawarte są następujące informacje: 

− formy i przewidywany zakres terapii, 

− zakres i metody nauki zaradności osobistej, 

− formy rehabilitacji społecznej, 

− formy współpracy z rodziną i opiekunami. 

W zajęciach organizowanych przez Warsztat uczestniczy 25 osób (12 kobiet 

i 13 mężczyzn) ze znacznym (14 osób) i umiarkowanym (11 osób) stopniem 

niepełnosprawności, w następującym przedziale wiekowym: 

− od 18 do 29 lat - 4 osoby, 
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− od 30 do 39 lat - 9 osób, 

− od 40 do 49 lat - 10 osób, 

− od 50 do 59 lat - 1 osoba, 

− od 60 do 69 lat - 1 osoba. 

Frekwencja uczestników WTZ w 2024 roku kształtowała się następująco: 

− styczeń - 74%, 

− luty - 74%, 

− marzec - 73%, 

− kwiecień - 82%, 

− maj - 69%, 

− czerwiec - 77%, 

− lipiec - przerwa wakacyjna, 

− sierpień - 66%, 

− wrzesień - 84%, 

− październik - 77%, 

− listopad - 77%, 

− grudzień - 57% 

Średnia obecności uczestników WTZ w Płońsku w 2024 r. wynosi 73,60%. 

Liczba uczestników dowożonych na zajęcia WTZ w Płońsku wynosi 14 osób, w tym: 

− 3 mieszkańców miasta Płońsk, 

− 2 mieszkańców gminy Płońsk, 

− 6 mieszkańców gminy Baboszewo, 

− 1 mieszkaniec gminy Załuski, 

− 2 mieszkańców gminy Sochocin. 

Wyjazdy i wyjścia Uczestników WTZ w Płońsku w roku 2024 r.: 

09.01.2024 r. – Jasełka bożonarodzeniowe wystawione przez Uczestników WTZ dla 

osób ze Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Bądźmy Razem, 

17.01.2024 r. – udział w zawodach sportowych w BOCCIE, 

19.01.2024 r. – wyjście do kina na film pt.: „AKADEMIA PANA KLEKSA”, 

31.01.2024 r. – wyjście do Domu Pamięci w Płońsku, 

13.02.2024 r. – I Konkurs Muzyczno – Recytatorski pt.: „Miłość w wierszu i piosence” 

organizowany przez WTZ Płońsk, 

22.02.2024 r. – wyjście do kina na film pt. „SAMI SWOI POCZĄTEK”, 

14.03.2024 r. – wyjazd do Parku Wodnego SUNTAGO, 

27.03.2024 r. – Uroczyste śniadanie Wielkanocne, 

09.04.2024 r. – Wyjście do pizzerii na imieniny Uczestnika, 

11.04.2024 r. – Teatr „BIGIEL” w WTZ, przedstawienie pt. „Z HUMOREM PRZEZ 

ŚWIAT”, 

16.04.2024 r. – wycieczka do Parku Rozrywki MANDORIA, 

14.05. – 16.05.2024 r. – wycieczka w Góry Świętokrzyskie, 

22.05.2024 r. – udział w XII Powiatowym Konkursie Piosenki dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej, 

29.05.2024 r. – Dzień Integracji Rodziny w WTZ, 

05.06.2024 r. – wyjście na lody, spacer, 

11.06.2024 r. – wyjazd do Parku Wodnego SUNTAGO, 

06.06.2024 r. – wyjście na pizzę, 

11.06.2024 r. – wyjazd do Parku Wodnego SUNTAGO, 

08.08.2024 r. – wyjście na spacer, 

14.08.2024 r. – wyjście do PLANETARIUM, 
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20.08.2024 r. – wyjście do Straży Pożarnej (poznanie specyfiki pracy strażaków), 

28.08.2024 r. – wycieczka do Muzeum Motoryzacji w Otrębusach, 

11.09.2024 r. – wizyta w WTZ przedstawicieli z ZUS Płońsk z wykładem pt. „Tacy sami, 

bez barier”, 

13.09.2024 r. – wizyta w Komendzie Powiatowej Policji w Płońsku, 

16.09.2024 r. – wyjazd do Parku Wodnego SUNTAGO, 

18.09.2024 r. – wyjście do Pizzerii, 

25.09.2024 r. – wycieczka do Ogrodu Botanicznego w Powsinie, 

14.10.2024 r. – wykonywanie stroików na 1.11.2024 r., 

17.10.2024 r. – spacer do parku, 

22.10.2024 r. – wizyta w WTZ uczniów ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Płońsku (wystawienie przez Uczestników Warsztatu przedstawienia 

pt. „Kaczka dziwaczka”, gry i zabawy wraz z zaproszonymi gośćmi), 

05.11.2024 r. – wizyta Uczestników u p. podolog, 

06.11.2024 r. – wycieczka do Warszawy do Fabryki Bombek (warsztaty zdobienia 

bombek) i do Muzeum Neonów, 

12.11.2024 r. – wyjście do kina na film pt. „Listy do M 6”, 

19.11.2024 r. – Teatr „BIGIEL” w WTZ, przedstawienie pt. „ZŁU MÓWIMY NIE”, 

03.12.2024 r. – wyjazd do Sierpca na spotkanie z okazji Międzynarodowego Dnia Osób 

z Niepełnosprawnościami. 

 

• Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności zajmuje się 

orzecznictwem do celów pozarentowych (rehabilitacyjnych). Działa zgodnie z ustawą z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. 

Zgodnie z ww. ustawą, jednym z zadań Zespołu jest wydawanie orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności z odpowiednimi wskazaniami co do: szkolenia, odpowiedniego 

zatrudnienia, korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, spełniania przez osobę 

niepełnosprawną przesłanek określonych w art. 8 ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy – prawo o ruchu 

drogowym, zaopatrzenia w sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze, uczestniczenia 

w terapii zajęciowej, konieczności zamieszkiwania przez osobę niepełnosprawną 

w oddzielnym pokoju. 

W 2024 r. do Zespołu wpłynęło 1 313 wniosków. Zespół rozpatrzył 1 226 wniosków, 

wydał  1 169 orzeczeń. Natomiast w przypadku 57 wniosków wydał decyzję umarzającą 

postępowanie lub pozostawił sprawę bez rozpoznania, ze względu na nieuzupełnienie 

dokumentacji medycznej, nieusprawiedliwienie nieobecności, zgon wnioskodawcy, 

wycofanie wniosku. 

 

Tabela Nr 13. Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności w 2024 roku: 

Orzeczenia wydane w 2024 r. Liczba 

O zaliczeniu do osób niepełnosprawnych 216 

O niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 12 

O odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności 1 

O odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności 11 

O niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawności 27 

Z określonym stopniem niepełnosprawności 

w tym: 

- lekki 

902 

 

133 
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- umiarkowany 

- znaczny 

484 

285 

Razem 1 169 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku. 

Zespół wydaje również osobom niepełnosprawnym legitymacje, które upoważniają 

do korzystania z ulg i uprawnień. Legitymacje wydawane są osobom posiadającym 

prawomocne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie o wskazaniach do ulg 

i uprawnień. W 2024 r. wydano 215 legitymacji osobom niepełnosprawnym. 

Ponadto Przewodniczący Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu 

Niepełnosprawności  wydaje karty parkingowe. W 2024 r. do Przewodniczącego Zespołu 

zgłosiły się 224 osoby posiadające orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności uprawniające do wydania karty. 

Dnia 1 stycznia 2024 roku weszła w życie nowa forma pomocy dla dorosłych osób  

z niepełnosprawnościami, czyli świadczenie wspierające. Każda osoba, która chce otrzymać 

świadczenie wspierające, musi złożyć wniosek o wydanie decyzji ustalającej poziom 

potrzeby wsparcia. Decyzję ustalającą poziom potrzeby wsparcia wydaje Wojewódzki 

Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności na wniosek osoby niepełnosprawnej lub 

jej przedstawiciela ustawowego albo, za ich zgodą, na wniosek ośrodka pomocy społecznej 

lub centrum usług społecznych (w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej).  

Wniosek o wydanie decyzji ustalającej poziom potrzeby wsparcia, składa się do 

wojewódzkiego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności w postaci: 

1) elektronicznej za pomocą systemu teleinformatycznego utworzonego przez ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego albo 

2) w wersji papierowej. 

Wniosek w wersji papierowej można również złożyć za pośrednictwem 

powiatowego zespołu, który w przeciągu 7 dni od jego otrzymania zobowiązany jest go 

przekazać zgodnie z właściwością rzeczową. W 2024 r. za pośrednictwem tut. Zespołu 

zostało złożonych 277 wniosków o wydanie decyzji ustalającej poziom potrzeby wsparcia.  

 

Program „Aktywny Samorząd”  

 

Program Aktywny samorząd jest ważnym krokiem w kierunku wydajniejszego 

modelu polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. Działania przewidziane 

w programie uzupełniają plany ujęte w powiatowych strategiach rozwiązywania problemów 

społecznych i programach działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Umożliwiają 

samorządom aktywniejsze włączenie się w działania na rzecz inkluzji społecznej osób 

niepełnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji barier 

ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” realizowany jest od 2012 roku. Do zadań 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako Realizatora pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd” należy w szczególności: 

1) nabór oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wniosków, 

2) podejmowanie decyzji o przyznaniu bądź odmowie przyznania wnioskowanej pomocy, 

3) obsługa administracyjno – finansowa zawartych umów, 

4) monitorowanie prawidłowości wykorzystania środków PFRON i realizacji celów 

programu przez beneficjentów pomocy, 

5) sprawozdawczość z realizacji programu na potrzeby PFRON. 

Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

W 2024 roku realizowane były następujące formy wsparcia w Module I: 

1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej:  
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1) Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku 

życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu ruchu); 

2) Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu); 

3) Zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu, 

w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego); 

4) Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu (adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu); 

2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym:  

1) Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 

16 roku życia lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,  

z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych); 

2) Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania; 

3) Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku); 

4) Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności do 

16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami  

w komunikowaniu się za pomocą mowy); 

5) Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 

elektronicznego, zakupionego w ramach programu (adresowana do osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności); 

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

1) Zadanie 1 – pomoc w zakupie  wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

(adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub 

osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą 

samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym); 

2) Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub 

wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (adresowana do osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności); 

3) Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości (adresowana 

do osób ze stopniem niepełnosprawności); 

4) Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne - co najmniej 

na III poziomie jakości (adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności); 

5) Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym 
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stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy 

w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na 

użytkowanie przedmiotu dofinansowania); 

4. Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki 

dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną 

tego typu opieką, pomoc adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, które są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 

dziecka). 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowany do osób 

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w: 

− w szkole policealnej, 

− w kolegium, 

− w szkole wyższej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 

magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe 

w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym 

lub eksternistycznym, w tym również za pośrednictwem Internetu), 

a także osób, które przewód doktorski otworzyły poza studiami doktoranckimi.  

Kwota dofinansowania kosztów nauki (na semestr/półrocze) wynosi w przypadku: 

1) dodatku na pokrycie kosztów kształcenia – do 1 100 zł, dla wnioskodawców 

pobierających naukę w szkole policealnej lub kolegium 

2) dodatku na pokrycie kosztów kształcenia – do 1 650 zł, dla pozostałych wnioskodawców 

3) dodatku na uiszczenie opłaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego do 4 400 zł, 

4) opłaty za naukę (czesne) – wysokość kosztów czesnego w ramach jednej, aktualnie 

realizowanej formy kształcenia na poziomie wyższym (na jednym kierunku) - 

niezależnie od daty poniesienia kosztów; dofinansowanie powyżej kwoty 4 400 zł jest 

możliwe, jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu Wnioskodawcy nie 

przekracza kwoty 764 zł (netto) na osobę. 

Warunki zwiększenia dofinansowania w formie dodatku na pokrycie innych (niż 

koszt czesnego) kosztów kształcenia.  

Dodatek może być zwiększony nie więcej niż o: 

1) 770 zł – w sytuacjach, które określi samorząd powiatowy, 

2) 550 zł – w przypadku, gdy osoba niepełnosprawna ponosi koszty z tytułu pobierania 

nauki poza miejscem zamieszkania, 

3) 330 zł – w przypadku, gdy osoba niepełnosprawna posiada Kartę Dużej Rodziny, 

4) 330 zł – w przypadku, gdy osoba niepełnosprawna pobiera naukę jednocześnie na dwóch 

(lub więcej) kierunkach studiów/nauki, 

5) 220 zł – w przypadku, gdy osoba niepełnosprawna studiuje w przyspieszonym trybie, 

6) 330 zł – w przypadku, gdy wnioskodawcą jest osoba poszkodowana w 2020 lub 

w 2021 roku w wyniku działania żywiołu lub innych zdarzeń losowych, 

7) 330 zł - w przypadku, gdy wnioskodawca korzysta z usług tłumacza języka migowego. 

8) 880 zł – gdy wnioskodawca posiada podpis elektroniczny/Profil Zaufany 

na platformie ePUAP i złoży wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej 

w dedykowanym systemie przygotowanym przez PFRON, przy czym możliwość ta 

dotyczy tylko wnioskodawców, którzy skorzystają z tego zwiększenia po raz pierwszy 

(wsparcie jest jednorazowe) 

9) 550 zł – w przypadku gdy wnioskodawca w poprzednim semestrze pobierał lub aktualnie 

pobiera naukę w formie zdalnej  

Przekazanie dofinansowania kosztów opłaty za naukę (czesne) oraz dodatku na 

uiszczenie opłaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego następuje po zawarciu 

umowy dofinansowania. 



43 
 

Przekazanie dodatku na pokrycie kosztów kształcenia następuje po zawarciu umowy 

dofinansowania i po przekazaniu Realizatorowi programu informacji o zaliczeniu przez 

Wnioskodawcę semestru/półrocza objętego dofinansowaniem lub po złożeniu 

zaświadczenia ze szkoły/uczelni, że Wnioskodawca uczęszczał na zajęcia, objęte 

planem/programem studiów/nauki. 

Dodatek na pokrycie innych kosztów kształcenia ma charakter progresywny  

i motywacyjny. 

Wysokość faktycznie udzielonego dodatku jest uzależniona od poziomu nauki 

i postępów w nauce. W stosunku do wyliczonej dla danego Wnioskodawcy maksymalnej 

kwoty dodatku (zgodnie z warunkami dot. jego zwiększenia), wysokość możliwej wypłaty 

wynosi: 

1) do 50% wyliczenia – w przypadku pobierania nauki na pierwszym roku nauki 

w ramach wszystkich form edukacji na poziomie wyższym, a w przypadku form 

kształcenia trwających jeden rok – do 75%, 

2) do 75% wyliczenia – w przypadku pobierania nauki na kolejnym, drugim roku edukacji 

w ramach wszystkich form edukacji na poziomie wyższym, 

3) do 100% wyliczenia – w przypadku pobierania nauki w kolejnych latach (od trzeciego 

roku) danej formy edukacji na poziomie wyższym, 

przy czym studenci studiów II stopnia i uczestnicy studiów doktoranckich (III stopnia) mogą 

otrzymać dodatek w kwocie maksymalnej na każdym etapie nauki. 

Dodatek nie przysługuje, w przypadku, gdy wnioskodawca w ramach danej formy 

kształcenia na poziomie wyższym, zmieniając kierunek lub szkołę/uczelnię w trakcie 

pobierania nauki (nie ukończywszy jej), ponownie pobiera naukę na poziomie 

(semestr/półrocze) objętym uprzednio dofinansowaniem ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach programu.  

Do wniesienia udziału własnego w kosztach czesnego zobowiązani są tylko 

Wnioskodawcy zatrudnieni (co najmniej 15% kosztów czesnego dla wnioskodawców, 

którzy korzystają z pomocy w ramach jednej formy kształcenia na poziomie wyższym, na 

jednym kierunku; 65% wartości czesnego dla beneficjentów którzy korzystają z pomocy 

w ramach więcej niż jedna forma kształcenia na poziomie wyższym, warunek dotyczy 

drugiej i kolejnych form kształcenia na poziomie wyższym). Z wniesienia udziału własnego 

w kosztach czesnego zwolniony jest Wnioskodawca, którego przeciętny miesięczny dochód 

w gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty 764 zł (netto) na osobę. 

Możliwość refundacji kosztów czesnego poniesionych przed zawarciem umowy 

dofinansowania jest możliwe wyłącznie w ramach aktualnie trwającego roku 

szkolnego/akademickiego. 

Każdy wnioskodawca może uzyskać pomoc łącznie maksymalnie w ramach 

20 (dwudziestu) semestrów/półroczy różnych form kształcenia na poziomie wyższym - 

warunek ten dotyczy także wsparcia udzielonego w ramach programów:  

1) „STUDENT - kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych”, 

2) „STUDENT II – kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych”, 

W programie nie mogą uczestniczyć osoby niepełnosprawne, które posiadają 

wymagalne zobowiązania wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych lub wobec Realizatora programu, aktualnie mają przerwę w nauce 

(np. urlop dziekański, urlop zdrowotny). 

W 2024 roku z dofinansowania skorzystało: 

Moduł I – wpłynęło 39 wniosków:  

Obszar A zadanie 1 – 2 wniosków 

    zadanie 2 – 2 wnioski 

Obszar B zadanie 1 – 4 wnioski 
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     zadanie 3 – 1 wniosek 

     zadanie 4 – 3 wnioski 

Obszar C zadanie 1 – 4 wnioski 

     zadanie 2 – 1 wniosek 

     zadanie 3 – 4 wnioski 

     zadanie 4 – 1 wnioski 

     zadanie 5 – 4 wnioski            

Obszar D – 4 wnioski 

Obszar E – 6 wniosków           

Moduł II 

Wpłynęło 30 wniosków.  

Ogólna kwota przyznanego dofinansowania w 2024 r. wynosi 486 462,73 zł, z czego 

na realizację poszczególnych obszarów przyznano następujące dofinansowanie: 

Obszar A zadanie 1 oprzyrządowanie samochodu – 46 000,00 zł 

                zadanie 2 prawo jazdy – 4 650,00 zł  

Obszar B zadanie 1 sprzęt elektroniczny – 36 977,00 zł  

                zadanie 3 sprzęt elektroniczny – 10 000,00 zł 

                zadanie 4 sprzęt elektroniczny – 11 578,57 zł 

Obszar C zadanie 1 wózek elektryczny – 76 300,00 zł 

     zadanie 2 utrzymanie sprawności wózka – 2 200,00 zł 

     zadanie 3 proteza kończyny – 113 763,16 zł 

     zadanie 4 remont protezy kończyny – 11 880,00 zł 

     zadanie 5 skuter lub oprzyrządowanie – 30 999,00 zł         

Obszar D zapewnienie opieki – 15 510,00 zł 

Obszar E dodatek do energii elektrycznej – 2 400,00 zł     

Termin zakończenia wypłat dofinansowania w ramach programu upłynął 31 marca 

2025 roku (w odniesieniu do wniosków złożonych w 2024 roku ).  

Tabela Nr 14. Realizacja Programu ,,Aktywny Samorząd”: 

Wyszczególnienie realizowanego 

zadania 

Środki finansowe PFRON 

przyznane na realizację 

programu 

w 2024 r. 

Wysokość środków w zł 

wypłaconych  

do 31.12.2024 r. 

Moduł I 

Obszar A zadanie 1, 2 

Obszar B zadanie 1, 3, 4 

Obszar C zadanie 1, 2, 3, 4, 5 

Obszar D 

Obszar E 

366 226,00 362 257,73 

Moduł II 125 000,00 

74 488,00 

(środki zaangażowane na 

koniec roku – 124 205,00 zł) 

Razem 491 226,00 486 462,73 

Źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku. 

 

Realizacja programu „Samodzielność – Aktywność -Mobilność!” 

 

Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność!” Dostępne mieszkanie został 

zatwierdzony do realizacji uchwałą nr 5/2022 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r.  

Celem programu jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnościami oraz 

ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania 
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wolnego od barier architektonicznych, na które narażone są w miejscu swojego 

zamieszkania. 

Dofinansowanie dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie 

budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. 

Dnia 22 grudnia 2022 r. Powiat Płoński zawarł z PFRON umowę 

nr SAM/000023/07/D w sprawie realizacji tegoż programu i pozyskał na ten cel środki 

finansowe  w wysokości 84 000,00 zł na lata 2022-2025. 

W 2024 roku nie odnotowano wpływu wniosków w tym programie. 

Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta 

został zatwierdzony do realizacji uchwałą nr 5/2022 Rady Nadzorczej Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r. Celem 

programu jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnościami oraz ułatwienie im 

aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania 

spełniającego indywidualne kryterium dostępności. Dofinansowanie dotyczy wszystkich 

kosztów wymienionych w umowie najmu. 

Dnia 22 grudnia 2022 r. Powiat Płoński zawarł z PFRON umowę 

nr SAA/000025/07/D w sprawie realizacji tegoż programu i pozyskał na ten cel środki 

finansowe  w wysokości 105 000,00 zł na lata 2022-2026. 

W roku 2024 nie odnotowano wpływu wniosków w tym programie. 

 

Realizacja programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego – edycja 2024 
 

Powiat Płoński – PCPR w Płońsku był realizatorem programu „Asystent osobisty 

osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024. 

W ramach tego programu powiat pozyskał środki na realizację zadania w kwocie 475 

400,00 zł (koszty obsługi programu 9 508,00 zł), które stanowiły dofinansowanie 

z Funduszu Solidarnościowego. 

W ramach programu zostało zatrudnionych 13 asystentów osobistych, którzy 

wspierali w codziennych sprawach i czynnościach 13 uczestników programu 

z niepełnosprawnością w stopniu znacznym i dzieci. Program trwał od dnia 05.03.2024 r. do 

dnia 15.12.2024 r. Asystenci zrealizowali w sumie 7 771 godzin asystencji. 

 

Zadania z zakresu spraw społecznych realizowane w Starostwie Powiatowym w Płońsku 

 

W Wydziale Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych w ramach 

spraw społecznych sprawowany jest nadzór nad działalnością stowarzyszeń zwykłych 

i stowarzyszeń rejestrowych KRS, klubów sportowych, uczniowskich klubów sportowych  

oraz fundacji mających siedzibę na terenie Powiatu Płońskiego. 

W ramach nadzoru działalności stowarzyszeń i fundacji prowadzone są ewidencje, 

w których widnieje: 

− 40 stowarzyszenia zwykłe, 

− 80 stowarzyszeń rejestrowych KRS, 

− 21 uczniowskich klubów sportowych,  

− 45 klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie  

przewidują prowadzenie działalności gospodarczej,  

− 20 fundacji działających na terenie Powiatu Płońskiego. 
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Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na 

terenie Powiatu Płońskiego w 2024 r. 

 

Nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rządowej realizowanym przez Powiat Płoński w 2024 roku 

na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. 

W 2024 r., zgodnie z ww. ustawą, w Powiecie Płońskim działały 2 punkty 

nieodpłatnej pomocy prawnej i 1 punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (zadanie 

realizowane było w porozumieniu z gminami, na terenie których utworzono punkty):  

1) Punkt nieodpłatnej pomocy prawnej w Płońsku (zlokalizowany w budynku Starostwa 

Powiatowego w Płońsku) – pomoc prawna udzielana była przez adwokata wskazanego 

przez Okręgową Radę Adwokacką w Płocku (na podstawie porozumienia z ORA 

w Płocku i umowy z adwokatem) oraz przez radcę prawnego wskazanego przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych w Olsztynie (na podstawie porozumienia z OIRP 

w Olsztynie i umowy z radcą prawnym); 

2) Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej w Raciążu i w Naruszewie (zlokalizowany 

w budynku Urzędu Miejskiego w Raciążu i w budynku Urzędu Gminy w Naruszewie) – 

pomoc prawna udzielana była przez radcę prawnego; 

3) Punkt Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego w Nowym Mieście i w Jońcu 

(zlokalizowany w budynku Urzędu Miasta i Gminy Nowe Miasto i w budynku 

zlokalizowanym obok siedziby Urzędu Gminy Joniec) – poradnictwo obywatelskie 

udzielane było przez doradcę obywatelskiego. 

Punkt w Raciążu i w Naruszewie oraz Punkt w Nowym Mieście i w Jońcu 

powierzono do prowadzenia organizacji pozarządowej – Stowarzyszenie Obywatelskiej 

Pomocy Prawnej z siedzibą w Olsztynie (na podstawie zawartej umowy pomiędzy Powiatem 

a Stowarzyszeniem).  

Nieodpłatnych porad prawnych i obywatelskich udzielano zgodnie 

z harmonogramem: od poniedziałku do piątku przez 4 godziny dziennie. 

W 2024 r. udzielono 927 nieodpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

 

Młodzieżowa Rada Powiatu  

 

W roku 2024 Młodzieżowa Rada Powiatu odbyła 6 sesji, na których między innymi 

zaopiniowała sprawozdania z działalności Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Płońsku, Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy „Dobry 

Dom” z realizacji Programu Współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami 

pozarządowymi. 

W dniu 18 października 2024 r. odbyły się wybory do II kadencji Młodzieżowej 

Rady Powiatu Płońskiego.  

W dniu 5 listopada 2024 r. odbyła się I Sesja Młodzieżowej Rady Powiatu 

Płońskiego II kadencji, na której zostały przeprowadzone wybory na Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego oraz sekretarza. 

W dniu 4 grudnia 2024 r. Młodzieżowa Rada Powiatu Płońskiego podczas II Sesji 

uchwaliła plan pracy Młodzieżowej Rady Powiatu Płońskiego na 2025 rok. 

Młodzieżowa Rada Powiatu w roku 2024 brała udział w warsztatach, konferencjach 

i szkoleniach, co miało wpływ na usprawnienie organizacji pracy Młodzieżowej Rady.  

Ponadto w 2024 roku Młodzieżowa Rada zorganizowała Powiatowe Dni Młodzieży, 

które trwały przez 2 dni i zostały zakończone koncertem Modelek. 
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IV RYNEK PRACY 

Tabela Nr 15. Stan bezrobocia w Powiecie Płońskim na koniec grudnia 2023 r. i 2024 r.: 

Wyszczególnienie 
XII 

2023 r. 

Udział 

% 

XII 

2024 r. 

Udział 

% 

Dynamika 

2023 r.=100 

Bezrobotni ogółem 

w tym: 

- Kobiety 

- Z prawem do zasiłku 

-     Młodzież (18-25 lat) 

- Niepełnosprawni bezrobotni 

- Zamieszkali na wsi 

- Zwolnieni z przyczyn dot. 

zakładu pracy 

- Poprzednio pracujące 

- Dotychczas niepracujące 

3073 

 

1630 

549 

492 

108 

1898 

203 

 

2576 

497 

100 

 

53,0 

17,9 

16,0 

3,5 

61,8 

6,6 

 

83,8 

16,2 

2890 

 

1556 

499 

479 

96 

1745 

180 

 

2439 

451 

100 

 

53,8 

17,3 

16,6 

3,3 

60,4 

6,2 

 

84,4 

15,6 

94,0 

 

95,5 

90,9 

97,4 

88,9 

91,9 

88,7 

 

94,7 

90,7 

     Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płońsku  

zmalała liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych o 6,0% w porównaniu do grudnia roku 

ubiegłego. 

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2024 r.  wynosiła 1556 i zmalała  

w stosunku do grudnia 2023 r.  o 4,5%. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych  

w badanym okresie wzrósł w niewielkim stopniu (grudzień 2024 r. – 53,8%, grudzień 

2023 r. – 53,0% ogółu bezrobotnych). 

Udział osób pobierających zasiłek w ogólnej liczbie bezrobotnych w badanym 

okresie zmalał (grudzień 2024 r. –17,3%, grudzień 2023 r. – 17,9%).  

Spośród 499 bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w grudniu 2024 r.: 

− 291 osób to kobiety tj. 58,3% ogółu pobierających zasiłek, 

− 279 bezrobotnych to osoby zamieszkałe na wsi tj. 55,9% ogółu pobierających 

zasiłek. 

Na koniec grudnia 2024 r. młodzież (18-25 lat) liczyła 479 osób bezrobotnych i liczba 

ta w stosunku do roku poprzedniego zmalała o 13 osób, tj. o 2,6%. W ogólnej populacji 

bezrobotnych udział młodzieży wzrósł w niewielkim stopniu w badanym okresie (grudzień 

2024 r. – 16,6%, grudzień 2023 r. –16,0% ogółu bezrobotnych.  

Spośród 479 bezrobotnej młodzieży na koniec grudnia 2024 r. – 58,0% stanowiły 

kobiety.  

Osoby niepełnosprawne bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie stanowią niewielki 

odsetek ogółu bezrobotnych – grudzień 2024 r. –3,3% (grudzień 2023 r. – 3,5%).  

W Powiecie Płońskim nadal utrzymuje się wysoki poziom bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi (ponad 60% ogółu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi na koniec grudnia 2024 r. zmalała  o 8,1% w stosunku do 

analogicznego okresu roku ubiegłego. Na koniec grudnia 2024 r. osoby zamieszkałe na wsi 

liczyły 1745 osób, tj. 60,4% ogółu bezrobotnych w tym: 

− 953 osoby to kobiety tj. 54,6% ogółu zamieszkałych na wsi, 

− 279 osoby posiadały prawo do zasiłku tj. 16,0% ogółu zamieszkałych na wsi. 

Na koniec grudnia 2024 r. nastąpił spadek liczby osób zwolnionych z przyczyn dot. 

zakładu pracy o 11,3%. Osoby zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy na koniec grudnia 

2024 r. stanowiły 6,2% ogółu bezrobotnych (grudzień 2023 r.– 6,6% ogółu bezrobotnych).  

W badanym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujących zmalała o 5,3%  

w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego.  

Na koniec grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych dotychczas niepracujących  

zmalała o 9,3%. 
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Tabela Nr 16. Struktura według wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy: 
Wyszczególnienie XII 

2023 r. 

Udział 

% 

XII 

2024 r. 

Udział 

% 

Dynamika   

2023 r.=100 

Wiek  

18   -   24 

25   -   34 

35   -   44 

45   -   54 

55  -    59 

          60 i więcej 

 

492 

828 

718 

603 

262 

170 

 

16,0 

26,9 

23,4 

19,6 

8,5 

5,5 

 

479 

752 

671 

581 

258 

149 

 

16,6 

26,0 

23,2 

20,1 

8,9 

5,2 

 

97,4 

90,8 

93,4 

96,3 

98,5 

87,6 

Wykształcenie 

• Wyższe 

• Policealne i średnie zaw. 

• Średnie ogólnokształcące 

• Zasadnicze zawodowe 

• Gimnazjalne i poniżej 

 

292 

440 

523 

841 

977 

 

9,5 

14,3 

17,0 

27,4 

31,8 

 

281 

429 

541 

780 

859 

 

9,7 

14,8 

18,7 

27,0 

29,7 

 

96,2 

97,5 

103,4 

92,7 

87,9 

Staż pracy 

• Do 1 roku 

• 1  -  5 

• 5  -  10 

• 10  -  20 

• 20  -  30 

• 30 lat i więcej 

• bez stażu 

 

514 

897 

516 

454 

150 

45 

497 

 

16,7 

29,2 

16,8 

14,8 

4,9 

1,5 

16,2 

 

476 

821 

497 

450 

155 

40 

451 

 

16,5 

28,4 

17,2 

15,6 

5,3 

1,4 

15,6 

 

92,6 

91,5 

96,3 

99,1 

103,3 

88,9 

90,7 

Bezrobotni długookresowi 

pozostający bez pracy ponad 

1 rok 

 

1484 

 

48,3 

 

1411 

 

48,8 

 

95,1 

Ogółem 3073 100 2890 100 94,0 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje się wysoki poziom bezrobocia 

długookresowego, dość niski jest poziom wykształcenia bezrobotnych oraz dużą grupę 

bezrobotnych stanowią osoby zamieszkałe na wsi. 

Osoby w wieku od 25 do 44 lat stanowią prawie połowę zarejestrowanych 

bezrobotnych. Najmniej 14,1% ogółu bezrobotnych to osoby powyżej 55 roku życia. Na 

koniec grudnia 2024 r. nie odnotowano wzrostu liczby bezrobotnych w żadnej grupie 

wiekowej w porównaniu do grudnia 2023 r. Natomiast największy spadek odnotowano 

w grupie wiekowej 60 i więcej lat  o 12,4 % w stosunku do roku poprzedniego. 

Trudności ze znalezieniem pracy mają przede wszystkim osoby o niskich 

kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadających ich w ogóle. Na koniec grudnia 2024 r. 

największą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (29,7% 

ogółu bezrobotnych) i zasadniczym zawodowym (27,0%), a najmniejszą grupę 

z wykształceniem wyższym (9,7% ogółu bezrobotnych). Wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych ze względu na wykształcenie odnotowano wzrost wśród osób 

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 3,4%. Natomiast w pozostałych grupach 

odnotowano spadek. Największy spadek odnotowano wśród bezrobotnych 

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – o 12,1% w porównaniu do grudnia 2023 r. 

Biorąc pod uwagę staż pracy, najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły na koniec 

grudnia 2024 r. osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat (28,4% ogółu bezrobotnych),  

a najmniejszą ze stażem 30 lat i więcej - 1,4%. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych ze 

względu na staż pracy odnotowano wzrost wśród osób ze stażem pracy 20-30 lat o 3,3%, 

a największy spadek bezrobotnych ze stażem pracy 30 lat i więcej o 11,1% w porównaniu 

do grudnia 2023 r. 

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie długookresowe, tj. trwające 

powyżej 12 miesięcy. Na koniec grudnia 2024 r. osoby pozostające bez pracy ponad rok 
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liczyły 1411 osób, tj. 48,8% ogółu bezrobotnych i liczba ta zmalała o 4,9%  

w stosunku do roku 2023. 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową dwóch zmiennych: napływu  

i odpływu bezrobocia. Napływ do bezrobocia przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy  

w danym okresie zostali zarejestrowani w urzędzie pracy. Odpływ z bezrobocia jest to liczba 

osób, które zostały z różnych powodów wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych. 

 

Tabela Nr 17. Napływ do bezrobocia i odpływ z bezrobocia: 

Wyszczególnienie 
I-XII 2023 r. I– XII 2024 r. 

Napływ Odpływ Napływ Odpływ 

Styczeń 

Luty 

Marzec 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

354 

305 

304 

247 

281 

225 

295 

331 

333 

291 

274 

305 

233 

351 

349 

313 

311 

302 

298 

329 

353 

324 

244 

296 

409 

301 

264 

261 

216 

244 

290 

318 

314 

262 

278 

255 

218 

357 

318 

275 

245 

290 

352 

329 

393 

300 

251 

267 

Ogółem 3545 3703 3412 3595 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zarejestrowano 3545 osób 

bezrobotnych, a wyłączono z ewidencji 3703 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie 

odpływ z bezrobocia był wyższy od napływu o 158 osób. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zarejestrowano 3412 osób 

bezrobotnych, a wyłączono z ewidencji 3595 osób bezrobotnych. W analizowanym okresie 

odpływ z bezrobocia był wyższy od napływu o 183 osoby. 

Napływ do bezrobocia zmalał w roku 2024 w porównaniu do roku 2023 o 133 osoby,  

tj. 3,7%, natomiast odpływ z bezrobocia zmalał o 108 osób, tj. 2,9%. 

 

Tabela Nr 18. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji (odpływ): 

Wyszczególnienie 
I - XII 

2023 r. 

Udział 

% 

I - XII 

2024 r. 

Udział 

% 

Dynamika 

2023 

r.=100 

Wyłączeni z ewidencji ogółem 

w tym: 

1) podjęcie pracy: 

- niesubsydiowane 

- subsydiowane 

2) niepotwierdzenie  gotowości do 

podjęcia pracy 

3) rezygnacja ze statusu 

4) nabycie praw rentowych 

     i  emerytalnych 

5)  rozpoczęcia szkolenia                        

(w tym bon) 

6)  rozpoczęcie stażu       

(w tym bon) 

7) prace społecznie użyteczne,              

w tym PAI 

3703 

 

2134 

1610 

524 

722 

 

88 

86 

 

65 

 

212 

 

10 

 

100 

 

57,6 

75,5 

24,5 

19,5 

 

2,4 

2,3 

 

1,7 

 

5,7 

 

0,3 

 

3595 

 

2061 

1588 

473 

754 

 

103 

75 

 

70 

 

199 

 

9 

 

100 

 

57,3 

77,1 

22,9 

21,0 

 

2,9 

2,1 

 

1,9 

 

5,5 

 

0,3 

 

97,1 

 

96,6 

98,6 

90,3 

104,4 

 

117,0 

87,2 

 

107,7 

 

93,9 

 

90,0 
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8) odmowa podjęcia pracy 

9) inne przyczyny 

17 

369 

0,5 

10,0 

37 

287 

1,0 

8,0 

217,6 

77,8 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

Jak wynika z powyższej tabeli ponad 50% bezrobotnych zostało wyłączonych  

z ewidencji z powodu podjęcia pracy. W badanym okresie zmalała liczba wyłączonych  

z ewidencji z powodu podjęcia pracy o 3,4%. Wśród bezrobotnych, którzy zostali wyłączeni 

z ewidencji z powodu podjęcia pracy w 2024 r. większość to osoby zatrudnione na 

niesubsydiowanych miejscach pracy – 77,1% (na subsydiowanych  

22,9%). W roku 2024 w porównaniu do roku 2023 r. zatrudnienie osób bezrobotnych  

w ramach form subsydiowanych zmalało  o 9,7%.  

W 2024 r. największy spadek odnotowano w grupie osób bezrobotnych wyłączonych  

z innych powodów: np. podjęcie nauki, nabycie gospodarstwa rolnego, nabycie świadczeń 

z opieki społecznej, wyrejestrowanie na wniosek osoby bezrobotnej (o 22,2%) oraz 

z powodu nabycia praw rentowych i emerytalnych (o 12,8%).  

Największy wzrost, bo ponad dwukrotny, odnotowano wśród wyłączonych 

z powodu odmowy podjęcia pracy oraz z powodu rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej  

(o 17,0%).  

Tabela Nr 19. Poziom bezrobocia w gminach Powiatu Płońskiego: 
 

 

Lp. 

 

Gmina /Miasto 

grudzień 2023 r. grudzień 2024 r. Dynamika 

Kol. 6:3 

w % ogółem w tym ogółem w tym 

kobiety z prawem kobiety z prawem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Baboszewo 313 172 71 279 155 48 89,1 

2 Miasto  

i Gmina 

Czerwińsk 

210  125 40 183 103 25 87,1 

3 Dzierzążnia 129 59 23 104 51 12 80,6 

4 Joniec 79 42 17 79 38 10 100,0 

5 Naruszewo 218 109 33 193 104 33 88,5 

6 Miasto  

i Gmina  

Nowe Miasto 

174 83 27 155 71 25 89,1 

7 Gmina Płońsk 313 166 48 308 161 53 98,4 

8 Gmina Raciąż 281 153 49 273 152 52 97,1 

9 Miasto  

i Gmina 

Sochocin 

201 113 46 187 106 39 93,0 

10 Załuski 144 85 23 139 89 18 96,5 

11 Miasto Płońsk 827 416 138 812 433 139 98,2 

12 Miasto Raciąż 184 106 34 176 92 43 95,6 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

Analizując poziom bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Płońskiego  

w badanym okresie tylko w gminie Joniec utrzymał się poziom bezrobocia na tym samym 

poziome co w roku poprzednim. W pozostałych gminach odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. 

Największy spadek nastąpił w gminie Dzierzążnia (o 19,4%), a najmniejszy 

w gminie Płońsk (o 1,6%). 

Najbardziej obiektywnym miernikiem natężenia bezrobocia jest stopa bezrobocia. 

Miernik ten obliczany jest przez Główny Urząd Statystyczny jako procentowy udział liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności czynnej zawodowo, czyli 

pracujących i bezrobotnych.  
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Stopa bezrobocia w Powiecie Płońskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz  

w województwie mazowieckim. 

Tabela Nr 20. Stopa bezrobocia w Powiecie Płońskim na tle kraju i województwa 

mazowieckiego: 
Wyszczegól

nienie   

XII 

2015  

XII 

2016 

XII 

2017 

XII 

2018 

XII 

2019 

XII 

2020 

XII 

2021 

XII 

2022 

XII 

2023 

XII 

2024 

Powiat 

Płoński 

14,5 12,6 10,5 10,4 9,1 10,7 9,5 9,3 9,9 9,5 

Województ

wo 

Mazowiecki

e 

8,4 7,2 5,6 4,9 4,4 5,2 4,7 4,2 4,1 4,0 

Kraj 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,8 5,2 5,1 5,1 

* stopa bezrobocia za  XII 2021  przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

 

Wydział Ewidencji Świadczeń i Informacji PUP Płońsk wydał w okresie od stycznia do 

grudnia następującą ilość decyzji administracyjnych: 

Tabela Nr 21. Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2023 r. i 2024 r.:  
Wyszczególnienie I – XII 2023 r. I - XII 2024 r. 

 

1) Wydane decyzje ogółem 

2) Złożone odwołania od wydanych decyzji  

z tego: 

- uchylone decyzje 

9490 

23 

 

0 

9130 

24 

 

0 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

W zakresie promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji 

zawodowej wykorzystywane są ustawowe narzędzia w postaci usług i instrumentów rynku 

pracy, świadczonych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w stosunku do osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Na aktywizację zawodową  w 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

dysponował środkami finansowymi: 

− Funduszu Pracy limit podstawowy,  

− Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi (I), 

− Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi (II), 

− Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027, Oś priorytetowa VI Fundusze 

Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 - Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych realizowanego pod nazwą „Aktywizacja osób 

bezrobotnych w powiecie płońskim (I)”, 

których limit ogółem wynosił: 13 332 340,45 zł (po korekcie drugiej decyzji w 

III kwartale 2024 r.).  

Na poszczególne formy pomocy wydatkowano ogółem kwotę: 12 949 849,35 zł, co 

stanowi wykorzystanie tych środków w 97,13%. Przy pomocy instrumentów rynku pracy 

(aktywne formy aktywizacji zawodowej) zaktywizowano 906 osób. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2024 funkcjonowało Jednoosobowe Zamiejscowe 

Stanowisko Pracy w Raciążu, które obsługuje klientów z gminy i miasta Raciąż. Punkt  

w Raciążu uruchomiony został w lutym 2023 roku. Czynny jest w każdy wtorek i czwartek  

w godzinach od 09:00 do 15:00.  

Podstawowe usługi rynku pracy to: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe  

i szkolenia. Liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne była niższa w stosunku do roku 

poprzedniego (w końcu roku 2023 – 3073 osób, w końcu roku 2024 – 2890 osób). 

Pracownicy Urzędu dokładali wszelkich starań, aby uzyskać jak największą efektywność 

zatrudnieniową. Bezrobotni korzystali z pomocy doradców klienta, byli kierowani na 

szkolenia zawodowe, brali udział w warsztatach i zajęciach prowadzonych przez doradców 

zawodowych.  

Z pomocy Urzędu korzystały nie tylko osoby bezrobotne, ale również pracodawcy. 

Zorganizowano 10 spotkań z pracodawcami, w których uczestniczyło w sumie 250 osób.  

W wyniku tych spotkań pracę podjęły 32 osoby.  

Pośrednictwo pracy świadczone jest na podstawie art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. Polega głównie na doborze 

odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i kandydata odpowiadającego 

oczekiwaniom pracodawcy. Doradcy klienta odpowiadają między innymi za: udzielanie 

bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o konkretnych 

kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji 

o kandydatach do pracy w związku ze zgłoszoną ofertą pracy, informowanie bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach 

na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i 

poszukujących pracy z pracodawcami.  

Przede wszystkim jednak doradca klienta już podczas pierwszej wizyty 

bezrobotnego  potrafi wstępnie ocenić jakie działania byłyby najlepsze i najbardziej 

skuteczne w stosunku do konkretnej osoby i zaproponować odpowiednie formy aktywizacji. 

W diagnozie tej wykorzystywane jest narzędzie w postaci elektronicznego kwestionariusza 

wywiadu. Takie wsparcie jest niezwykle istotne, zwłaszcza dla osób, które z różnych 

powodów nie potrafią odnaleźć się na rynku pracy.  

W 2024 roku obsłużono 24 442 wizyty osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

pozyskano 9 388 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 4 666 wizyt lub kontaktów  

z pracodawcami pozyskano 10 021 miejsc pracy. Do współpracy pozyskano 134 nowych 

zakładów pracy prowadzących swoją działalność na terenie Powiatu Płońskiego i poza nim.  

W omawianym okresie wydano 203 informacje starosty o braku możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy na 7 223 stanowiska pracy. 

Najczęściej występujące stanowiska pracy w podanych ofertach to:  

− pracownik produkcji – 3514 miejsc pracy (wymagane języki obce w ofertach: rosyjski, 

hiszpański, angielski, turkmeński, uzbecki, ukraiński), 

− pomocniczy robotnik polowy – 2791 miejsc pracy (wymagane języki obce w ofertach: 

angielski, nepalski, uzbecki, kazachski, hiszpański, kirgiski, bengalski, turecki, arabski, 

rosyjski, turkmeński, węgierski, urdu, ukraiński), 

− pakowacz ręczny – 203 miejsc pracy (wymagane języki obce w ofertach: ukraiński, 

angielski, turkmeński, nepalski, arabski, białoruski, rosyjski, mołdawski, uzbecki, 

kazachski, gruziński),  

− rozbieracz – wykrawacz – 180 miejsc pracy (pracodawca nie wskazał wymagania  

w kryterium język obcy). 
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Kontynuowana była również współpraca z lokalną prasą i portalami internetowymi  

w zakresie wymiany informacji o zgłaszanych ofertach pracy. Kontynuowana była 

współpraca z radiem Płońsk, do którego raz w tygodniu przygotowywano informację  

o aktualnie zgłoszonych ofertach pracy. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy jeden z pośredników pracy świadczy usługi EURES 

(Europejskie Służby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim 

udzielane były informacje na temat warunków życia i pracy w krajach Unii Europejskiej 

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i rozpowszechnianie zagranicznych ofert pracy 

EURES. Ponadto do rejestru ofert pracy EURES wpisano 300 ofert pracy  

na 1 217 miejsc pracy. 

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym 

poszukującym pracy, w tym niepełnosprawnym mającym trudności w wyborze zatrudnienia, 

zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Płońsku poradnictwo 

realizowane jest  w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy zawodowi 

pomagają w :  

− podjęciu decyzji o rozwoju zawodowym,  

− zaplanowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 

− dookreślaniu preferencji zawodowych  i predyspozycji osobowych, wyborze kierunku 

kształcenia mającego na celu nabycie, zmianę lub podwyższenie kwalifikacji 

zawodowych, 

− kształtowaniu aktywnej postawy na rynku pracy, 

Ponadto klienci urzędu uzyskują od doradców zawodowych informacje na temat: 

− wymogów rynku pracy, 

− świata zawodów, 

− możliwości kształcenia ustawicznego dla dorosłych,  

− realizowania projektów i programów, 

− usług instytucji i organizacji działających w obszarze rynku pracy. 

Podstawową metodą pracy doradców zawodowych jest rozmowa doradcza, 

przebiegająca zgodnie ze ściśle określonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych 

technik. Jest to rozmowa  osoby radzącej się, czyli potrzebującej porady czy wsparcia, ze 

specjalistą, czyli doradcą zawodowym. 

Podczas indywidualnej rozmowy doradczej omawia się i analizuje dotychczasowy 

rozwój zawodowy, nabyte doświadczenia i kwalifikacje zawodowe niezbędne do 

wykonywania czynności zawodowych klienta.  

Ważnym elementem jest planowanie przyszłych działań dotyczących ścieżki 

kształcenia, możliwości przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas 

indywidualnych porad zawodowych doradcy zawodowi przy współpracy z osobami 

bezrobotnymi i poszukującymi pracy opracowują Indywidualne Plany Działania mające na 

celu ułatwienie podjęcie pracy lub samozatrudnienia. Z poradnictwa indywidualnego  

w roku 2024 skorzystało 387 osób bezrobotnych, dla których przeprowadzono 

542 indywidualne porady zawodowych. 

 Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu ułatwienie klientom urzędu 

pracy podjęcie decyzji zawodowych dotyczących wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji 

zawodowych, podjęcie lub zmianę zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na 

celu przygotowanie uczestników porady do umiejętnego planowania swojej kariery 

zawodowej, dużej mobilności przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej 

przedsiębiorczej postawy wobec rynku pracy. 

Celem głównym zajęć w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest 

dostarczenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego poszukiwania pracy. 

W 2024 roku przeprowadzono 13 grupowych porad zawodowych dla 145 uczestników. 
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Doradcy zawodowi świadczą również usługi w zakresie udostępniania szeroko 

rozumianej informacji zawodowej, która wspomaga proces podejmowania decyzji 

zawodowej, a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację w świecie pracy. 

Informacja zawodowa realizowana w formie indywidualnej i grupowej przez 

doradców zawodowych polega na przekazaniu zasobów wiedzy o rynku pracy, zawodach, 

możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz możliwości kształcenia ustawicznego 

dla dorosłych. Podczas grupowej informacji zawodowej przedstawione są następujące 

zagadnienia:   

− podstawowe usługi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy, 

− informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy, 

− możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania własnej 

działalności gospodarczej, 

− oczekiwania pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych 

od kandydatów do pracy, 

− możliwości podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. udzielono 12 indywidualnych informacji 

zawodowych osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz przeprowadzono 3 grupowe 

informacje zawodowe dla łącznie 37 osób bezrobotnych. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w ramach Pilotażowego Programu 

Promocji Doradztwa Zawodowego dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

oraz osób niepełnosprawnych w Powiecie Płońskim na lata 2020-2025 doradca 

zawodowy przeprowadził 28 grupowych informacji zawodowych w szkołach 

podstawowych i ponadpodstawowych dla łącznie 730 uczniów, tj.: 

SZKOŁY PODSTAWOWE 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Stanisława Wyspiańskiego w Płońsku 

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I. 06.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 22 

II. 03.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 13  

Szkoła Podstawowa im. Wł. St. Reymonta w Stróżewie  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  12.01.2024  r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 13 

Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  28.02.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 23 uczniów  

Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  20.05.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 14 

Temat: „Bilans kompetencji, zainteresowań, umiejętności i predyspozycji zawodowych” 

I.  28.05.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 10   

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kroczewie  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  20.05.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 17 

Temat: „Bilans kompetencji,  zainteresowań, umiejętności i predyspozycji zawodowych” 

I.  19.06.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 9 

Szkoła Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Nowych Kucicach  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  23.10.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 12 

Szkoła Podstawowa w Zaborowie  

Temat: „Czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.  29.11.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 9  
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SZKOŁY PONADPODSTAWOWE  

I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Płońsku 

Temat: „Absolwent na rynku pracy” 

I.  13.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 100 

II. 27.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 75 

Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Płońsku 

Temat: „Absolwent na rynku pracy” 

I.  26.02.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 11 

II. 27.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 23  

Zespół Szkół Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku  

Temat: „Rynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.   18.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 49 (2 grupy) 

II.  26.03.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 47 (2 grupy) 

III.   04.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 28 

IV.  11.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 28 

V.   16.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 25 

VI.  22.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 27  

VII. 24.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 30 

VIII. 29.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 16  

Społeczne Liceum Ogólnokształcącego STO w Raciążu  

Temat: „Rynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku kształcenia” 

I.    19.04.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu:  22 

Zespół Szkół w Raciążu, ul. Kilińskiego 64, 09-140 Raciąż  

Temat: „Absolwent na rynku pracy” 

I.   06.11.2024 r. liczba uczniów uczestniczących w spotkaniu: 107 (3 grupy) 

W 2024 roku przeprowadził spotkania informacyjne dla 730 uczniów 

uczęszczających do szkół podstawowych i ponadpodstawowych na terenie Powiatu 

Płońskiego.  

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy 21 listopada 2024 roku 

i  27 listopada 2024 roku uczestniczył w Radzie Programowej Wydziału Zamiejscowego 

Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Płońsku. Spotkanie dotyczyło 

oceny dotychczasowego programu kształcenia Wydziału Zamiejscowego w Płońsku, 

wyzwań stojących przed otoczeniem społeczno-gospodarczym związanych z realizacją 

praktyk zawodowych przez studentów.  

Powiatowy Urząd Pracy wspiera podnoszenie i aktualizację kwalifikacji 

zawodowych poprzez dofinansowanie kształcenia ustawicznego nie tylko osób 

bezrobotnych, ale też pracodawców i ich pracowników. Dla tych dwóch ostatnich grup 

usługą dedykowaną jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy – rozwiązanie systemowe, 

wspomagające przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób 

pracujących. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającej się gospodarki. Pomaga 

tym osobom dostosować swoje kwalifikacje do zmian na rynku pracy.  

Wychodząc naprzeciw potrzebom osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy 

w Płońsku, w miarę posiadanych środków, organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajęcia, 

które mają na celu uzyskanie lub doskonalenie umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych 

lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania 

zatrudnienia.  

Szkolenia organizowane są na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji 
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oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. Celem szkoleń jest podniesienie 

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

zwiększając tym samym ich szansę na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, w szczególności w przypadku: 

− braku kwalifikacji zawodowych, 

− konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

− utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

− braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Przy kierowaniu na szkolenia obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń 

bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 

orientację seksualną, przekonania polityczne lub przynależność związkową.  

Szkolenia organizowane są w formie kursu, realizowanego według planu nauczania 

obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że odrębne 

przepisy przewidują niższy wymiar szkolenia. Szkolenia takie mogą trwać do  

6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie 

dłużej niż 12 miesięcy. W przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenia może 

trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym 

zawodzie nawet do 24 miesięcy. 

W 2024 roku na szkolenia i przekwalifikowania Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

dysponował kwotą ogółem 308 984,84 zł, w tym: 

− 260 000,00 zł ze środków Funduszu Pracy, 

− 32 206,62 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  

z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych 

„bez kwalifikacji” pochodzącego z rezerwy Funduszu Pracy, 

− 16 778,22 zł w ramach środków „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

w powiecie płońskim (I)” Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027 Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego 

zawodowo Mazowsza Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

#FunduszeUE. 

Na szkolenia wydatkowano ogółem 268 011,98 zł i skierowano 70 osób 

bezrobotnych, z czego: 

− 61 osób w ramach Funduszu Pracy – 235 309,86 zł, 

− 5 osób w ramach rezerwy Funduszu Pracy – 18 944,12 zł, 

− 4 osoby w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + - 13 758,00 zł 

Finansowanie kosztów szkolenia odbywało się w ramach szkoleń indywidualnych, 

których zakres wskazywał wnioskodawca. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany jest na podstawie art. 69a i art. 69b 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jest formą wsparcia finansowego, przeznaczoną na 

potrzeby związane z kształceniem ustawicznym pracodawców i pracowników w celu 

uaktualnienia oraz uzupełnienia kwalifikacji zawodowych niezbędnych do funkcjonowania 

na rynku pracy. 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca może uzyskać 

sfinansowanie następujących działań: 

− określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
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− kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

− egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

− badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

− ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym kształceniem. 

Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości 

prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o których 

mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

Wysokość udzielonego wsparcia finansowego uzależniona jest od wielkości 

przedsiębiorstwa: 

− w przypadku mikroprzedsiębiorstw: 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

− w przypadku pozostałych przedsiębiorstw: 80% poniesionych kosztów, nie więcej 

jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Środki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 

 W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku finansował działania na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w formie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Na ten cel Urząd pozyskał kwotę ogółem w wysokości 1 023 128,12 zł,  

z czego: 

− 750 070,00 zł to środki limitu podstawowego, 

− 273 058,12 zł to środki rezerwy. 

Ogółem na działania KFS wydatkowano kwotę 993 145,20 zł, w tym 749 611,20 zł  

z limitu podstawowego oraz 243 534,00 zł z rezerwy.  

Dofinansowanie kształcenia ustawicznego w ramach środków KFS otrzymało 

67 pracodawców dla 425 osób.  

Bezrobocie jest istotnym problemem społeczno - gospodarczym. Promocja 

zatrudnienia, przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa bezrobotnych to 

ustawowe zadania realizowane przez urząd pracy. Zadania te urząd realizuje w formie usług 

rynku oraz instrumentów rynku pracy. Właściwością realizowanych programów jest 

łączenie działań aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb 

uczestników.  

Zgodnie z zapisami art. 4 ust.1¹ pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy Minister Rodziny i Polityki Społecznej ustalił na rok 2024 katalog 

podstawowych form aktywizacji zawodowej: 

1) staże, 

2) szkolenia, 

3) prace interwencyjne, 

4) roboty publiczne, 

5) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

6) jednorazowe środki na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej. 

Poza podstawowym katalogiem form wsparcia Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

aktywizował osoby bezrobotne przy wykorzystaniu innych instrumentów rynku pracy  

w ramach posiadanych limitów finansowych: 

1) prace społecznie użyteczne 

2) bon na zasiedlenie, 
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3) zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staż, 

4) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną, 

5) studia podyplomowe. 

Prace interwencyjne organizowane są na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 

59 i art. 59a oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 

2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, 

oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy 

zawartej ze  starostą i mają na celu wsparcie zawodowe bezrobotnych. Starosta zwraca 

pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, 

cześć kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie 

społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, 

nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku. Urząd kierując 

bezrobotnego na prace interwencyjne musi wziąć pod uwagę stan jego zdrowia, wiek oraz 

doświadczenie zawodowe (rodzaj wykonywanych wcześniej prac). Prace interwencyjne 

stanowią pomoc de minimis. Przy organizacji prac interwencyjnych wprowadzony jest 

ustawowo 3 miesięczny okres utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji . Przerwanie 

zatrudnienia lub naruszenie innych warunków zawartej umowy powoduje obowiązek zwrotu 

uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.  

W 2024 roku na organizowanie prac interwencyjnych Powiatowy Urząd Pracy  

w Płońsku dysponował kwotą ogółem 464 141,06 zł, w tym: 

− 190 000,00 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 274 141,06 zł w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego+. 

W ramach posiadanych limitów środków w ramach prac interwencyjnych 

zaktywizowano 58 osób bezrobotnych (23 osoby FP, 35 osób EFS+). Z puli środków 

wydatkowano kwotę ogółem: 422 286,37 zł. 

− 184 472,04 zł w ramach środków Funduszu Pracy 

− 237 814,33 zł w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego+. 

Roboty publiczne art. 57 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy  

oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej 

refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne, oznaczają 

zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe, których statut przewiduje 

zajmowanie się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej  

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, spółki wodne i ich 

związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. Organizatorowi przysługuje zwrot części kosztów, jakie poniósł 

na wynagrodzenia, nagrody i składki ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych. 

W 2024 roku na organizowanie robót publicznych Powiatowy Urząd Pracy 

w Płońsku dysponował kwotą ogółem 3 883 613,20 zł, w tym: 

− 3 775 000,00 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 52 201,61 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi”, 
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− 56 411,59 zł w ramach programu pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi 

kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych”. 

Ogółem kwota wydanych środków na dzień 31.12.2024 r. wyniosła 3 785 218,57 zł  

(w tym rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” 48 754,48 zł oraz rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu 

„Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych" 52 391,71 zł).  

W ramach robót publicznych zaktywizowano 215 osób. 

Kolejny instrument służący aktywnemu przeciwdziałania bezrobociu to staże. 

Organizowane są na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania staży 

przez bezrobotnych.  

Służą one zdobywaniu doświadczenia zawodowego w miejscu pracy. 

Organizatorami stażu mogą być pracodawcy, organizacje  pozarządowe, przedsiębiorcy nie 

zatrudniający pracowników, spółdzielnie rolnicze i osoby fizyczne prowadzące działalność  

w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczającej 2 ha 

przeliczeniowego lub prowadzące dział specjalny produkcji rolnej. Pracodawca może 

wskazać konkretną osobę, którą chce przyjąć na staż. Ta forma przeciwdziałania bezrobociu 

przynosi realne korzyści zarówno pracodawcom, jak i stażystom. Pracodawca nie ponosi 

żadnych kosztów, natomiast zyskuje często wartościowego pracownika. Z kolei stażysta ma 

okazję opanować i rozwijać różnorodne kompetencje. Dla młodych ludzi zwykle jest to 

pierwszy kontakt ze środowiskiem  pracy i możliwość zdobycia pierwszego doświadczenia 

zawodowego. 

W 2024 roku na organizowanie staży Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

dysponował kwotą ogółem 2 785 995,52 zł, w tym: 

− 2 081 762,04 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 466 790,59  zł w ramach projektu EFS+, 

− 99 196,86 zł w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja 

zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi” (I), 

− 115 236,45 zł w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja 

zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi” (II), 

− 23 009,58 w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja 

zawodowa bezrobotnych posiadających niskie kwalifikacje”. 

W ramach posiadanych limitów środków na organizowanie staży u pracodawców 

zaktywizowano 199 osób bezrobotnych. Na stypendia stażowe wydatkowano kwotę: 

2 736 317,02 zł. 

Dofinansowanie na otwarcie działalności gospodarczej przyznawane jest na 

podstawie: art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej.  

Jest to instrument o istotnym znaczeniu z punktu widzenia ludzi przedsiębiorczych. 

Osobom zamierzającym rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej 

przyznawana jest jednorazowa bezzwrotna dotacja na otwarcie działalności gospodarczej, 
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w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, w wysokości nie 

przekraczającej 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2024 roku na dofinansowanie działalności gospodarczej Powiatowy Urząd Pracy  

w Płońsku przeznaczył kwotę ogółem 3 062 453,46 zł dla około 77 osób (liczba osób zależy 

od wnioskowanej kwoty dotacji), w tym: 

− 1 280 000,00 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 38 448,66 zł w ramach środków rezerwy ministra właściwego do spraw pracy  

w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, 

− 118 448,66 zł w ramach środków rezerwy ministra właściwego do spraw pracy  

w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami 

(nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych, 

− 1 625 556,14 zł w ramach projektu EFS +. 

Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku w 2024 r. ogłosił cztery nabory: 

1) Urząd przyjmował wnioski w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, w ramach projektu 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie płońskim (I)" 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027  

w dniach 26.03.2024 r.- 05.04.2024 r. Wnioski mogły złożyć jedynie osoby bezrobotne, 

które w dniu 22.02.2024 r. dokonały wpisu na listę potencjalnych 

uczestników/uczestniczek projektu, wobec których przeprowadzono wstępną 

weryfikację kwalifikowalności udziału w projekcie w oparciu o jego założenia oraz dane 

zgromadzone w rejestrach osób bezrobotnych PUP w Płońsku, z którymi urząd 

skontaktował się telefonicznie; 

2) Urząd przyjmował wnioski w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż, w ramach projektu 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie płońskim (I)" 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027  

w dniach 07.05.2024 r.- 21.05.2024 r. Wnioski mogły złożyć jedynie osoby bezrobotne, 

które w dniu 27.03.2024 r. dokonały wpisu na listę potencjalnych 

uczestników/uczestniczek projektu, wobec których przeprowadzono wstępną 

weryfikację kwalifikowalności udziału w projekcie w oparciu o jego założenia oraz dane 

zgromadzone w rejestrach osób bezrobotnych PUP w Płońsku, z którymi urząd 

skontaktował się telefonicznie; 

3) Urząd przyjmował wnioski w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy w dniach 

26.09.2024 r.- 27.09.2024 r.; 

4) W ramach programu na rzecz promocji zatrudniania, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku, finansowanego  

z rezerwy Funduszu Pracy w dniach 26.09.2024 r.- 01.10.2024 r.; 

5) Urząd przyjmował wnioski w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie płońskim (I)" współfinansowanego przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027 w dniach 05.11.2024 r.- 07.11.2024 r. Wnioski mogły złożyć 

jedynie osoby bezrobotne, które w dniu 30.10.2024 r. dokonały wpisu na listę 

potencjalnych uczestników/uczestniczek projektu, wobec których przeprowadzono 
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wstępną weryfikację kwalifikowalności udziału w projekcie w oparciu o jego założenia 

oraz dane zgromadzone w rejestrach osób bezrobotnych PUP w Płońsku i z którymi 

urząd skontaktował się telefonicznie. 

W 2024 r. do Urzędu wpłynęło 100 wniosków w sprawie  przyznania jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym: 

− 41 wniosków z Funduszu Pracy (w tym 2 wnioski były realizowane z Rezerwy Funduszu 

Pracy); 

− 56 wniosków z EFS +; 

− 3 wnioski z Rezerwy Funduszu Pracy. 

Złożone wnioski rozpatrywano w trzech etapach: 

1) Sprawdzenie wniosku pod względem formalnym. 

2) Ocena wniosku pod względem merytorycznym. 

3) Opinia komisji ds. opiniowania wniosków. 

 W ramach 100 złożonych wniosków w 2024 r.: 

− 77 wniosków rozpatrzono pozytywnie i przekazano do realizacji – podpisano umowę; 

− 20 wniosków nie przeszło pozytywnej weryfikacji, w tym: 3 wnioski  nie spełniały 

kryteriów zawartych w karcie oceny formalnej i nie kwalifikowały się do poprawy 

uchybień formalnych, 6 wniosków nie uzyskało wymaganej 60% sumy punktów po 

ocenie merytorycznej, 7 wniosków uzyskało niską kwalifikowalność w projekcie,             

4 wnioski nie przeszły ze względu na wyczerpanie limitu miejsc; 

− 1 wniosek – brak możliwości udzielenia dotacji dla bezrobotnego z Ukrainy; 

− 2 wnioski – rezygnacja z realizacji wniosku. 

Dotacjobiorcy wnioskowali i otrzymali różne kwoty dotacji od 22 670,00 zł do 

42 587,00 zł, co przedstawia tabela poniżej. 

Tabela Nr 22. Przyznane dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 
Fundusz Pracy Rezerwa „Wieś” Rezerwa „Niskie 

Kwalifikacje” 

EFS + 

    

Lp. Kwota Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

1. 36 536,00 1 31 577,00 1 38 448,66 1 27 700,00 1 

2. 38 602,00 1   40 000,00 2 39 539,00 1 

3. 38 615,00 1     39 600,00 1 

4. 39 341,57 1     39 800,00 1 

5. 39 367,75 1     39 920,00 1 

6. 39 500,00 1     40 000,00 36 

7. 39 685,95 1       

8. 39 740,00 1       

9. 39 805,28 1       

10. 39 867,00 1       

11. 40 000,00 22       

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

Podpisano 36 umów ze środków Funduszu Pracy (w tym Rezerwy) i wydatkowano 

ogółem 1 421 086,21 zł, w tym:  

− ze środków Funduszu Pracy – 32 umowy na kwotę 1 271 060,55 zł, 

− ze środków rezerwy Funduszu Pracy realizowanej w ramach programu na rzecz 

promocji zatrudniania, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

„Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi” – 1 umowa na 

kwotę 31 577,00 zł; 
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− ze środków rezerwy Funduszu Pracy realizowanej w ramach programu na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

„Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych” – 

3 umowy na kwotę 118 448,66 zł. 

Podpisano również 41 umów ze środków EFS + i wydatkowano ogółem 

1 625 506,14 zł (w tym zwrot środków w kwocie 1 052,86 zł). 

Wsparcia udzielono na następujące rodzaje działalności: 

− Pozostałe drukowanie – 1 osoba; 

− Cięcie, formowanie i wykańczanie kamienia. – 1 osoba; 

− Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie innych 

form rozrywki lub  w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni – 1 osoba; 

− Działalność obiektów sportowych - 1 osoba; 

− Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe – 1 osoba; 

− Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej – 1 osoba; 

− Instalowanie maszyn przemysłowych, sprzętu i wyposażenia – 1 osoba; 

− Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych – 1 osoba; 

− Obróbka mechaniczna elementów metalowych – 1 osoba; 

− Pozaszkolne formy edukacji artystycznej – 1 osoba; 

− Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa –   

1 osoba; 

− Produkcja urządzeń, instrumentów oraz  wyrobów medycznych, włączając 

dentystyczne – 1 osoba; 

− Roboty budowlane związane z wznoszeniem budynków mieszkalnych  

i niemieszkalnych – 3 osoby; 

− Sprzedaż  detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach –     

1 osoba; 

− Sprzedaż detaliczna owoców i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach – 

1 osoba; 

− Sprzedaż hurtowa kwiatów i roślin – 1 osoba; 

− Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub internet – 

1 osoba; 

− Naprawa i konserwacja urządzeń elektronicznych i optycznych – 1 osoba; 

− Roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych – 1 

osoba; 

− Przygotowanie terenu pod budowę – 2 osoby; 

− Wykonywanie instalacji elektrycznych – 1 osoba; 

− Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 

klimatyzacyjnych – 4 osoby; 

− Tynkowanie – 1 osoba; 

− Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych – 8 osób; 

− Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli – 

6 osób; 

− Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) –  

1 osoba; 

− Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych – 1 osoba; 

− Działalność związana z oprogramowaniem – 2 osoby; 

− Działalność portali internetowych – 1 osoba; 



63 
 

− Działalność prawnicza – 2 osoby; 

− Działalność fotograficzna – 1 osoba; 

− Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania – 1 osoba; 

− Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem zieleni – 4 osoby; 

− Pozostałe sprzątanie – 1 osoba; 

− Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych – 2 

osoby; 

− Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne – 14 osób; 

− Pozostała działalność rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana – 1 osoba; 

− Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej nieklasyfikowana – 1 osoba; 

− Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych – 1 osoba; 

− Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach – 1 

osoba. 

Dofinansowanie otworzenia działalności gospodarczej jest formą wysokokosztową, 

która znacznie zawyża efektywność kosztową stosowanych przez Urząd form wsparcia. 

Średni koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej, która decyduje się otworzyć własną 

firmę to 39 566,13 zł. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przyznawana 

jest zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej.  

Polega na przyznaniu podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą zwrotu 

środków finansowych w wysokości nie wyższej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia 

za stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urząd pracy bezrobotnego. O środki 

te mogą ubiegać się pracodawcy prowadzący działalność  gospodarczą i  nie zwalniający 

pracowników za wypowiedzeniem w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku. 

Pracodawca, który otrzyma dofinansowanie, ma obowiązek utrzymania refundowanego 

stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy. 

W 2024 roku na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku dysponował kwotą ogółem 2 083 360,13 zł dla 57 osób,  

w tym: 

− 800 000,00 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 180 000,00 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” (I) rezerwa FP, 

− 390 000,00 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” (II) rezerwa FP, 

− 713 360,13 zł w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + realizowanego pod 

nazwą „Aktywizacja osób bezrobotnych w powiecie płońskim (I)”. 

W ramach posiadanych limitów środków wydatkowano kwotę: 2 082 091,39 zł, 

w tym: 

− 798 815,35 zł w ramach środków Funduszu Pracy, 

− 180 000,00 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” (I) rezerwa FP, 
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− 390 000,00 zł w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” (II) rezerwa FP, 

− 713 276,04 zł w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego + realizowanego pod 

nazwą „Aktywizacja osób bezrobotnych w powiecie płońskim (I)”. 

W ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy Urząd 

zawarł z pracodawcami 51 umów i dofinansował utworzenie 57 miejsc pracy 

w następujących branżach: 

− usługowa – 52 stanowiska,  

− produkcyjna – 2 stanowiska,  

− administracyjno – biurowa – 3 stanowiska. 

W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano ogółem 101 osób bezrobotnych, w tym 

44 osoby w ramach rotacji na zwolnionym stanowisku pracy (umowy w trakcie realizacji) 

i 57 osób (umowy zawarte w 2024 roku). 

 Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra 

ds. pracy na rok 2024, Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku realizował także wsparcie 

w postaci: 

1) prac społecznie użytecznych, 

2) zwrotu kosztów dojazdu do pracy, 

3) bonu na zasiedlenie, 

4) studiów podyplomowych, 

5) refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 

Podstawą organizowania prac społecznie użytecznych jest art. 73a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych.  

Prace społecznie użyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomiędzy gminą lub 

podmiotem, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne, a osobą przyjmowaną 

na podstawie skierowania urzędu pracy nie występuje stosunek pracy. Urząd Pracy 

refunduje gminie ze środków FP do 60% kwoty świadczenia przysługującego 

bezrobotnemu. Gmina lub podmiot, w których organizowane są prace społecznie użyteczne, 

wypłacają osobie bezrobotnej świadczenie pieniężne z tytułu wykonywania tych prac w 

okresach miesięcznych (z dołu). Stawka godzinowa za wykonywanie prac społecznie 

użytecznych do dnia 31.05.2024 r. wynosiła 10,90 zł/godzinę, natomiast od 01.06.2024 r. 

kwota ta uległa waloryzacji i na chwilę obecną wynosi 12,20  zł/godzinę.  

Na podstawie zgłoszonego przez gminy zapotrzebowania w 2024 roku na 

organizację prac społecznie użytecznych zaplanowano limit środków wysokości 

20 000,00 zł. Z puli środków wydatkowano 16 411,50 zł ze środków Funduszu Pracy.  

Organizatorami były następujące gminy:  

− Joniec,  

− Baboszewo.  

Pozostałe gminy Powiatu Płońskiego nie zadeklarowały chęci organizowania prac 

społecznie użytecznych. 

Ogółem w tych gminach prace społecznie użyteczne podjęło 9 osób, które otrzymały 

skierowania na okres od 7 do 10 miesięcy.  

Zwrot kosztów przejazdu do pracy przyznawany jest zgodnie z art. 45 ust 1 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem zwrotu kosztów 
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przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej oraz przez okres odbywania u pracodawcy stażu.  

 Przyznawany jest osobom, które podjęły zatrudnienie poza miejscem stałego 

zamieszkania. Powyższa forma pomocy przysługuje osobom, które na podstawie 

skierowania urzędu pracy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową poza miejscem 

zamieszkania (odległość do miejsca pracy wyniosła minimum 5 km) i uzyskują 

wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia.  

Wysokość zwrotu kosztów dojazdu do pracy w 2024 roku wynosiła do 400 zł 

miesięcznie. Finansowana była ze środków Funduszu Pracy. Urząd zabezpieczył na ten cel 

środki w wysokości 355 00,00 zł w następujących limitach: 

− zwrot kosztów dojazdu do pracy – 210 000,00 zł 

− zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu – 145 000,00 zł 

Wydatkowano kwotę 273 286,63 zł dla 140 osób, które podjęły zatrudnienie lub staż 

poza miejscem zamieszkania: 

− zwrot kosztów dojazdu do pracy – 142 075,05 zł dla 61 osób 

− zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu – 131 211,58 zł dla 79 stażystów. 

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

osoba bezrobotna, która nie ukończyła 30 roku życia może otrzymać bon na zasiedlenie, 

w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Miejscowość, w której 

zamierza zamieszkać musi być oddalona od miejscowości dotychczasowego zamieszkania, 

co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie, co 

najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny otrzymujący bon jest zobowiązany do utrzymania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 

co najmniej 6 miesięcy w okresie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu. Wysokość bonu 

na zasiedlenie nie może przekroczyć 200% przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2024 roku w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

dysponował kwotą ogółem 275 792,24 zł dla osób bezrobotnych do 30 r.ż. Forma 

finansowana była ze środków: 

− Funduszu Pracy – 30 000,00 zł, 

− Rezerwa Funduszu Pracy „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących 

wieś” – 90 000,00 zł, 

− Europejskiego Funduszu Społecznego + realizowanego pod nazwą „Aktywizacja osób 

bezrobotnych w powiecie płońskim (I)” – 155 792,24 zł. 

Przyznano bony na zasiedlenie 17 osobom na  kwotę 244 551,48 zł, w tym: 

− Funduszu Pracy – 30 000,00 zł, 

− Rezerwa Funduszu Pracy „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących 

wieś” – 59 000 zł, 

− Europejskiego Funduszu Społecznego + realizowanego pod nazwą „Aktywizacja osób 

bezrobotnych w powiecie płońskim (I)” – 155 551,48 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej, może 

sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych do wysokości 100%, jednak 

nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. Koszty studiów podyplomowych 

finansowane są na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Osoby bezrobotne zainteresowane taką formą wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji 

powinny złożyć wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów 

podyplomowych i dołączyć do niego dokumenty wymagane przez Powiatowy Urząd Pracy,  
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w którym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny 

zostaje poinformowany na piśmie w ciągu 30 dni od dnia jego złożenia. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku dysponował kwotą 40 000,00 zł  

w ramach środków Funduszu Pracy. Złożono dwa wnioski o sfinansowanie studiów 

podyplomowych, z czego jedna osoba zrezygnowała. Sfinansowano koszty studiów 

podyplomowych 1 osobie bezrobotnej na kierunku Nauczanie geografii i przyrody – Wyższa 

Szkoła Kształcenia Zawodowego we Wrocławiu. Koszt studiów podyplomowych stanowi 

opłata za studia oraz stypendium za okres odbywania studiów osób rozpoczynających studia  

w danym roku oraz osób kontynuujących studia z poprzedniego roku. W 2024 roku Urząd 

wydatkował kwotę w wysokości 31 356,46 zł. 

 Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania bezrobotnym 

posiadającym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia  – po wcześniejszym udokumentowaniu – części kosztów 

poniesionych w związku z opieką nad:  

− dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu albo  

− osobą zależną, czyli taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej 

opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we 

wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.  

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

− podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;  

− skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie   

− oraz osiąganie z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.  

O zwrot kosztów opieki nad dzieckiem można się ubiegać do wysokości 50% zasiłku 

podstawowego, który wynosił: 

− do 31 maja 2024 r. 1491,90 zł – maksymalna kwota refundacji na miesiąc 746 zł,  

− od 01 czerwca 2024 r. 1662,00 zł – maksymalna kwota refundacji na miesiąc 831 zł. 

Maksymalny okres refundacji to 6 miesięcy. 

Na zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną w 2024 r. Urząd 

dysponował kwotą 50 000,00 zł. Z tej formy wsparcia skorzystało 19 osób – kobiet 

powracających na rynek pracy. Na ten cel wydatkowano kwotę w wysokości 42 648,40 zł. 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku w ramach środków algorytmowych 

oraz pozyskanych środków z EFS zastosował usługi i instrumenty  rynku pracy wobec 

906 osób.  

Tabela Nr 23. Liczba osób zaktywizowanych w latach 2022-2024 w poszczególnych 

programach rynku pracy: 

Programy rynku pracy 2022 rok 2023 rok 2024 rok 

Prace interwencyjne 166 51 58 

Roboty publiczne 152 246 215 

Staże 183 212 199 

Szkolenia 63 63 70 

Studia podyplomowe 5 6 1 

Prace społecznie użyteczne 11 10 9 

Jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

 

60 

 

93 

 

77 

Refundacja kosztów 

wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy 

 

76 

 

 

116 

 

 

101 
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Dofinansowanie kosztów 

dojazdu do pracy / na staż 

 

97 

 

66 

 

140 

Bony na zasiedlenie 18 14 17 

Opieka nad dzieckiem 5 6 19 

Ogółem: 836 883 906 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych PUP w Płońsku z lat 2022-2024  

Z przedstawionych danych wynika, że największym zainteresowaniem bezrobotnych 

cieszą się: staże i dotacje na otworzenie własnej działalności gospodarczej, a wśród 

pracodawców: roboty publiczne i refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy. Wzrostowa tendencja liczby osób zaktywizowanych zawodowo wynika 

wprost z większych limitów środków przyznawanych w poszczególnych latach przez 

ministra ds. pracy. 

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

efektywność poszczególnych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu można oceniać  

z dwóch perspektyw: 

− efektywność zatrudnieniowa – średnia wyliczona ze stosunku ilości osób, które 

w wyniku aktywizacji podjęły zatrudnienie do wszystkich uczestników danej formy, 

− efektywność kosztowa – średnia wyliczona na podstawie środków wydatkowanych na 

uzyskanie miejsca pracy dla jednego bezrobotnego. 

Powyższe wskaźniki wyliczane są na podstawie danych statystycznych przesyłanych  

w sprawozdawczości przez powiatowe urzędy pracy do Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej. Co roku ministerstwo publikuje wskaźniki uzyskane za rok poprzedni. 

I tak, w dniu 31 lipca 2024 roku została opublikowana informacja o wskaźnikach 

uzyskanych w roku 2023.  W skali ogólnokrajowej średnia wartość tych wskaźników 

przedstawiała się następująco:  

− ogólnokrajowy wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uzyskany na podstawie danych 

statystycznych ze wszystkich powiatowych urzędach pracy, wyniósł 82,56%.  

− ogólnokrajowy wskaźnik efektywności kosztowej uzyskany na podstawie danych 

statystycznych ze wszystkich powiatowych urzędach pracy, wyniósł 17 882,59 zł.  

Urzędy pracy podejmują działania aktywizacyjne w taki sposób, aby osiągnąć jak 

najwyższą efektywność zatrudnieniową przy jak najniższych kosztach. Dzięki temu większa 

liczba osób bezrobotnych może zostać zaktywizowana zawodowo.  

Wskaźniki, które wypracował Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku za 2024 rok 

kształtowały się następująco: 

− wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wyniósł 83,71%, 

− wskaźnik efektywności kosztowej wyniósł 26 376,02 zł. 

Tabela Nr 24. Efektywność zatrudnieniowa z lat 2022-2024 w podstawowym katalogu 

form wsparcia określona w %: 

Programy rynku pracy 
 

2022 rok 

 

2023 rok 

 

2024 rok 

Prace interwencyjne 93 80 84 

Roboty publiczne 66 74 75 

Staże 81 72 73 
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Jednorazowe  środki na 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

100 100 100 

Refundacja kosztów 

wyposażenia  

i doposażenia stanowisk pracy 

100 100 100 

Szkolenia 32 48 40 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych PUP w Płońsku z lat 2022-2024  

Przedstawione w tabeli dane wskazują, iż najwyższą efektywnością tworzonych 

miejsc pracy charakteryzują się następujące formy aktywizacji zawodowej:  

− udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

− refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy.  

Wysoką efektywnością charakteryzują się także prace interwencyjne. Najniższą 

efektywność odnotowano w robotach publicznych, co związane jest z brakiem możliwości 

dalszego zatrudnienia po zakończonej refundacji na przykład przez takie organizacje jak 

stowarzyszenia, fundacje, JST.  

Tabela Nr 25. Efektywność kosztowa z lat 2022-2024 w podstawowym katalogu form 

wsparcia w zł/ osobę: 

Programy rynku pracy Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 

Prace interwencyjne 6 009,70 6 669,78 7 280,80 

Roboty publiczne 15 575,16 17 287,38 17 605,67 

Staże 10 655,46 11 445,50 13 750,34 

Jednorazowe środki  

na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

 

30 846,95 

 

 

39 404,80 

 

 

39 566,13 

 

Refundacja kosztów wyposażenia  

i doposażenia stanowisk pracy 
35 104,27 39 644,60 39 566,13 

Szkolenia 4 328,68 4 246,94 4 415,78 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych PUP w Płońsku z lat 2022-2024   

W obszarze efektywności kosztowej najtańszą formą wsparcia są szkolenia i prace 

interwencyjne. Większą efektywność kosztową generują roboty publiczne i staże, jednak ich 

organizacja uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zależna jest także od 

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na określone formy przeciwdziałania bezrobociu 

oraz możliwości ich organizacji. Wysoką efektywnością kosztową charakteryzuje się 

przydzielanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

Do 2020 roku powiatowe urzędy pracy same wyliczały powyższe wskaźniki, które 

wykorzystywane były  do oceny rankingowej powiatowych urzędów pracy i nagradzania za 

osiągane efekty. W roku 2021 minister właściwy do spraw pracy wdrożył nowy model 

badania długoterminowej skuteczności i efektywności działań powiatowych urzędów pracy. 

Model ten powstał jako dodatkowe narzędzie dla urzędów pracy, które ma pomóc w doborze 

najefektywniejszych form wsparcia i kształtowaniu polityki rynku pracy w zależności od 

lokalnych warunków. Nowe badanie trwałości efektów obejmuje okresy 6,12 i 24 miesięcy 

od dnia zakończenia działań aktywizacyjnych. Pozwala na porównanie efektywności 



69 
 

i trwałości działań poszczególnych powiatowych urzędów pracy i poszczególnych form 

aktywizacji. Model badania długoterminowej efektywności działań aktywizacyjnych 

realizowany był również w roku 2024. Jego wyniki poznamy w drugiej połowie 2025 roku. 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy i EFS+ w 2024 r. na realizację zadań na rzecz 

przeciwdziałania bezrobociu wynosiła 13 332 340,45 zł, w tym: 

− z Funduszu Pracy w wysokości 8 884 762,04 zł. W ramach tych środków aktywizowano 

osoby bezrobotne poprzez formy wsparcia takie jak: roboty publiczne, prace społecznie 

użyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staże, bony na zasiedlenie, dojazdy do pracy 

i na staż, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenie lub 

doposażenie stanowiska pracy, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem, studia 

podyplomowe, badania lekarskie oraz refundacja składki KRUS.  

− środki przeznaczone na realizację projektu pn. Aktywizacja osób bezrobotnych  

w powiecie płońskim (I) współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027, Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego 

zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, na 

rok 2024 wynosiła 3 252 418,38 zł. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: 

bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

refundacja kosztów wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, szkolenia, staże, 

prace interwencyjne.  

Środki Funduszu Pracy oraz EFS+ minister właściwy ds. pracy przyznał jedną 

decyzją finansową na kwotę ogółem 12 137 180,42 zł. 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku dwukrotnie wnioskował o przyznanie 

środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia w ramach rezerwy Funduszu Pracy. Łączna kwota przyznanych środków 

wynosiła 1 495 160,03 zł, w tym: 

− aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi w wysokości 

965 083,58 zł. W ramach tych środków aktywizowano osoby bezrobotne poprzez formy 

wsparcia takie jak: roboty publiczne, staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie.  

− aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  

w wysokości 530 076,45 zł.  Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staże, 

szkolenia, dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej, roboty publiczne. 

Środki rezerwy Funduszu Pracy w 2024 r. na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi oraz bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających 

świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych minister właściwy 

ds. pracy przyznał dwoma decyzjami finansowymi: środki rezerwy Funduszu Pracy na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi na kwotę  399 847,13 zł – 

jedną decyzją oraz środki rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych zamieszkujących na wsi oraz środki rezerwy Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa 

dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych na kwotę ogółem 

1 095 312,90 zł – drugą decyzją. W związku z datą wydania drugiej decyzji w III kwartale 

2024 r. (14.08.2024 r.) realizacja środków w pełnej wysokości nie była możliwa i efektywna 
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wobec czego Urząd wnioskował o zmniejszenie limitu środków rezerwy o 300 000,00 zł, co 

zostało zatwierdzone decyzją z dnia 12 listopada 2024 r.. 

Z puli 13 332 340,45 zł posiadanych środków na aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych w roku 2024, Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku wydatkował kwotę 

12 949 849,35 zł, co stanowi 97,13% przyznanych limitów. 

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy  

w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach 

działalności uznanych za sezonowe określonych w rozporządzeniu wykonawczym Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według klasyfikacji 

PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Praca sezonowa 

wykonywana jest przez część roku, związana z określonym sezonem, tj. z właściwą porą 

roku, a zwłaszcza z warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej 

kluczowe jest także pojęcie sezonu, które wyznacza czas trwania umowy o pracę. 

Ograniczony czas jej obowiązywania wynika bezpośrednio z właściwości danej pracy. 

Można więc określić zatrudnienie sezonowe jako zatrudnienie mające na celu wykonywanie 

prac, których występowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, związany bezpośrednio 

z właściwościami pór roku. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku zarejestrowano 6 275 wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców. Rejestrację wniosków w poszczególnych 

miesiącach przedstawia poniższa tabela: 

Tabela Nr 26. Wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców: 

MIESIĄC 

Ilość zarejestrowanych 

wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę 

sezonową w 2023 r. 

Ilość zarejestrowanych 

wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę 

sezonową w 2024 r. 

Dynamika 

2023 = 100 

% 

Styczeń 959 1 162 121,16 

Luty 1 293 1 385 107.1 

Marzec 1 198 746 62.27 

Kwiecień 852 803 94.24 

Maj 786 577 73,4 

Czerwiec 394 361 91,62 

Lipiec 289 295 102,07 

Sierpień 131 171 130,53 

Wrzesień 68 99 145,58 

Październik 22 34 154,54 

Listopad 102 247 242,15 

Grudzień 231 395 170,99 

Ogółem 6 325 6 275 99,2 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

Na uwagę zasługuje fakt, że największy napływ wniosków w 2024 roku miał miejsce 

w miesiącach od stycznia do sierpnia. Były to wnioski składane w celu uzyskania wizy dla 

cudzoziemców oraz wnioski dla cudzoziemców przebywających w Polsce w celu uzyskania 

zezwolenia na pracę sezonową. Natomiast od miesiąca września  następował stopniowy 

spadek liczby składanych wniosków powodem tego było zmniejszone zainteresowanie 

pracodawców zatrudnianiem pracowników sezonowych. 

W 2024 roku w urzędzie zostały złożone i zarejestrowane 744 oświadczenia 

o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. Ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wygląda 

następująco: 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pora_roku
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pora_roku
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
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Tabela Nr 27. Oświadczenia o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy 

sezonowej: 

MIESIĄC 

Ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o zgłoszeniu 

się cudzoziemca w celu 

wykonywania pracy 

sezonowej w 2023 r. 

Ilość zarejestrowanych 

oświadczeń o zgłoszeniu 

się cudzoziemca w celu 

wykonywania pracy 

sezonowej w 2024 r. 

Dynamika 

2023 = 100 

% 

Styczeń 1 3 300,0 

Luty 2 2 100,0 

Marzec 20 19 95,0 

Kwiecień 104 123 118.26 

Maj 420 373 88,8 

Czerwiec 327 139 42,5 

Lipiec 17 48 282,35 

Sierpień 14 29 40,6 

Wrzesień 6 3 50,0 

Październik 5 3 60,0 

Listopad 1 2 200,0 

Grudzień 0 0 0 

Ogółem 917 744 81,13 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

Dane zamieszczone w tabeli wskazują, że najwięcej oświadczeń o zgłoszeniu się 

cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej było złożonych w miesiącach kwiecień, 

maj i czerwiec. Natomiast od miesiąca lipca następował stopniowy spadek liczby składanych 

oświadczeń o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. Powodem 

tego było zmniejszone zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem pracowników 

sezonowych oraz możliwością zalegalizowania pracy na podstawie powiadomienia  

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 

W omawianym okresie zostały wydane 1 292 zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca. Ilość wydanych zezwoleń w poszczególnych miesiącach przedstawia 

poniższa tabela: 

Tabela Nr 28. Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca: 

MIESIĄC 

Ilość wydanych zezwoleń 

w celu wykonywania 

pracy sezonowej w 2023 r. 

Ilość wydanych zezwoleń 

w celu wykonywania 

pracy sezonowej w 2024 r. 

Dynamika 

2023  = 100 

% 

Styczeń 29 11 37,93 

Luty 3 6 200,0 

Marzec 49 29 59,18 

Kwiecień 138 173 125,36 

Maj 682 604 88,56 

Czerwiec 514 219 42,6 

Lipiec 105 120 114,2 

Sierpień 37 60 162,16 

Wrzesień 39 45 115,38 

Październik 14 14 100,0 

Listopad 13 9 95,46 

Grudzień 1 2 200,0 

Ogółem 1 624 1 292 79,5 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

Z przedstawionych danych wynika, że najwięcej zezwoleń na pracę sezonową 

cudzoziemca wydanych zostało w miesiącach: kwiecień, maj, czerwiec, lipiec w okresie 

największego zapotrzebowania na pracowników sezonowych. Liczba wydanych zezwoleń 
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na pracę sezonową w 2024 roku jest niższa niż ilość wydanych zezwoleń  w 2023 roku, ze 

względu na mniejszy napływ cudzoziemców na teren Powiatu Płońskiego związany 

z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, oraz możliwością zalegalizowania pracy 

cudzoziemca na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 

Ukrainy. Największą liczbę zezwoleń Urząd wydał dla pracodawców z terenu Miasta 

i Gminy Czerwińsk n/Wisłą, Gminy Załuski oraz Gminy Naruszewo.  

W następstwie wejścia w życie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa możliwe 

jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia  

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, które należy złożyć elektronicznie 

przez portal praca.gov.pl, jeśli cudzoziemiec wjechał do Polski ze względu na działania 

wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku. 

Ilość zarejestrowanych powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy w poszczególnych miesiącach 2024 r. przedstawia poniższa tabela: 

Tabela Nr 29. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy: 
MIESIĄC Ilość zarejestrowanych 

powiadomień 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelowi  Ukrainy  

w 2023 r. 

Ilość zarejestrowanych   

powiadomień 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelowi  Ukrainy  

w 2024 r. 

Dynamika 

2023 = 100 

% 

Styczeń  819 270 32,96 

Luty 243 195 80,24 

Marzec 240 264 110,0 

Kwiecień 436 390  89,44 

Maj 1 420 1 308 92,11 

Czerwiec 1 400 637 45,5 

Lipiec 575 535 93,04 

Sierpień 521 284 54,51 

Wrzesień 332 271 81,62 

Październik 304 243 79,93 

Listopad 227 175 77,09 

Grudzień 129 97 75,19 

Ogółem 6 646 4 669 70,25 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku wydał 117 decyzji umarzających 

postępowanie administracyjne w sprawie wydanych zaświadczeń o wpisie wniosku do 

ewidencji wniosków. 

Ilość wydanych decyzji administracyjnych o umorzeniu postępowania  

w poszczególnych miesiącach przedstawia poniższa tabela: 

Tabela Nr 30. Decyzje umarzające postępowanie administracyjne w sprawie wydanych 

zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków:  

MIESIĄC 

 

Ilość wydanych decyzji o umorzeniu 

postępowania w sprawie wniosku o 

wydanie zezwolenia na prace 

sezonową w 2023 r. 

Ilość wydanych decyzji o umorzeniu 

postępowania w sprawie wniosku o 

wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową w 2024 r. 

Styczeń 6 2 

Luty 6 0 

Marzec 21 48 

Kwiecień 1 35 

Maj 3 6 

Czerwiec 4 10 
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Lipiec 1 10 

Sierpień 0 2 

Wrzesień 0 3 

Październik 0 1 

Listopad 0 0 

Grudzień 1 0 

Ogółem 43 117 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

Dane zamieszczone w tabeli wskazują, że najwięcej decyzji w sprawie umorzenia 

postępowania o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na 

wniosek pracodawcy zostało wydanych w miesiącach od marca do lipca po okresie 

największego napływu pracowników sezonowych. 

Zgodnie ze zmianą ustawy o  cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw, która 

weszła w życie w dniu 29 stycznia 2022 roku i wprowadzonymi zmianami, wniosek wpisany 

do ewidencji wniosków ulega umorzeniu z mocy prawa po upływie 120 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy wskazanego we wniosku przez wnioskodawcę, jeżeli podmiot 

powierzający wykonywanie pracy nie przedstawił kopii ważnego dokumentu 

uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ten 

sposób umorzono z mocy prawa 4 196 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest składane  

przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, w celu wpisu oświadczenia do ewidencji 

oświadczeń. Oświadczenie wpisane przez Powiatowy Urząd Pracy do ewidencji oświadczeń 

uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiązku posiadania zezwolenia na 

pracę, jeżeli praca wykonywana jest na warunkach określonych w tym oświadczeniu. Okres 

wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi nie może przekraczać 24 miesięcy, niezależnie od 

liczby pracodawców powierzających mu pracę na podstawie oświadczenia a obowiązek 

weryfikacji poprawności legalności zatrudnienia ustawodawca przełożył na podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

zarejestrował 1 529 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi przedstawia się następująco: 

Tabela Nr 31. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:  

MIESIĄC 

Ilość oświadczeń 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisanych 

do ewidencji oświadczeń 

w 2023 r. 

Ilość oświadczeń 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisanych 

do ewidencji oświadczeń 

w 2024 r. 

Dynamika 

2023=100 

% 

Styczeń 204 105 51,47 

Luty 189 120 63,49 

Marzec 296 122 41,21 

Kwiecień 296 146 49,32 

Maj 205 156 76,09 

Czerwiec 95 132 138,94 

Lipiec 191 142 74,34 

Sierpień 152 147 96,71 

Wrzesień 74 119 160,81 

Październik 50 145 290,0 

Listopad 62 137 220,96 
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Grudzień 96 58 60,41 

Ogółem 1 910 1 529 80,05 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku.  

Analizując liczbę wpisanych do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, jest ona niższa niż w 2023 roku. Spowodowane jest to wybuchem 

konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przepisów specustawy 

o pomocy obywatelom Ukrainy, które umożliwiają powierzenie pracy na podstawie 

darmowego powiadomienia.    

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku liczba złożonych dokumentów 

w sprawie zatrudniania cudzoziemców za pomocą portalu praca.gov.pl wyniosła 

16 124 dokumentów. Złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca lub oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez 

portal praca.gov.pl daje możliwość szybszego jego rozpatrzenia, a co za tym idzie szybsze 

wydanie zezwolenia na pracę sezonową, zaświadczenia o wpisie wniosku do ewidencji 

wniosków w sprawie pracy sezonowej lub wpisu do ewidencji oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi bez konieczności osobistej wizyty wnioskodawcy 

w Urzędzie.  
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V ZADANIA INWESTYCYJNE  

 

W ramach działalności inwestycyjnej Powiatu Płońskiego w roku 2024 zrealizowane 

zostały, były w trakcie realizacji, bądź też zaplanowano do wykonania w przyszłych latach, 

szereg inwestycji z zakresu infrastruktury oświatowo – sportowej, ochrony zdrowia, pomocy 

społecznej oraz obiektów użyteczności publicznej. 

Zgodnie z przyjętym budżetem na rok 2024 oraz Wieloletnią Prognozą Finansową 

zostały zrealizowane poniższe zadania: 

 

Inwestycje realizowane przez Starostwo Powiatowe w Płońsku oraz jednostki organizacyjne 

powiatu. 

 

1. Remont Hali Sportowej przy Zespole Szkół w Raciążu. 

Przedmiotem zadania jest modernizacja istniejącej Hali Sportowej przy Zespole 

Szkół w Raciążu w zakresie: 

1) Remont płaskiej części dachu od strony zachodniej. 

2) Remont płaskiej części dachu od strony wschodniej oraz renowacja koryt 

rynnowych. 

3) Prace wewnątrz hali – obudowanie rur centralnego ogrzewania, malowanie 

konstrukcji stalowej łuku, prace remontowe łazienek, montaż zaworów odcinających 

i termostatów na grzejnikach. 

4) Prace na zewnątrz hali – wymiana obróbek blacharskich pod oknami, wymiana 

istniejących rur spustowych, prace remontowo naprawcze elewacji łącznika, prace 

remontowo naprawcze podjazdu dla niepełnosprawnych, malowanie poręczy 

zewnętrznych. 

5) Montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy 40 kW wraz z magazynem energii, nową 

instalacją odgromową i towarzyszącymi pracami elektrycznymi.  

6) Wyposażenie ruchome Hali. 

Powiat Płoński w 2023 roku złożył wniosek o dofinansowanie zadania do Ministra 

Sportu i Turystyki w ramach programu Sportowa Polska – Program Rozwoju lokalnej 

infrastruktury technicznej – edycja 2023. Umowa na dofinansowanie zadania została 

podpisana dnia 27.02.2024 r. Dofinansowanie zostało przyznane w kwocie 341.000,00 zł. 

Całkowita planowana wartość zadania 682 517,12 zł. 

W lipcu 2024 roku przeprowadzone zostało postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego. Złożona została jedna oferta przekraczająca środki zabezpieczone na realizację 

zadania o ponad 200 tys. W związku z powyższym oraz pierwotnym terminem na realizację 

zadania ustalonym na dzień 31.10.2024 r., Powiat Płoński zwrócił się o zmianę terminu 

zadania. Jednostka dofinansowująca wydłużyła termin rozliczenia dofinansowania do 

31.03.2026 r. W 2025 r. planuje się ogłoszenie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na wykonanie robót budowlanych. 

  

2. Budowa nowego boiska wielofunkcyjnego wraz z zadaszeniem o stałej konstrukcji 

przy Zespole Szkół w Czerwińsku nad Wisłą 

Przedmiotem inwestycji jest budowa nowego boiska wielofunkcyjnego przy Zespole 

Szkół w Czerwińsku nad Wisłą wraz z zadaszeniem o konstrukcji stałej. Zakres robót 

budowlanych objętych przedmiotowym zadaniem obejmuje roboty ziemne (usunięcie kolizji 

i budowa niezbędnych przyłączy), roboty fundamentowe i związane z wznoszeniem ścian, 

budowę zaplecza sanitarno-szatniowego, wykonanie nawierzchni boiska, prace instalacyjne 

i przyłączeniowe oraz dostawę wyposażenia niezbędnego do funkcjonowania obiektu. 
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W dniu 23 czerwca 2023 r. podpisana została umowa z Ministerstwem Sportu 

i Turystyki o dofinansowaniu z budżetu państwa zadania związanego z budową obiektu 

sportowego w ramach programu Olimpia – Program Budowy przyszkolnych Hal 

Sportowych na 100 - lecie pierwszych występów reprezentacji polski na igrzyskach 

olimpijskich. Wartość przyznanego dofinansowania wynosi 1.775.000,00 zł, kwota 

w całości przeznaczona do wypłacenia w roku 2024. W związku ze zmianami w programie 

Powiat Płoński we wrześniu 2024 r. złożył wniosek o zwiększenie zakresu inwestycji 

i przyznanie dodatkowego dofinansowania. Wniosek zakładał zwiększenie zakresu 

o wykonanie takich prac jak: utworzenie parkingu przy obiekcie, ogrodzenie terenu i jego 

oświetlenie, wykonanie systemu monitoringu i systemu audio w hali, dostawę trybun 

mobilnych, wykładziny ochronnej, wyposażenia siłowni i sceny mobilnej wraz z 

dodatkowym wyposażeniem. W dniu 06.11.2024 r. podpisany został Aneks do umowy 

zwiększający przyznaną kwotę dofinansowania do wartości 4.275.000,00 zł. 

Roboty budowlane realizowane były przez firmę Przedsiębiorstwo Usługowe Enter, 

P.O. z siedzibą w Płońsku na podstawie Umowy nr 88/2024 z dnia 10.04.2024 r. Wartość 

umowy na roboty budowlane wynosi: 4.746.000,00 zł. Ponadto wydatkowane były środki 

na inspektora nadzoru i tablicę informacyjną. Dodatkowo zawarte zostały umowy lub 

podpisano zlecenia na dostawę strzelnicy wirtualnej, wykładziny zabezpieczającej, sprzętu 

sportowego do ćwiczeń siłowych oraz sceny mobilnej. Zakres dalszych działań na rok 2025 

obejmował wyłonienie wykonawców na dostawę trybun mobilnych, oraz sprzętu 

sportowego do ćwiczeń lekkoatletycznych. W 2025 roku planowane jest zakończenie 

realizacji zadania, w tym dokończenie robót budowlanych wraz z przyłączeniem budynku 

do sieci zewnętrznych oraz uzyskaniem pozwolenia na użytkowanie. Wydłużono termin 

realizacji inwestycji w Ministerstwie Sportu i Turystyki do 30.06.2025 r. 

 

3. Powiat Płoński dla młodzieży! – wzmacnianie działalności Młodzieżowej Rady 

Powiatu 

W ramach niniejszego zadania w 2023 r. przeprowadzone zostały szkolenia dla 

Radnych Młodzieżowej Rady Powiatu w zakresie rozwoju kompetencji przywódczych oraz 

podejmowania inicjatyw społecznych i integracji zespołu oraz promocji działalności 

Młodzieżowej Rady. Ponadto zorganizowana została gra terenowa „Ile wiesz o powiecie 

płońskim?”. W 2024 r. kontynuowano zadanie, podczas którego w dniu 29.02.2024 r. 

zorganizowano I Powiatowe Forum Młodzieży, w ramach którego przeprowadzone zostały 

panele dyskusyjne, obejmujące tematy interesujące młodzież, tj.: psycholog/ 

psychoterapeuta/pedagog - panel pt. „Depresja u młodych ludzi – jak ją rozpoznać i sobie 

z nią radzić?”, ekolog - panel pt. „Ekologia wokół nas – jak sprawić by nie była jedynie 

trendem a stała się elementem codziennego życia?”, prawnik – panel pt. „Prawa i obowiązki 

młodzieży”, doradca zawodowy „Co dalej młody człowieku? – wybór studiów a potrzeby 

rynku pracy”, dietetyk – panel połączony z warsztatami zdrowego żywienia „Problemy 

zaburzenia odżywiania u nastolatków”.  

W trakcie realizacji zadania przez wzgląd na jego głównych uczestników – radnych 

Młodzieżowej Rady Powiatu Płońskiego, którzy w znacznej większości stanowili 

tegorocznych maturzystów zrezygnowano z organizacji spotkania w formie wyjazdowej, 

tj. spływu kajakowego, bowiem warunki atmosferyczne pozwoliłyby na jego organizację 

dopiero w maju, a to wykluczyłoby z udziału w nim maturzystów, którzy ze względu na 

obowiązki związane z egzaminem dojrzałości poprosili o organizację spotkania na miejscu, 

to jest w budynku Starostwa Powiatowego w Płońsku – w związku z powyższym Beneficjent 

zwrócił środki przyznane na organizację spływu. 

Całkowita wartość zadania: 18.075,16 zł, dofinansowanie: 15.509,53 zł. 

Dofinansowanie na zadanie pn. „Powiat Płoński dla młodzieży! – wzmacnianie działalności 



77 
 

Młodzieżowej Rady Powiatu” pochodzi ze środków otrzymanych od Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Wsparcia Inicjatyw 

Młodzieżowych Rad „Mazowsze dla młodzieży 2023”. 

 

4. Młodzież z Powiatu Płońskiego w sercu Unii Europejskiej 

W ramach projektu przeprowadzono warsztaty wyjazdowe w formie wizyty 

studyjnej do instytucji Unii Europejskiej tj. Parlamentu Europejskiego w Brukseli w dniach 

8 – 11 kwietnia 2024 r. w celu obserwacji działań związanych z działalnością wspólnoty 

jaką jest Unia Europejska oraz podejmowaniem inicjatyw społecznych przez członków 

wspólnoty.  

Po warsztatach przedstawiciele Młodzieżowej Rady Powiatu Płońskiego 

zorganizowali w reprezentowanych przez siebie szkołach prezentację zdobytej wiedzy 

i doświadczeń. Młodzież spotkała się i przedyskutowała ważne dla nich sprawy oraz 

wypracowała inicjatywy planowane do realizacji w najbliższej przyszłości, które także mogą 

być wdrażane przez Młodzieżową Radę Powiatu Płońskiego lub przedstawione Radzie 

Powiatu Płońskiego. 

Dodatkowo wyemitowano audycje radiowe - nagranie i emisja audycji w lokalnym 

radio zawierającej materiały promocyjno – informacyjne o realizowanych działaniach. 

Całkowita wartość zadania wyniosła: 51.861,30 zł, a dofinansowanie w kwocie 

25.000,00 zł. pochodzi ze środków otrzymanych od Samorządu Województwa 

Mazowieckiego w ramach Samorządowego Wsparcia Inicjatyw Młodzieżowych Rad 

„Mazowsze dla młodzieży – edycja dodatkowa”. 

 

5. Budowa Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Karolinowie. 

Przedmiotem zadania była budowa pierwszego w Powiecie Płońskim Centrum 

Opiekuńczo - Mieszkalnego w miejscowości Karolinowo, gmina Nowe Miasto. Dnia 

12 września 2022 r. podpisana została umowa z Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim 

w  Warszawie. Powiat Płoński w ramach tej umowy otrzymał dofinansowanie w wysokości 

2.706.274,03 zł na budowę pierwszego w powiecie Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego 

ze środków Funduszu Solidarnościowego w  ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej "Centra opiekuńczo-mieszkalne".  

W 2023 roku ogłoszone rozstały dwa przetargi na roboty budowlane. Przetargi nie 

zostały rozstrzygnięte z racji tego, że kwoty najtańszych ofert znacząco przekraczały kwotę 

zabezpieczonych środków na realizację zadania. 

Powiat Płoński różnicę wartości między najniższą ofertą (3.840.060,00 zł) 

a posiadanymi na ten cel środkami z Funduszu Solidarnościowego musiałby pokryć ze 

środków własnych. Mając na uwadze powyższe oraz liczne inwestycje samorządu 

wymagające znacznych nakładów finansowych złożono wniosek do Wojewody 

Mazowieckiego z prośbą o rozwiązanie umowy. Dnia 19 stycznia 2024 roku umowa została 

rozwiązana. 

 

6. Budowa lekkoatletycznego kompleksu sportowego przy Zespole Szkół nr 1 

w Płońsku. 

Celem zadania była budowa kompleksu sportowego na terenie Zespołu Szkół nr 1 

w Płońsku. W ramach zadania inwestycyjnego prowadzone były roboty budowlane 

polegające na budowie: bieżni okrężnej o nawierzchni poliuretanowej wraz z bieżnią prostą, 

boiska do piłki nożnej o nawierzchni ze sztucznej trawy syntetycznej, boiska 

wielofunkcyjnego o nawierzchni poliuretanowej, rzutni do pchnięcia kulą, skoczni do skoku 

w dal, skoczni do skoku wzwyż, zaplecza sanitarno – szatniowego oraz obiektów małej 
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architektury, tj. ławek, koszy na śmieci, stojaków rowerowych, a także urządzenia do street 

workout’u 

W dniu 26 stycznia 2023 r. podpisana została umowa o dofinansowaniu 

z Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach Programu ,,Sportowa Polska - Program rozwoju 

lokalnej infrastruktury sportowej – edycja 2022". Wartość umowy o dofinansowanie 

2.734.500,00 zł,  

Roboty budowlane realizowane były przez firmę Ziel-Bud W.R. z siedzibą przy 

ul. Mahoffera 122, 03-158 Warszawa na podstawie Umowy nr 78/2023 z dnia 30.03.2023 r. 

Wartość podstawowej umowy na roboty budowlane wyniosła 5.366.343,67 zł.  

Dnia 29.02.2024 r. zakończona została realizacja robót budowlanych. W roku 

2024 wydatkowano środki na zakończenie robót budowlanych, inspektora nadzoru, dostawę 

wraz z  montażem i instalacją urządzeń monitoringu oraz wykładzinę ochronną gumową. 

Całkowita wartość zadania wyniosła 5.586.691,56 zł. 

 

7. Modernizacja oświetlenia w budynku Starostwa Powiatowego w Płońsku 

Celem zadania była wymiana istniejących źródeł światła w budynku Starostwa 

Powiatowego w Płońsku przy ul. Płockiej 39 na nowe, energooszczędne oprawy 

oświetleniowe LED, w celu zmniejszenia zużycia energii elektrycznej i mocy opraw 

z dostosowaniem do normatywnego poziomu natężenia oraz równomierności oświetlenia. 

Powiat Płoński pozyskał na ten cel dotację ze środków Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z programu pn.: „2024-OA-2 

Modernizacja oświetlenia” w kwocie 100.000,00 zł na podstawie umowy dotacji 

Nr 2262/24/OA/D z dnia 15.10.2024 r. 

Prace związane z zadaniem zrealizowane zostały przez firmę Przedsiębiorstwo 

Usługowe Enter, P.O. z siedzibą w Płońsku na podstawie Umowy nr 160/2024 z dnia 

30.09.2024 r. Wartość umowy wyniosła 126.700,00 zł. 

 

8. Zakup agregatu prądotwórczego na potrzeby Powiatu Płońskiego 

Celem zadania był zakup kompletnego fabrycznie nowego agregatu prądotwórczego 

zabudowanego typu kontenerowego wraz z przyczepą pod agregat z przeznaczeniem na 

wykorzystanie podczas działań polegających na likwidowaniu poważnych awarii oraz 

usuwania skutków zagrożeń dla środowiska w czasie innych sytuacji kryzysowych. 

Powiat Płoński pozyskał na ten cel dotację ze środków Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z programu pn.: „2024-NZ-3 – 

Zakup agregatów prądotwórczych o mocy minimalnej 100 kVA dla powiatów z terenu 

województwa mazowieckiego” w kwocie 47.634,75 zł na podstawie umowy dotacji 

Nr 2232/24/NZ/D z dnia 21.10.2024 r. Podpisano umowę z wykonawcą: FINCO ENERGIA 

A.M.; ul. Kowalska 6; 05-804 Pruszków. Całkowita wartość realizacji zadania wyniosła: 

99.384,00 zł. 

 

9. Zakup ciągnika rolniczego dla Obwodu Drogowego w Raciążu 

Celem zadania był zakup ciągnika rolniczego do obwodu w Raciążu. Zakupiony 

sprzęt będzie służył do odśnieżania i zwalczania śliskości na drogach powiatowych oraz do 

bieżącego utrzymania dróg i pasów powiatowych.  

Powiat Płoński pozyskał dofinansowanie na ten cel ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” w kwocie 147.600,00 zł. Dnia 

04.12.2024 r. podpisano umowę nr 193/2024 z  wykonawcą dostawy - firmą Pol–Agra 

Spółka Jawna, J.K., T.R. ul. Sienkiewicza 8, 09 – 100 Płońsk, opiewającą na kwotę 

246.000,00 zł. 
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10. Zakup samochodu służbowego 

Celem zadania był zakup samochodu służbowego na potrzeby Starostwa 

Powiatowego w Płońsku. Posiadany jeden samochód nie był w stanie obsłużyć wszystkich 

planowanych wyjazdów służbowych. Liczne awarie powodują dezorganizację umówionych 

spotkań i wizji lokalnych. Dnia 04.12.2024 r. podpisano umowę nr 192/2024 z  wykonawcą 

dostawy - firmą Bieranowski Spółka z o.o., Al. Jana Pawła II 127, 85 – 140 Bydgoszcz, 

opiewającą na kwotę 203.370,00 zł. 

 

11. Doposażenie edukacyjnej pracowni ekologicznej w Zespole Szkół Nr 1 im. 

Stanisława Staszica w Płońsku 

Zakres zadania obejmował dostawę wyposażenia meblowego i pomocy naukowych 

do Zespołu Szkół nr 1 w Płońsku tj.: mikroskopów, preparatów i odczynników, szkła, aparat 

do fotosyntezy, zestaw do badania powietrza, pomoce dydaktyczne (modele edukacyjne, 

tablice laboratoryjne oraz zestawy badawcze i doświadczalne), fartuchy ochronne, a także 

sprzęt multimedialny niezbędny do prowadzenia zajęć: rzutnik, wizualizer, laptop i głośniki 

komputerowe. Oprócz wymienionych rzeczy pomieszczenie zostanie odpowiednio 

umeblowane w ławki i krzesła szkolne dla uczniów, biurko dla nauczyciela, krzesło dla 

nauczyciela, szafki szkolne oraz mobilny: stolik i regał z pojemnikami. 

Powiat Płoński pozyskał na ten cel dotację ze środków Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z „Programu 2024-EE-1 

pn.: „Edukacyjne pracownie ekologiczne”, w kwocie 49.798,59 zł na podstawie umowy 

dotacji Nr 2433/24/EE/D z dnia 04.12.2024 r. Podpisano umowę z wykonawcą: JANGAR 

G.G., Aleja Wyścigowa 18/39, 02-681 Warszawa. Całkowita wartość zadania wyniosła: 

71.372,50 zł. 

 

12. Modernizacja kompleksu sportowego „Orlik” przy Zespole Szkół w Raciążu 

Przedmiotem inwestycji była modernizacja istniejącego kompleksu sportowego 

„Orlik” przy Zespole Szkół w Raciążu. Zakres zadania obejmował prace polegające na 

modernizacji zaplecza sanitarno-szatniowego, modernizacji istniejącego boiska trawiastego 

oraz boiska wielofunkcyjnego, a także prace związane z zagospodarowaniem terenu 

kompleksu. Powiat Płoński złożył wniosek o dofinansowanie zadania do Ministra Sportu 

i Turystyki w ramach programu modernizacji kompleksów sportowych „Orlik” 2023. 

Dofinansowanie zostało przyznane w kwocie 92.679,94 zł. Umowę na dofinansowanie 

podpisano 16.04.2024 r. Ponadto Powiat Płoński pozyskał dofinansowanie ze środków 

Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych 

dla równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” zgodnie z umową z dnia 

12.11.2024 r. w kwocie 254.000,00 zł. 

Roboty budowlane o wartości 428.500,00 zł realizowane były przez firmę EKO-

PARKIET Sp. z o.o. ul. Dwernickiego 20, 05-075 Warszawa w ramach umowy nr 132/2024 

z dnia 31.07.2024 r. Ponadto wydatkowano środki na nadzór inwestorski oraz zakup tablicy 

informacyjnej. 

 

13. Poprawa infrastruktury drogowej na terenie Powiatu Płońskiego 

W ramach niniejszej inwestycji wykonano roboty budowlane obejmujące:  

1) przebudowę mostu JNI 30002807 przez rzekę Łydynia wraz z dojazdami w ciągu drogi 

powiatowej nr 3036W Sochocin - Konradowo – Malużyn; 

2) remont drogi powiatowej nr 3041W Joniec – Sochocin, odcinek długości 0,16 km; 

3) remont drogi powiatowej nr 3051W Strachowo – Lisewo – Joniec, odcinek długości 

1,94 km; 



80 
 

4) remont drogi powiatowej nr 3084W Kadłubowo – Dzierzążnia, odcinek długości 

1,16 km; 

5) remont drogi powiatowej nr 3042W Sochocin – Kondrajec – Karolinowo, odcinek 

długości 1,85 km; 

6) remont drogi powiatowej nr 2998W Drobin – Gralewo – Mystkowo, odcinek długości 

0,52 km. 

Wartość całkowita inwestycji: 14.724.653,74 zł, w tym wartość dofinansowania: 

14.052.156,08 zł, z czego: 

− 12.777.446,08 zł – środki Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji 

Strategicznych; 

− 1.274.710,00 zł – środki Samorządu Województwa Mazowieckiego na realizację 

zadania w ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla równomiernego rozwoju 

województwa mazowieckiego”. 

 

14. Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo – Ślepowrony – Kołoząb – Etap II 

W ramach inwestycji wykonano rozbudowę drogi powiatowej nr 3050W Lisewo – 

Ślepowrony – Kołoząb na odcinku od km 0+000 do km 5+644. Powiat Płoński złożył 

wniosek o dofinansowanie zadania ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego 

na realizację zadania w ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla równomiernego 

rozwoju województwa mazowieckiego” i otrzymał wsparcie w kwocie 1.101.953,00 zł. 

Całkowita wartość zadania wynosi 3.513.604,72 zł, a wartość dofinansowania: 

3.513.604,70 zł, w tym: 

− 2.411.651,70 zł – środki Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg; 

− 1.101.953,00 zł – środki Samorządu Województwa Mazowieckiego na realizację 

zadania w ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla równomiernego rozwoju 

województwa mazowieckiego”. 

 

15. Powiat Płoński się zmieni, odpoczniemy wśród zieleni 

Przedmiotem zadania było stworzenie na obszarach placówek szkolnych terenów 

zieleni spełniających funkcje zarówno estetyczne jak i stworzenie miejsc wypoczynku dla 

uczniów wśród zieleni, podnosząc ich świadomość ekologiczną oraz zwiększenie 

bioróżnorodności wokół terenu zabudowanego. W ramach projektu zostało nasadzonych 

2041 sztuk roślin w tym 68 drzew, 465 krzewów oraz 1508 pozostałych nasadzeń. 

Nasadzenia zostały wykonane na terenie trzech szkół - I Liceum Ogólnokształcącym 

im. Henryka Sienkiewicza w Płońsku, Zespole Szkół w Raciążu oraz Zespole Szkół 

w Czerwińsku nad Wisłą. 

Na realizację zadania pozyskane zostały środki w formie dotacji celowej w kwocie 

190.270,00 zł z budżetu Województwa Mazowieckiego na realizację zadania realizowanego 

w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Adaptacji do Zmian Klimatu – Mazowsze 

dla klimatu 2024. 

Prace związane z zadaniem realizowane były przez dwóch wykonawców 

wyłonionych w postępowaniu o udzielenie zamówienia – firmę Plant-Akcja Sp. z o.o., ul. 

Heweliusza 11, 80-890 Gdańsk na podstawie umowy nr 141/2024 z dnia 08.08.2024 r. oraz 

Lubimyogrody.pl Sp. z o.o., Kadzidło 41, 07-420 Kadzidło na podstawie umowy 

nr 138/2024 z dnia 06.08.2024 r. Łączna wartość umów opiewała na kwotę 281.545,62 zł. 

Ponadto wydatkowano środki na zakup tablic informacyjnych. 

 

16. Czas na zdrowie! 

W ramach niniejszego projektu zrealizowano działania profilaktyki zapobiegania, 

wczesnego wykrywania i przeciwdziałania negatywnym skutkom chorób metabolicznych ze 
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szczególnym uwzględnieniem cukrzycy, nadwagi i otyłości wśród dorosłych, profilaktyki 

chorób nowotworowych takich jak: szyjki macicy, jajnika, gruczołu krokowego, skóry, jelita 

grubego, trzustki. 

Zorganizowano możliwość przeprowadzenia badań diagnostycznych, porad 

lekarskich oraz działań profilaktycznych i edukacyjnych, umożliwiono skorzystanie z porad 

lekarzy specjalistów: diabetolog, neurolog, onkolog, dermatolog oraz wykonanie badań: 

poziomu hemoglobiny glikowanej, poziomu glukozy, poziomu insuliny, morfologii 

z rozmazem, oznaczanie markerów nowotworowych CA 125 (w zakresie raka jajnika), 

oznaczanie markerów nowotworowych CA 19-9 (w zakresie raka trzustki), oznaczanie 

markerów nowotworowych PSA (w zakresie raka prostaty), mammografii, cytologii. 

Dodatkowo w ramach projektu mieszkańcy mogli skorzystać z porady dietetycznej, 

porady pielęgniarskiej w zakresie samobadania piersi, porady pielęgniarskiej w zakresie 

wykonania podstawowych pomiarów (HR/RR/BMI/saturacja). Co więcej, w ramach 

projektu prowadzone były działania edukacji zdrowotnej z zakresu stopy cukrzycowej oraz 

raka jelita grubego. 

Całkowita wartość zadania: 126.530,60 zł, w tym dofinansowanie 100.000,00 zł - 

środki Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu 

Wsparcia Zdrowia Mazowszan „Mazowsze dla zdrowia 2024”. 

 

17. Więcej zdrowia – więcej życia! 

W ramach niniejszego projektu wykonano działania profilaktyki chorób 

naczyniowo-sercowych, w tym ostrych zespołów wieńcowych i udarów mózgu; przewlekłej 

obturacyjnej choroby płuc czy chorób endokrynologicznych. Zorganizowano badania 

diagnostyczne, porady lekarskie oraz działania profilaktyczne i edukacyjne, umożliwiono 

skorzystanie z porad lekarzy specjalistów: kardiolog, pulmonolog, endokrynolog oraz 

wykonania badań: EKG z opisem, oznaczenie profilu lipidowego, echo serca, spirometria, 

oznaczenie poziomu TSH/FT3/FT4, morfologia z rozmazem, badanie poziomu wit. D3. 

Dodatkowo w ramach projektu skorzystać można było z porady pielęgniarskiej w zakresie 

wykonania podstawowych pomiarów (HR/RR/glikemii).  

Całkowita wartość zadania: 126.526,97 zł, w tym dofinansowanie 100.000,00 zł  - 

środki Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu 

Wsparcia Zdrowia Mazowszan „Mazowsze dla zdrowia 2024”. 

 

18. #Self-care. Zadbaj o swoje zdrowie psychiczne 

W ramach niniejszego zadania zorganizowano warsztaty i spotkania tematyczne 

(w tym z udziałem specjalistów: psychologa, psychiatry, coacha, refleksologa, pielęgniarki 

specjalistycznej) pod hasłami m.in. „Jak nie zwariować przed maturą”, „Kiedy zapominanie 

staje się problemem”, „Jedz z rozsądkiem”, „Spotkania z psychoonkologią”, „Aktywność 

fizyczna a zdrowie psychiczne”, „Przekuj emocje w zdrowie fizyczne”. 

Zrealizowano również działania w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

tj. poradnictwo indywidualne i grupowe: psychoedukacja/terapia psychologiczna /grupy 

wsparcia dla dzieci i młodzieży w zakresie szeroko rozumianego zdrowia psychicznego, 

zwiększanie świadomości na temat przemian psychicznych i doświadczanych emocji oraz 

wpływu czynników zewnętrznych na zdrowie psychiczne, wzmacnianie poczucia wartości, 

rozwijanie zasobów osobistych i wspieranie budowania relacji społecznych, uczenie 

odreagowywania napięć emocjonalnych oraz warsztaty dla rodziców w zakresie zdrowia 

psychicznego dzieci. 

W ramach projektu zrealizowano również szkolenia podnoszące kompetencje 

zawodowe, organizację grup wsparcia i superwizji dla psychologów zatrudnionych 

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, tj.: 
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a) szkolenie dla rady pedagogicznej na temat: Tożsamość płciowa – fakty i mity mające na 

celu zwiększenie świadomości w zakresie edukacji seksualnej oraz rozwoju 

psychoseksualnego człowieka w kontekście zdrowia psychicznego; 

b) Szkolenia podnoszące kompetencje zawodowe w zakresie zdrowia psychicznego: 

− Terapia Skoncentrowana na rozwiązaniach (TSR); 

− Terapia poznawczo-behawioralna dzieci i młodzieży; 

− Rehabilitacja dzieci i młodzieży; 

− Psychodietetyka. 

Całkowita wartość zadania: 125.125,00 zł, w tym dofinansowanie 97.446,45 zł – 

środki Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu 

Wsparcia Zdrowia Psychicznego „Mazowsze dla zdrowia psychicznego 2024”. 

 

19. Modernizacja Hali Sportowej wraz z zapleczem  przy Zespole Szkół Nr 1 w Płońsku 

Przedmiotem inwestycji było przeprowadzenie prac modernizacyjnych na obiekcie 

Hali Sportowej przy Zespole Szkół nr 1 w Płońsku. W ramach zadania wykonane zostały 

następujące prace: remont dachu hali, cyklinowanie i lakierowanie posadzki hali sportowej, 

zerwanie istniejącej posadzki podłogowej z tworzyw sztucznych w sali fitness i wykonanie 

nowej wykładziny sportowej, malowanie i renowacja powłok wewnętrznych hali sportowej, 

sali fitness oraz pomieszczenia technicznego, wymiana stolarki drzwiowej na nową, montaż 

paneli akustycznych, przyciemnianych rolet, systemu nagłośnienia. 

Powiat Płoński pozyskał na realizację zadania dofinansowanie ze środków 

Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu 

Wsparcia Infrastruktury Sportowej „Mazowsze dla sportu” – edycja 2024 w wysokości 

226.730,00 zł. 

Prace związane z zadaniem realizowane były przez firmę EKO-PARKIET Sp. z o.o. 

ul. Dwernickiego 20, 05-075 Warszawa na podstawie Umowy nr 153/2024 z dnia 

12.09.2024 r. Wartość robót wyniosła 498 197,60 zł. Ponadto wydatkowano środki na 

opracowanie dokumentacji projektowej, nadzór inwestorski, zakup tablicy informacyjnej 

oraz zakup stojaków do rowerów.  

 

20. Cyberbezpieczne Starostwo Powiatowe w Płońsku 

Powiat Płoński pozyskał 850 tys. zł w ramach projektu grantowego 

„Cyberbezpieczny samorząd” ramach Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy 2021-

2027 (FERC) Priorytet II: Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. – Wzmocnienie 

krajowego systemu cyberbezpieczeństwa. Dofinansowanie stanowi 100% wartości zadania.  

  Celem projektu jest zwiększenie stopnia cyfryzacji Starostwa w zakresie rozwiązań 

z  obszaru cyberbezpieczeństwa, w szczególności wzmocnienie odporności na incydenty 

i cyberzagrożenia oraz zdolności reagowania na nie, jak również zwiększenie wiedzy, 

świadomości i kompetencji pracowników w zakresie cyberbezpieczeństwa oraz 

wprowadzenie dobrych praktyk umożliwiających lepszą ochronę informacji. W ramach 

projektu planuje się usługi specjalistyczne (m.in. przegląd i aktualizacja dokumentacji 

Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji, audyt KRI, zakup usług szkoleniowych 

z zakresu cyberbezpieczeństwa) oraz dostawy sprzętu i wyposażenia (m.in. serwer, UPS, 

switch, agregat prądotwórczy, macierz NAS, analizator ruchu sieciowego, oprogramowania 

i licencje). W 2025 roku planowana jest kontynuacja realizacji projektu w tym dostaw 

i usług. Zakończenie projektu oraz rozliczenie dofinansowania planowane jest w 2026 roku. 

 

21. Zakup sprzętu medycznego i wyposażenia na potrzeby Szpitala w Płońsku 

W 2024 r. Powiat Płoński złożył wniosek o zmianę inwestycji i otrzymał 

dofinansowanie w kwocie 6,2 mln zł w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 



83 
 

Inwestycji Strategicznych – edycja ósma na realizację zadania pn. „Zakup sprzętu 

medycznego i wyposażenia na potrzeby Szpitala w Płońsku”. W ramach niniejszej 

inwestycji planuje się zakup sprzętu medycznego pozwalającego na diagnozę schorzeń 

z różnych dziedzin medycyny stanowiącego odpowiedź na potrzeby jednostki w zakresie 

m.in. sprzętu medycznego - diagnostycznego, wyposażenia szpitala ułatwiającego pracę 

lekarzom i  pielęgniarkom oraz mebli do Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów 

Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku. Całkowita wartość 

zadania wynosi: 7.419.337,00 zł. Powiat Płoński pozyskał środki na dofinansowanie zadania 

(dotychczas stanowiące wkład własny) ze środków Samorządu Województwa 

Mazowieckiego na realizację zadania w ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” w kwocie 1.219.337,00 zł na 

2025 r. W 2025 r. planuje się realizację rzeczową zadania pn. „Zakup sprzętu medycznego 

i wyposażenia na potrzeby Szpitala w Płońsku” – odbiór dostaw sprzętu medycznego 

i wyposażenia do Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku. Trwają przygotowania do ogłoszenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.  

 

22. Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie Powiatu Płońskiego 

W 2023 r. Powiat Płoński otrzymał środki w kwocie 8.550.000,00 zł w ramach 

Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – edycja ósma na 

realizację zadania pn. „Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie powiatu 

płońskiego”. W ramach niniejszej inwestycji realizowane są działania w zakresie poprawy 

infrastruktury drogowej na terenie Powiatu Płońskiego. Inwestycją objęte jest 13 odcinków 

dróg powiatowych o długości ok. 8,8 km oraz 1 rondo. Drogi te położone są na obszarach 

8 gmin: Baboszewo, Sochocin, Nowe Miasto, Załuski, Naruszewo, Joniec, Raciąż oraz 

Miasto Raciąż. Całkowita wartość zadania po przeprowadzeniu postępowania zakupowego 

wynosi: 13.247.642,01 zł. Wykonawcą robót budowlanych jest Przedsiębiorstwo Budowy 

Dróg i Mostów Wapnopol sp. z o.o., ul. Młodzieżowa 3/32, 09-100 Płońsk. 

Powiat Płoński złożył wniosek o dofinansowanie zadania ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego na realizację zadania w ramach „Instrumentu wsparcia zadań 

ważnych dla równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” na kwotę 4 mln zł 

w 2025r.  

 

23. Termomodernizacja i modernizacja budynku Zespołu Szkół im. Królowej Jadwigi 

w Czerwińsku nad Wisłą 

Powiat Płoński złożył wniosek o dofinansowanie w ramach programu 

priorytetowego „Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności energetycznej szkół” 

(program realizujący Inwestycję B1.1.3. Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności 

energetycznej szkół Komponent B „Zielona energia i zmniejszenie energochłonności” 

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności). Zakres zadania 

przewiduje wykonanie ocieplenia ścian fundamentowych budynku, docieplenia ścian 

zewnętrznych budynku, docieplenia dachu, wymianę zewnętrznej stolarki okiennej 

i drzwiowej, modernizację instalacji grzewczej (w tym wymianę istniejących grzejników na 

nowe z zaworami i głowicami termostatycznymi) oraz instalację urządzeń OZE w budynku 

(instalacja fotowoltaiczna a także magazyn energii). Wraz z powyższym zakresem zostaną 

wykonane wszelkie niezbędne prace towarzyszące oraz wymiana źródła ogrzewania jako 

koszt niekwalifikowany. Powiat Płoński otrzymał  dofinansowanie w wysokości 

1.814.651,39 zł, przy całkowitej przewidywanej wartości zadania 2.232.021,21 zł. Umowa 

o udzielenie dofinansowania została zawarta z Narodowym Funduszem Ochrony 

Środowiska w 2025 roku. Po opracowaniu dokumentacji projektowo – technicznej 
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planowane jest ogłoszenie postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w zakresie 

robót budowlanych, nadzoru inwestorskiego oraz planowanych działań edukacyjnych. 

Zakończenie realizacji zadania planowane jest na 2026 r.  

 

24. Termomodernizacja i modernizacja budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Jońcu 

Budynek Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Jońcu to obiekt 

piętrowy, wolnostojący, trzykondygnacyjny (dwie kondygnacje nadziemne i pełne 

podpiwniczenie) o powierzchni zabudowy 675 metrów. Budynek jest częściowo poddany 

termomodernizacji, jednocześnie jego stan techniczny wymaga przeprowadzenia prac 

mających na celu minimalizację strat ciepła i zwiększenia efektywności energetycznej oraz 

poprawę stanu technicznego. W ramach realizacji zadania opracowana zostanie 

kompleksowa dokumentacja projektowo kosztorysowa, która umożliwi pozyskanie środków 

zewnętrznych na przeprowadzenie niezbędnych prac, tj.: wykonanie docieplenia ścian 

zewnętrznych budynku, docieplenia dachu, wymianę zewnętrznej stolarki okiennej 

i drzwiowej, modernizację instalacji grzewczej (w tym wymianę istniejących grzejników na 

nowe z zaworami i głowicami termostatycznymi) oraz instalacje urządzeń OZE w budynku 

(instalacja fotowoltaiczna a także magazyn energii), wymianę istniejącego źródła 

ogrzewania (pieca na olej opałowy) na nowe. 

 

25. Rewitalizacja Kościoła pw. Michała Archanioła wraz z klasztorem Karmelitów 

w Płońsku 

Przedmiotem zadania jest przeprowadzenie prac dot. rewitalizacji Kościoła 

pw. Wniebowzięcia NMP wraz z klasztorem Karmelitów w Płońsku. Zakres robót 

budowlanych objętych przedmiotowym zadaniem obejmuje niezbędne prace restauratorsko 

– konserwatorskie, tj. prace obejmujące rewizję stanu zachowania więźby dachowej wraz 

z poszyciem oraz systemem odprowadzenia wody z dachów budynków, a także rewizję 

stanu zachowania konstrukcji wieżyczki kościoła, prace dot. modernizacji i wykonania 

niezbędnych napraw; prace konserwatorskie w zakresie elewacji kościoła oraz części 

klasztoru – z uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki.  

W 2023 r. Powiat Płoński otrzymał środki w kwocie 3,5 mln zł w ramach Rządowego 

Programu Odbudowy Zabytków – edycja pierwsza, które przekazane zostały w formie 

dotacji podmiotowi na realizację ww. zadania. Planowana wartość zadania określona została 

na kwotę w wysokości 3.572.000,00 zł.  

Rzymskokatolicka Parafia Św. Michała Archanioła w Płońsku, ul. Płocka 17, 09-100 

Płońsk przeprowadziła postępowanie zakupowe, w wyniku którego w dniu 13.09.2024 r. 

została wyłoniona najkorzystniejsza oferta Wykonawcy PK DOM Sp. z o.o. z siedzibą 

w Opaleniec 33, 06-330 Chorzele. Parafia Rzymskokatolicka pw. św. Michała Archanioła 

w Płońsku podpisała umowę z Wykonawcą w dniu 15.10.2024 r. na kompleksową realizacją 

prac restauratorsko – konserwatorskich w przedmiotowej inwestycji na kwotę 

3.435.155,45 zł.  

W związku z nowymi wyliczeniami wartości robót, zmianie ulegnie wysokość 

dotacji przyznanej na realizację zadania. Środki uzyskane z Rządowego Programu 

Odbudowy Zabytków wynoszą 3.366.452,34, pozostała wartość dotacji zostanie udzielona 

ze środków własnych Powiatu Płońskiego w wysokości 68.703,11 zł. 

W 2025 roku przeprowadzona ma zostać większość robót budowlanych objętych 

wnioskiem o dofinansowanie. Zakończenie robót oraz projektu wraz z rozliczeniem 

dofinansowania planowane jest w roku 2026. 
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26. Rewitalizacja budynku klasztoru w zespole kościelno - klasztornym w Czerwińsku 

nad Wisłą 

W 2023 r. Powiat Płoński otrzymał środki w kwocie 500 tys.  zł w ramach 

Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – edycja druga, które przekaże w formie dotacji 

podmiotowi na realizację ww. zadania. Inwestycja obejmować będzie niezbędne prace 

restauratorsko- konserwatorskie. 

Przedmiotem zadania jest przeprowadzenie prac restauratorsko-konserwatorskich 

polegających na zabezpieczeniu, zachowaniu i utrwaleniu substancji budynku klasztoru 

w Zespole kościelno-klasztornym w Czerwińsku nad Wisłą wpisanego do rejestru zabytków 

województwa mazowieckiego. Zakres robót budowlanych objętych przedmiotowym 

zadaniem obejmuje niezbędne prace restauratorsko – konserwatorskie, tj. prace obejmujące: 

wymianę nawierzchni na tarasie zewnętrznym będącym również stropem nad 

pomieszczeniami garaży i kuchni - części zapleczowej, wraz z obrzeżami i krawężnikami, 

gdzie są wymagane oraz wykonanie konserwacji i uzupełnienia tynków w miejscach pęknięć 

i ubytków. Odnowienie ścian elewacji zostanie wykonane w oparciu o technologię 

wykonania renowacji tynków w obiektach zabytkowych. 

Dnia 29.05.2023 r. Powiat Płoński otrzymał środki w kwocie 500 tys.  zł w ramach 

Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – edycja druga, które przekazano w formie 

dotacji podmiotowi na realizację ww. zadania. Inwestycja obejmować będzie niezbędne 

prace restauratorsko- konserwatorskie. Planowana wartość zadania określona została na 

kwotę w wysokości 510.204,10 zł. 

Dnia 01.10.2024 r. Towarzystwo Salezjańskie – Inspektoria (Prowincja) św. 

Stanisława Kostki, ul. Kawęczyńska 53, 03-775 Warszawa, jako beneficjent 

dofinansowania, ogłosił postępowanie zakupowe, mające na celu wybór wykonawcy 

zadania inwestycyjnego. Najkorzystniejsza oferta w wysokości 690 011,62 zł została 

złożona przez firmę MONUMENTS.PL B.K. z siedzibą w Warszawie, ul. Hoża 86/410. 

W 2025 roku podpisano umowę o udzielenie dotacji oraz umowę z wykonawcą prac. 

Realizacja robót wraz z rozliczeniem dofinansowania przewidziana jest do wykonania 

w  trakcie 2025 roku. 

 

27. Modernizacja ściany wschodniej budynku Starostwa Powiatowego w Płońsku przy 

ul. Płockiej 39 

W związku z rozbiórką przyległego do Starostwa Powiatowego budynku Urzędu 

Miasta położonego przy ul. Płockiej 39 w Płońsku została odsłonięta ściana zewnętrzna 

niespełniająca wymagań w zakresie: wilgotności powierzchni przegrody zewnętrznej, 

izolacyjności akustycznej, izolacyjności cieplnej. Celem realizacji inwestycji jest 

wzmocnienie ściany wschodniej budynku i doprowadzenie jej do zgodności z warunkami 

technicznymi poprzez pogrubienie i ocieplenie od strony zewnętrznej. W ramach realizacji 

zadania wydatkowano środki na sporządzenie ekspertyzy technicznej. Opracowana została 

dokumentacja projektowa, na podstawie której przeprowadzone zostaną roboty budowlane. 

W 2025 roku przeprowadzone zostały postępowania zakupowe na wyłonienie wykonawcy 

który wykona roboty budowlane związane ze wzmocnieniem ściany wschodniej budynku. 

Poza robotami budowlanymi planowane jest wydatkowanie środków na nadzór inwestorski. 

 

28. Termomodernizacja i modernizacja budynku Zespołu Szkół w Raciążu 

W 2025 roku opracowany zostanie audyt energetyczny ex-ante w zakresie głębokiej 

kompleksowej modernizacji energetycznej budynków. Audyt posłuży do złożenia wniosku 

o dofinansowanie zadania. Będzie służył również jako część postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego na opracowanie dokumentacji projektowo – technicznej 

niezbędnej do realizacji niniejszej inwestycji oraz ubiegania się o środki zewnętrzne. 
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29. Termomodernizacja i modernizacja budynku I Liceum Ogólnokształcącego im. 

Henryka Sienkiewicza w Płońsku 

W 2025 roku opracowany zostanie audyt energetyczny ex-ante w zakresie głębokiej 

kompleksowej modernizacji energetycznej budynków. Audyt posłuży do złożenia wniosku 

o dofinansowanie zadania. Będzie służył również jako część postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego na opracowanie dokumentacji projektowo – technicznej 

niezbędnej do realizacji niniejszej inwestycji oraz ubiegania się o środki zewnętrzne. 

 

30. Termomodernizacja i modernizacja budynku Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława 

Staszica w Płońsku 

Powiat Płoński złożył wniosek o dofinansowanie w ramach programu 

priorytetowego „Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności energetycznej szkół” 

(program realizujący Inwestycję B1.1.3. Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności 

energetycznej szkół Komponent B „Zielona energia i zmniejszenie energochłonności” 

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności). Zakres zadania 

przewiduje wykonanie docieplenia ścian zewnętrznych budynku, ocieplenia dachu, 

wymianę zewnętrznej stolarki okiennej oraz instalacje urządzeń OZE w budynku (instalacja 

fotowoltaiczna, a także magazyn energii). Wraz z powyższym zakresem zostaną wykonane 

wszelkie niezbędne prace towarzyszące. Wraz z powyższym zakresem zostaną wykonane 

wszelkie niezbędne prace towarzyszące oraz budowa platformy dźwigowej dla osób 

z niepełnosprawnościami. Powiat Płoński otrzymał  dofinansowanie w wysokości 

5.334.000,00 zł, przy całkowitej przewidywanej wartości zadania 6.588.852,00 zł. Po 

opracowaniu dokumentacji projektowo – technicznej planowane jest ogłoszenie 

postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w zakresie robót budowlanych, nadzoru 

inwestorskiego oraz planowanych działań edukacyjnych. Zakończenie realizacji zadania 

planowane jest na 2026 r. 

 

31. Termomodernizacja i modernizacja budynku Powiatowego Zarządu Dróg 

w Płońsku 

Powiat Płoński złożył wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Mazowsza 2021-2027, Działanie 2.1 – Efektywność energetyczna Typ projektu: 

„Poprawa efektywności energetycznej budynków publicznych i mieszkalnych”. Zakres 

zadania przewiduje termomodernizację dwóch budynków użyteczności publicznej 

należących do Powiatowego Zarządu Dróg w Płońsku. W ramach zadania planowane są do 

wykonania następujące prace: wykonanie docieplenia ścian zewnętrznych budynku, 

ocieplenia dachu, wymianę zewnętrznej stolarki okiennej oraz drzwiowej, instalacje 

urządzeń OZE w budynku (instalacja fotowoltaiczna), wykonanie wentylacji mechanicznej 

piwnic, wymiana grzejników na nowe, modernizacja systemu ciepłej wody użytkowej, 

wymiana instalacji oświetlenia. Wraz z powyższym zakresem zostaną wykonane wszelkie 

niezbędne prace towarzyszące. Zawnioskowano o dofinansowanie w wysokości 

1.208.172,00 zł, przy całkowitej przewidywanej wartości zadania 1.550.756,86 zł. Projekt 

uzyskał wymaganą ilość punktów, jednak ze względu na ustaloną kwotę alokacji nie został 

skierowany do dofinansowania W przypadku zwiększenia alokacji i przyznania 

dofinansowania planuje się przeprowadzenie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na wykonanie robót budowlanych i rozpoczęcie realizacji rzeczowej projektu. 
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32. Rozwój nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej w Centrum 

Kształcenia Zawodowego Nr 1 w Płońsku 

Powiat Płoński złożył wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Mazowsza 2021-2027, Działanie 5.3 Infrastruktura w edukacji zawodowej. Zakres 

zadania przewiduje modernizację pracowni pojazdów samochodowych przez zakup 

zaawansowanych technologicznie sprzętów i urządzeń stosowanych w stacjach kontroli 

pojazdów i nowoczesnych warsztatach samochodowych, modernizację pracowni 

budowlanej i robót wykończeniowych w budownictwie przez zakup materiałów i urządzeń, 

modernizację pracowni mechatroniki przez zakup dodatkowego wyposażenia, w tym 

z wykorzystaniem robotów w przemyśle, modernizację pracowni obrabiarek 

konwencjonalnych i sterowanych numerycznie CNC przez adaptację, remont pomieszczenia 

i zakup urządzeń oraz modernizację pracowni metrologii, pracowni komputerowego 

wspomagania i wytwarzania oraz pracowni multimedialnej przez zakup sprzętów i urządzeń. 

Powiat Płoński otrzymał  dofinansowanie w wysokości 4.249.078,56 zł, przy 

całkowitej przewidywanej wartości zadania 4.998.916,03 zł. Umowa o udzielenie 

dofinansowania została zawarta z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych 

w 2025 roku. Po opracowaniu dokumentacji dotyczącej modernizacji pracowni obrabiarek 

konwencjonalnych i sterowanych numerycznie CNC, oraz modernizacji instalacji sieciowej 

i wykonania instalacji światłowodowej wraz z dostawą nowego sprzętu komputerowego 

planowane jest przeprowadzenie pierwszych postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego. W następnej kolejności będzie miała miejsce realizacja pozostałych działań. 

Zakończenie realizacji zadania planowane jest na 2026 r. 

 

33. Poprawa bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców poprzez rewitalizację 

infrastruktury społecznej charakteryzującej się wysokim stopniem ekoinnowacji 

Powiat Płoński złożył wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Mazowsza 2021-2027, Działanie 9.1 Rewitalizacja miast Typ projektów Rewitalizacja 

obszarów zdegradowanych  jakim jest  poprawa bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców 

poprzez rewitalizację infrastruktury społecznej charakteryzującej się wysokim stopniem 

ekoinnowacji. Zakres zadania przewiduje prace budowlane w branży budowlanej, sanitarnej 

i elektrycznej oraz zakup wyposażenia dla SOR (aparat USG). Modernizacja wraz 

z adaptacją dotyczy istniejących pomieszczeń. Zawnioskowano o dofinansowanie 

w wysokości 4.627.375,45 zł, przy całkowitej przewidywanej wartości zadania 

5.443.971,14 zł. W przypadku pozyskania dofinansowania planuje się przeprowadzenie 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego i rozpoczęcie realizacji rzeczowej 

projektu. 

 

34. Opracowanie Strategii Rozwoju Powiatu Płońskiego 

W 2024 roku rozpoczęto opracowywanie dokumentu strategicznego pn. „Strategia 

Rozwoju Powiatu Płońskiego na lata 2025 - 2034” zgodnego z aktualnymi unijnymi 

i krajowymi dokumentami strategicznymi wyższego rzędu, wraz ze sporządzeniem 

niezbędnych dokumentów i analiz. 

Dokument Strategii będzie uwzględniać wymagania związane z jego 

wykorzystaniem w procedurach pozyskiwania środków finansowych z funduszy 

zewnętrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej, tj. musi być zgodny z wymaganiami 

Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, 

Umową Partnerstwa na lata 2021-2027, Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu 

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (SZOP). W 2025 roku planowane jest 
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przyjęcie Strategii Rozwoju Powiatu. Powiat Płoński aktualnie jest na etapie opracowywania 

projektu dokumentu strategii. Po zatwierdzeniu ostatecznej wersji rozpocznie się proces 

konsultacji i opiniowania dokumentu. 

 

35. Zakup patelni elektrycznej przez I Liceum Ogólnokształcące w Płońsku 

W 2024 roku I Liceum Ogólnokształcące w Płońsku zakupiło patelnię elektryczną do 

kuchni w internacie. Zakup został sfinansowany ze środków powiatu. Koszt zakupu 

wyniósł 19 500,00 zł.  

 

36. Zakup samochodu służbowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku 

Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku w 2024 roku zakupił samochód służbowy marki 

Skoda Scala. Zakup został sfinansowany ze środków powiatu. Koszt zakupu wyniósł 

103 100,02 zł.  

 

37. Zakup zestawu biurowego przez Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 

w Płońsku 

W 2024 roku Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Płońsku w ramach zadań 

inwestycyjnych ze środków przekazanych przez powiat zakupił zestaw biurowy za 

kwotę 18 999,81 zł.  

 

38. Zakupy inwestycyjne dokonane przez Dom Pomocy Społecznej w Karolinowie  

− Zakup systemu monitoringu wizyjnego – 154 709, 40 zł. 

− Zakup pralnico – wirówki – 13 960,50 zł.  

Inwestycje zostały sfinansowane ze środków z odpłatności za pobyt w DPS.  

 

39. Zakup kopiarki cyfrowej przez Zespół Szkół Nr 2 w Płońsku 

W 2024 roku Zespół Szkół Nr 2 w Płońsku w ramach zadań inwestycyjnych ze środków 

z budżetu szkoły zakupił kopiarkę cyfrową za kwotę 14 637,00 zł.  

 

Pozyskane środki finansowe 

 

1) Przyznano dodatkowe dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu 

w kwocie 2.500.000,00 zł (łączne dofinansowanie: 4.225.000,00 zł) na realizację 

zadania „Budowa nowego boiska wielofunkcyjnego wraz z  zadaszeniem o stałej 

konstrukcji przy Zespole Szkół w Czerwińsku nad Wisłą” w ramach programu 

„Program Olimpia – Program budowy przyszkolnych hal sportowych na 100-lecie 

pierwszych występów reprezentacji Polski na Igrzyskach Olimpijskich”.  

2) Przyznano dofinansowanie w kwocie 6.200.000,00 zł w ramach Rządowego Funduszu 

Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – edycja ósma na realizację zadania 

pn. „Zakup sprzętu medycznego i wyposażenia na potrzeby Szpitala w Płońsku”. 

3) Pozyskano dofinansowanie w kwocie 1.219.337,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” na realizację zadania 

pn. „Zakup sprzętu medycznego i wyposażenia na potrzeby Szpitala w Płońsku”. 

4) Pozyskano dofinansowanie w kwocie 1.274.710,00 ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” na realizację zadania 

pn. „Poprawa infrastruktury drogowej na terenie powiatu płońskiego”. 

5) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 254.000,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 
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równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” na realizację zadania 

„Modernizacja kompleksu sportowego „Orlik” przy Zespole Szkół w Raciążu”.  

6) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 226.730,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia 

Infrastruktury Sportowej "Mazowsze dla sportu 2024” na realizację zadania 

pn. „Modernizacja Hali Sportowej wraz z zapleczem przy Zespole Szkół Nr 1 

w Płońsku”. 

7) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 49.798,59 zł ze środków Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach Programu 

„Edukacyjne pracownie ekologiczne”, na realizację zadania pn. „Doposażenie 

edukacyjnej pracowni ekologicznej w Zespole Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 

w Płońsku”. 

8) Otrzymano dotację w kwocie 100.000,00 zł ze środków Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach programu  

„Modernizacja oświetlenia” na realizację zadania „Modernizacja oświetlenia w budynku 

Starostwa Powiatowego w Płońsku”. 

9) Pozyskano dofinansowanie w kwocie 47.634,75 ze środków Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w wysokości 74.250,00 zł 

w ramach Programu: „Zakup agregatów prądotwórczych o mocy minimalnej 100kVA 

dla powiatów z terenu województwa mazowieckiego” na realizację zadania pn. „Zakup 

agregatu prądotwórczego na potrzeby powiatu płońskiego”. 

10) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 147.600,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego ramach „Instrumentu wsparcia zadań ważnych dla 

równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” na realizację zadania 

pn. „Zakup ciągnika rolniczego dla Obwodu Drogowego w Raciążu”. 

11) Pozyskano dofinansowanie w kwocie 100.000,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu Wsparcia 

Zdrowia Mazowszan „Mazowsze dla zdrowia 2024” na realizację zadania pn. „Czas na 

zdrowie!”. 

12) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 100.000,00 ze środków Samorządu Województwa 

Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia Mazowszan 

„Mazowsze dla zdrowia 2024” na realizację zadania pn. „Więcej zdrowia – więcej życia! 

13) Pozyskano dofinansowanie w kwocie 97.446,45 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Instrumentu Wsparcia 

Zdrowia Psychicznego „Mazowsze dla zdrowia psychicznego 2024” na realizację 

zadania pn. „#Self-care. Zadbaj o swoje zdrowie psychiczne”. 

14) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 190.270,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia 

Adaptacji do Zmian Klimatu „Mazowsze dla klimatu” na realizację zadania pn. „Powiat 

Płoński się zmieni, odpoczniemy wśród zieleni”. 

15) Przyznano dofinansowanie w kwocie 25.000,00 zł ze środków Samorządu 

Województwa Mazowieckiego w ramach Samorządowego Wsparcia Inicjatyw 

Młodzieżowych Rad „Mazowsze dla młodzieży 2023 – edycja dodatkowa” na realizację 

zadania pn. „Młodzież z Powiatu Płońskiego w sercu Unii Europejskiej”.  

16) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 850.000,00 zł w ramach projektu grantowego 

„Cyberbezpieczny samorząd” w ramach Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy 

2021-2027 (FERC) Priorytet II: Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. – 

Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa na realizację zadania 

pn. „Cyberbezpieczne Starostwo Powiatowe w Płońsku”. 
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W trakcie roku 2024 roku władze Powiatu Płońskiego skupione były na 

zaplanowanych do realizacji zadaniach i celach inwestycyjnych, w szczególności tych 

ujętych w planie inwestycyjnym mających na celu poprawę zakresu pomocy społecznej, 

stanu bazy oświatowo – sportowej oraz obiektów użyteczności publicznej. Większość 

działań założonych w budżecie na rok 2024 i w Wieloletniej Prognozie Finansowej udało 

się zrealizować poprzez rzetelne i systematyczne monitorowanie przebiegu ich realizacji. 

Zarząd Powiatu na bieżąco rozpatrywał i akceptował wnioski na realizację 

programów ze środków funduszy europejskich oraz innych zewnętrznych źródeł 

finansowania, m.in. z budżetu państwa. Współpracowano i koordynowano współpracę  

z właściwymi jednostkami w sprawach inicjowania inwestycji wspólnych. Prowadzona 

była systematyczna analiza możliwości pozyskania środków pozabudżetowych (zarówno 

unijnych jak i krajowych), na planowane projekty inwestycyjne. 

Ponadto prowadzony był nadzór zrealizowanych w latach poprzednich inwestycji  

w okresie wymagalnej trwałości projektu. Przygotowywano także dokumentacje 

techniczne, dokumentacje projektowe, ekspertyzy oraz inne opracowania niezbędne przy 

aplikowaniu o środki zewnętrzne na przyszłe lata w ramach wniosków o dofinansowanie 

projektów. 

 

Inwestycje drogowe realizowane przez Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku 

 

Powiat Płoński w 2024 roku realizował inwestycje drogowe, które były prowadzone 

przez Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku w ramach pozyskanych zewnętrznych środków 

finansowych:  

1) „Poprawa infrastruktury drogowej na terenie powiatu płońskiego”: 

  Dofinansowanie:         Rządowy Fundusz Polski Ład. 

Kwota dofinansowania:  12 585 259,91 zł 

Wartość zadania:        14 052 156,28 zł 

Zadanie obejmowało: 

− Remont DP nr 3041W Joniec – Sochocin (odcinek w m. Joniec) 

Długość odcinka:  0,16 km  

− Remont DP nr 3051W Strachowo – Lisewo – Joniec (odc. od m. Soboklęszcz 

w kierunku m. Osiek) 

Długość odcinka:  1,94 km  

− Remont DP nr 3084W Kadłubowo – Dzierzążnia (odc. w m. Pluskocin) 

Długość odcinka:  1,16 km  

− Remont DP nr 3042W Sochocin – Kondrajec – Karolinowo (odc. od Kondrajec 

w kierunku m. Rzy) 

Długość odcinka:  1,85 km  

− Remont DP nr 2998W Drobin – Gralewo – Mystkowo (odc. w m. Stare 

Młodochowo) 

Długość odcinka:  0,52 km  

− Przebudowę mostu JNI 30002807 przez rzekę Łydynia wraz z dojazdami w ciągu 

drogi powiatowej nr 3036W Sochocin – Konradowo – Malużyn (odc. od DK 50 

w m. Sochocin do m. Baraki) 

Długość odcinka:  5,55 km  

2) „Poprawa spójności komunikacyjnej 3 odcinków dróg powiatowych”: 

Dofinansowanie:        Rządowy Fundusz Polski Ład Program Inwestycji      

Strategicznych (Edycja szósta – PGR) 

Kwota dofinansowania:  5 063 625,40 zł 

Wartość zadania:   5 166 964,69 zł 
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Zadanie obejmowało: 

− Remont DP nr 3024W Mystkowo – Drozdowo – Raciąż (odc. od Mystkowo 

w kierunku m. Niedarzyn) 

Długość odcinka:  1,43 km  

− Remont DP nr 3068W Srebrna – Żukowo (odc. w m. Srebrna) 

Długość odcinka:  1,30 km  

− Remont DP nr 3071W Załuski – Zdunowo – Kamienica – Goławin (odc. od 

m. Zdunowo do m. Kamienica) 

Długość odcinka:  3,98 km  

3) „Rozbudowa DP nr 3050W Lisewo – Ślepowrony – Kołoząb – Etap II” (odc. od 

m. Ślepowrony do m. Kołoząb): 

Dofinansowanie:        Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg 

Kwota dofinansowania: 2 411 651,70 zł 

Wartość zadania:  3 513 604,72 zł 

Długość odcinka:  2,554  km 

4) „Przebudowa drogi powiatowej nr 3743W Zawidz – Osiek – Włostybory – Koziebrody 

– Raciąż” (odc. w m. Koziebrody): 

Wartość zadania:    649 984,46 zł 

Długość odcinka:  0,295  km  

Remonty dróg powiatowych (zrealizowane): 

5) „Remont DP nr 3008W Grodziec – Goławin – Miączynek” (odc. od m. Kuchary-Skotniki 

w kierunku m. Nowe Przybojewo): 

Dofinansowanie:        Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg 

  Kwota dofinansowania:  825 652,50 zł 

  Wartość zadania:  1 580 829,00 zł 

  Długość odcinka:  1,79  km  

6) Remont chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 6912W Góra – Dobrska – Gralewo: 

Wartość zadania:  222 408,60 zł 

Długość odcinka:  0,366  km  w m. Stare Gralewo 

7) Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych na drogach powiatowych: 

Wartość zadania:  323 416,66 zł 

Długość odcinków:    

− 3026W Baboszewo – Rzewin – Polesie odcinek od km 1+600 do km 9+450.  

− 3021W Płońsk – Raciąż odcinek od km 18+000 do 23+900.  

 

Zadania w trakcie realizacji: 

1) „Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie powiatu płońskiego”: 

  Dofinansowanie:         Rządowy Fundusz Polski Ład. 

Kwota dofinansowania:   8 550 000,00 zł 

Wartość zadania:     13 247 642,01 zł 

 Zadanie obejmuje: 

− Rozbudowę DP nr 3036W Baboszewo – Bożewo – Szapsk (odc. km od m. 

Baboszewo w kierunku m. Brzeście) 

Długość odcinka:  1,0 km 

− Remont DP nr 3026W (ul. Odrodzenia w Baboszewie) 

Długość odcinka:  0,81 km 

− Remont DP nr 3026W (ul. Glinojecka w Baboszewie) 

Długość odcinka:  0,40 km 

− Remont DP nr 3041W Joniec – Sochocin  (ul. Szkolna w Sochocinie) 

Długość odcinka:  0,50 km   
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− Remont DP nr 3047W Stara Wrona – Joniec – Nowe Miasto (odc. zlokalizowany 

w m. Grabie) 

Długość odcinka:  0,50 km 

− Remont DP nr 3051W Strachowo – Lisewo – Joniec (odc. od m. Joniec Kolonia 

w kierunku m. Osiek) 

Długość odcinka:  0,50 km 

− Remont DP nr 3001W Stara Wrona – Wojszczyce – Zakroczym (odc. od m. Stara 

Wrona w kierunku granicy z powiatem nowodworskim) 

Długość odcinka:  1,00 km 

− Remont DP nr 3072W Załuski – Koryciska – Wilamy (odc. m. Koryciska 

w kierunku m. Wilamy) 

Długość odcinka:  2,00 km 

− Remont DP nr 3070W Kamienica – Olszyny Przyborowice (odc. w m. Naborowo 

oraz w m. Sadówiec) 

Długość odcinka:  0,30 km 

− Remont DP nr 3069W Trębki – Kamienica – Strzembowo (odc. w Naborowo) 

Długość odcinka:  0,30 km 

− Remont DP nr 3082W ul. 19 Stycznia w Raciążu 

Długość odcinka:  0,46 km 

− Remont DP nr 3033W Sarbiewo – Goszczyce Średnie – Dziektarzewo (odc. 

w m. Sarbiewo) 

Długość odcinka:  0,20 km 

− Remont DP nr 3015W Szczepkowo – Unieck (odc. pomiędzy m. Żychowo, 

a m. Kodłutowo) 

Długość odcinka:  1,11 km 

− Remont ronda na DP nr 3021W Płońsk – Raciąż  (w Baboszewie) 

 

Zadania przygotowane w 2024 r. do realizacji w 2025 r.: 

1) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2992W: 

Długość odcinka:  ok. 3,2 km (cała droga - od skrzyżowania z drogą powiatową 

nr 2991W w m. Raszewo do granicy powiatu) 

Zadanie uzyskało dofinansowanie z  RFRD. 

2) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3024W Mystkowo - Drozdowo – Raciąż: 

Długość odcinka: 1,98 km (od parkingu przy boisku sportowym zrealizowanym 

w 2021 r. do m. Kiniki).   

3) Przebudowie drogi powiatowej nr 3065W Wola Krysk – Naruszewo – Kozarzewo: 

Długość odcinka: 0,22 km (w m. Naruszewo)   

4) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3027W Dłużniewo – Galominek: 

długość odcinka: 4,8 km (cała droga) 

5) „Rozbudowa DP nr 3050W Lisewo – Ślepowrony – Kołoząb – Etap III”: 

długość odcinka: 1,2 km (od skrzyżowania z drogą powiatową nr 3051W 

w m. Lisewo do odcinka wykonanego w 2023 r.) 

6) Przebudowa drogi powiatowej nr 3021W Płońsk – Raciąż na odcinku od 

m. Baboszewo do m. Mystkowo: 

Długość odcinka: 2,48 km 

 

Zadania inwestycyjne w przygotowaniu: 

W ramach zadań inwestycyjnych w przygotowaniu są dokumentacje techniczne oraz 

dokumenty niezbędne do uzyskania decyzji na realizację inwestycji dla następujących 

zadań: 
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1) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3013W Pólka Raciąż – Pijawnia – Jaworowo: 

Długość odcinka: 2,27 km (od skrzyżowania z drogą powiatową nr 3014W do 

granicy powiatu). 

W 2024 r. uzyskano dokument zezwalający na realizację robót 

2) Rozbudowa drogi powiatowej Nr 3049W Joniec – Sobieski – Kołoząb: 

Długość odcinka: 5,6 km (od odcinka zrealizowanego w 2022 r. do drogi 

wojewódzkiej nr 632) 

W 2024 r. opracowano koncepcję projektową, w tym dodatkowo dla odcinka 

długości 1,5 km wykonano Program Funkcjonalno-Użytkowy który przekazano do 

realizacji Gminie Joniec. Wartość realizacji: 183 900,00 zł. 

3) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3039W Drożdżyn – Wycinki: 

Długość odcinka: 3,146 km (cała droga) 

W 2024 r. podpisano umowę z wykonawcą (termin realizacji 2026 r.) na wykonanie 

dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decyzji ZRID. 

Wartość realizacji: 282 900,00 zł. 

4) Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 3008W Grodziec – Goławin – 

Miączynek w m. Grodziec: 

Długość odcinka: 1,58 km 

W 2024 r. podpisano umowę z wykonawcą (termin realizacji 2026 r.) na wykonanie 

dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decyzji ZRID. 

Wartość realizacji: 302 149,50 zł. 

5) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3054W Krysk – Poczernin – Pilitowo: 

Długość odcinka: 4,325 km (odcinek od m. Krysk do m. Pilitowo) 

W 2024 r. opracowano koncepcję projektową  

Wartość realizacji: 110 085,00 zł 

oraz podpisano umowę z wykonawcą (termin realizacji 2026 r.) na wykonanie 

dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decyzji ZRID. 

Wartość realizacji: 319 800,00 zł. 

6) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3023W Młodochowo – Raciąż: 

Długość odcinka: 2,382 km (ul. Zakolejowa w Raciążu wraz z przejściem przez 

m. Łempino) 

W 2024 r. podpisano umowę z wykonawcą (termin realizacji 2026 r.) na wykonanie 

dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decyzji ZRID. 

Wartość realizacji: 298 890,00 zł. 

7) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3016W  Szczepkowo – Lipa: 

długość odcinka: 5,02 km (cała droga) 

W 2024 r. opracowano koncepcję projektową.  

Wartość realizacji: 87 942,54 zł. 

Na 2025 r. planowany jest wybór wykonawcy dokumentacji projektowej wraz 

z uzyskaniem decyzji ZRID. 

8) Rozbudowa  drogi  powiatowej  nr 3032W Arcelin – Jarocin – Galomin: 

Długość odcinka: 0,27 km (przejście przez pas kolejowy) 

W 2024 r. opracowano dokumentację projektową. 

Wartość realizacji: 24 600,00 zł. 

9) Przebudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 3076W ul. Płocka z linią kolejową 

nr 27 w km 30+497 w Płońsku: 

W 2024 r. opracowano dokumentację projektową. 

Wartość realizacji: 30 750,00 zł. 
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Zakupy inwestycyjne: 

1) Samochód dostawczy dla obwodu nr 2 w Raciążu – 154 200,00 zł; 

2) Pług odśnieżny dla obwodu drogowego nr 1 w Płońsku – 33 210,00 zł; 

3) Kosiarka bijakowa na wysięgniku dla obwodu drogowego nr 1 w Płońsku – 

68 880,00 zł;  

4) Kosiarka bijakowa dla obwodu drogowego nr 2 w Raciążu – 43 050,00 zł; 

5) Zakup serwera w ramach rozbudowy infrastruktury informatycznej w budynku 

biurowym PZD –  67 276,74 zł . 

Razem zakupy inwestycyjne 366 616,74 zł.  

 

Dodatkowo 31.12.2024 r. Powiat Płoński przekazał Powiatowemu Zarządowi Dróg 

w Płońsku ciągnik rolniczy (na potrzeby Obwodu Drogowego nr 2 w Raciążu) zakupiony 

w ramach zadania pn. „Zakup ciągnika rolniczego dla Obwodu Drogowego w Raciążu” za 

246 270,00 zł, z czego 147 600,00 zł to dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego. 

 

Zadania inwestycyjne Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 

w Płońsku (zrealizowane i rozpoczęte w 2024 roku)   

 

W 2024 roku Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej 

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku realizował i rozpoczął realizację szeregu 

zadań inwestycyjnych:



Tabela Nr 32. Inwestycje i zakupy sprzętu medycznego zrealizowane i rozpoczęte przez SPZZOZ w Płońsku w roku 2024: 
 

L.p. Przedmiot zamówienia 
Koszt inwestycji (w 

zł) 
Źródło finansowania 

1.  Dostawa centrali monitorującej (5 szt.) 248 734,70 

Projekt finansowany przez Ministerstwo 

Zdrowia  

zgodnie z umową nr 

DOI/FM/SMPL/78/MDSOR/2023/347/372 

na udzielenie dotacji celowej na 

finansowanie realizacji inwestycji 

pn. „Doposażenie SOR w SPZZOZ 

w Płońsku, w celu poprawy jakości 

i dostępności usług medycznych”.                                                             

Wysokość dofinansowania: 

9 291 946,49 zł 

2. Dostawa kardiomonitorów z systemem monitorowania zbiorczego (8 szt.) 405 084,64 

3.  Dostawa systemów do monitorowania telemetrycznego (4 szt.) 399 600,00 

4.  Dostawa pomp infuzyjnych (10 szt.) 37 908,00 

5.  Dostawa kolumn medycznych (5 szt.) 277 560,00 

6.  Dostawa myjek - dezynfekatorów (2 szt.) 50 693,47 

7.  Dostawa ogrzewacza płynów infuzyjnych (1 szt.) 9 180,00 

8.  Dostawa urządzeń do ogrzewania pacjenta w hipotermii (2 szt.) 20 736,00 

9.  Dostawa stołu operacyjnego (1 szt.) 201 884,40 

10.  Dostawa USG z głowicą przezprzełykową (1 szt.) 269 568,00 

11.  Dostawa przenośnych aparatów do USG (2 szt.) 49 680,00 

12.  Dostawa USG do badań dynamicznych z kompletem sond (1 szt.) 312 444,00 

13.  Dostawa respiratorów stacjonarnych (2 szt.)  307 434,40 

14.  Dostawa respiratorów przenośnych (3 szt.) 208 912,61 

15.  Dostawa reduktorów do tlenu i próżni (5 szt.) 17 280,00 

16.  Dostawa defibrylatorów (3 szt.) 298 488,96 

17.  Dostawa systemów kompresji klatki piersiowej (2 szt.) 152 638,56 

18.  Dostawa wózków inwalidzkich (3 szt.) 35 640,00 

19.  Dostawa Aparatu ECHO serca z sondą przezklatkową (1 szt.) 439 987,00 

20.  Dostawa aparatu do endoskopii odcinek górny i dolny (1 szt.) 178 200,00 

21.  Dostawa myjnia endoskopów + bojler i zmiękczacz wody (1 szt.) 73 080,00 

22.  Dostawa wieży endoskopowej z monitorem (1 szt.) 154 176,00 

23.  Dostawa bronchofiberoskopu (1 szt.) 38 880,00 

24.  Dostawa gastroskopu zabiegowego + wieża z osprzętem (1 szt.) 228 960,00 

25.  Dostawa aparatu do znieczulenia (1 szt.) 185 777,28 
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26.  Dostawa lamp zabiegowych wiszących (6 szt.) 55 559,97 

27.  Dostawa łóżek szpitalnych automatycznych przystosowanych do prowadzenia RKO (10 szt.) 
151 200,00 

28.  Dostawa ramienia C RTG (1 szt.) 511 380,00 

29.  Dostawa tomografu komputerowego (1 szt.) 3 971 278,50 

30.  

Dostawa miernika dawki promieniowania jonizującego do wykonywania testów podstawowych 

oraz fantomu równoważnego standardowemu pacjentowi 
18 531,68 Środki SPZZOZ w Płońsku 

31.  
Dostawa mebli z przeznaczeniem na budynek E oraz innych komórek organizacyjnych 72 319,71 Środki SPZZOZ w Płońsku 

32.  
Dostawa napędu ortopedycznego  42 660,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

33.  
Dostawa bilirubinometru 15 699,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

34.  
Dostawa zmywarki z funkcją wyparzania 10 952,18 Środki SPZZOZ w Płońsku 

35.  
Dostawa i montaż drzwi  50 605,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

36.  
Dostawa napędu ortopedycznego  94 392,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

37.  
Dostawa oraz montaż bileterki wjazdowej 14 501,70 Środki SPZZOZ w Płońsku 

38.  Dostawa i montaż dwóch szlabanów 20 971,50 Środki SPZZOZ w Płońsku 

39.  Dostawa i montaż klimatyzacji (3 szt.) 16 236,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

40. Modernizacja systemu sygnalizacji pożaru w budynkach SPZZOZ w Płońsku 147 600,00 Środki SPZZOZ w Płońsku 

41. Dostawa łóżek elektrycznych, wózka reanimacyjnego oraz materaca przeciwodleżynowego 201 371,64 

Dotacja celowa z Gminy Miasta Płońsk 

w wysokości 200 000,00 zł, pozostałe, tj. 

1 371,64 zł środki SPZZOZ w Płońsku 

42. Dostawa dwóch rękojeści shavera artroskopowego 21 384,00 

Dotacja celowa z Powiatu Płońskiego 

w wysokości 20 000,00 zł, pozostałe, tj. 

1 384,00 zł środki SPZZOZ w Płońsku  

Razem 10 019 170,90 
 

Źródło: Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku.  
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Ponadto w 2024 r. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku zrealizował lub 

rozpoczął realizację następujących projektów:  

 

Tabela Nr 33. Projekty rozpoczęte przez SPZZOZ w Płońsku w roku 2024: 

L.p. Nazwa projektu 
Koszt projektu (w 

zł) 
Źródło finansowania 

1. 
„Edukacja przyszłych rodziców w Szkole 

Rodzenia” na rok 2024 
38 904,29 

Dotacja celowa z Powiatu Płońskiego w wysokości 36 000,00 zł, 

pozostałe, tj. 2 904,29 zł środki SPZZOZ w Płońsku (Aneks nr 1 

z 13.12.2024. do Umowy nr 135/2024 z 01.08.2024.) 

2. „Czas na zdrowie” 120 755,00 

Dotacja celowa z Powiatu Płońskiego w wysokości 118 900,00 zł, 

pozostałe, tj. 1 855,00 zł środki SPZZOZ w Płońsku (Umowa 

nr 163/2024 z 30.08.2024.) 

3. „Więcej zdrowia-więcej życia” 120 310,00 

Dotacja celowa z Powiatu Płońskiego w wysokości 119 350,00 zł, 

pozostałe, tj. 960,00 zł środki SPZZOZ w Płońsku (Umowa 

nr 164/2024 z 30.08.2024.) 

4. „Zadbaj o swoje zdrowie psychiczne” 72 350,47 

Dotacja celowa z Powiatu Płońskiego w wysokości 71 500,00 zł, 

pozostałe, tj. 850,47 zł środki SPZZOZ w Płońsku (Umowa 

nr 165/2024 z 30.08.2024.) 

Razem 352 319,76  
Źródło: Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku.  



VI PUBLICZNY TRANSPORT ZBIOROWY 

 

Powiat  Płoński  zgodnie z przepisami art. 7 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy 

o publicznym transporcie zbiorowym jest organizatorem publicznego transportu 

zbiorowego, zadania organizatora wykonuje Starosta. 

Powiat  Płoński od lipca 2018 r. do 31 czerwca 2020 r. organizował Powiatowe 

przewozy pasażerskie o charakterze użyteczności publicznej. Działania te wykonywał na 

podstawie „Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla 

Powiatu Płońskiego”, zwanego Planem Transportowym, który został uchwalony przez Radę 

Powiatu Płońskiego w dniu 24 maja 2018 roku. W drugiej połowie 2020 r. publiczny 

transport zbiorowy finansowany z budżetu powiatu został zastąpiony przez publiczny 

transport zbiorowy realizowany przez przewoźników na ich ryzyko ekonomiczne. 

Publiczny transport zbiorowy realizowany na obszarze Powiatu Płońskiego w roku 

2024 zapewniali przewoźnicy świadczący usługi na podstawie zezwoleń na wykonywanie 

regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym.  

Publiczny transport zbiorowy funkcjonujący w roku 2024 na podstawie wydanych 

przez Starostę Płońskiego zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób 

w krajowym transporcie drogowym wykonywało 6 podmiotów. Łączny przebieg roczny 

w ramach 20 linii komunikacyjnych wynosił 539 744,90 km.  

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 3 lit. e ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 

powiat zapewnił odpowiednie warunki funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego 

w zakresie systemu informacji dla pasażera. Wszystkie obowiązujące rozkłady jazdy 

realizowane przez przewoźników na obszarze Powiatu Płońskiego są zamieszczone na 

stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Płońsku w zakładce Rozkład połączeń 

autobusowych. 
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VII DROGI PUBLICZNE POWIATOWE 

 

Zarząd Powiatu Płońskiego zadania z zakresu zarządzania drogami powiatowymi 

realizuje przy pomocy Powiatowego Zarządu Dróg w Płońsku. 

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Powiatowego Zarządu Dróg w Płońsku 

bezpośrednie prace w terenie wykonują Obwody Drogowe, tj.: 

1) Obwód Drogowy nr 1 w Płońsku działający na terenie:  

− miasta Płońsk 

− miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą 

− miasta i gminy Nowe Miasto 

− gminy Joniec 

− gminy Naruszewo 

− gminy Płońsk 

− gminy Załuski  

Łączna długość dróg w obwodzie - 311,8 km. 

2) Obwód Drogowy nr 2 w Raciążu działający na terenie: 

− miasta Raciąż 

− miasta i Gminy Sochocin 

− gminy Baboszewo  

− gminy Dzierzążnia 

− gminy Raciąż 

Łączna długość dróg w obwodzie - 314,2 km. 

Do zadań służb terenowych należy bieżąca kontrola stanu dróg i mostów, 

podejmowanie interwencji, likwidacja zagrożeń oraz roboty utrzymaniowe. 

Z bieżącego utrzymania dróg w 2024 roku wykonano: 

− remonty cząstkowe – 6 621  m2, 

− profilowanie dróg gruntowych – 139,83 km /niektóre odcinki dróg profilowano 

dwukrotnie lub trzykrotnie/, 

− wymieniono i ustawiono znaki drogowe – 128  szt. w tym: ostrzegawcze, nakazu 

i zakazu – 80 szt., informacyjne i drogowskazy – 30 szt., tablice miejscowości –  18 szt.,  

− odnowiono oznakowanie  poziome – 2580 m2, 

− malowanie przejść dla pieszych – 555 m2, 

− naprawa, budowa i utrzymanie zjazdów, przepustów –  4 szt., 

− profilowanie poboczy – 25,84 km, 

− ścinka poboczy – 17,1 km, 

− renowacja rowów przydrożnych – 6,55 km, 

− karczowanie krzewów – 52 824 m2, 

− koszenie traw – 7 980 m2,   

− porządkowanie rozmytych poboczy – 2 310 m2, 

− uzupełnienie poboczy – 7 790 m2, 

− porządkowanie pasa drogowego – 112 914 m2, 

− czyszczenie nawierzchni na mostach – 6 035 m2, 

− oczyszczenia stożków – 2 545 m2. 

Roboty w zakresie bieżącego utrzymania dróg i mostów oraz zimowego utrzymania 

w większości wykonywane są  przez Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku przy użyciu sprzętu 

własnego bądź wynajmowanego. 

W roku bieżącym zakupiono do zwalczania śliskości zimowej: 

− 1 100  ton piasku, 
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−    200  ton soli. 

Wykonanie robót siłami własnymi jest wspierane zatrudnieniem z robót  

interwencyjnych. Zatrudniono jedną osobę w ramach prac interwencyjnych. 

Dużym problemem jest utrzymanie rowów przydrożnych, które w 90% są 

zakrzewione. Roboty związane z ich odkrzewianiem PZD w Płońsku wykonuje siłami 

własnymi /piła mechaniczna i kosiarka bijakowa/ nie osiągając spodziewanych efektów, 

ponieważ karczowane krzewy odrastają bardzo szybko. 

 W związku z nasilającym się natężeniem ruchu oraz zwiększeniem pojazdów 

o ładowności powyżej 20 ton, drogi powiatowe ulegają szybkiej degradacji  i wymagają 

ciągłych napraw. Konieczne jest zwiększenie zabiegów wzmacniających istniejące 

nawierzchnie. 

 Przeprowadzane w każdym roku przeglądy techniczne dróg i obiektów mostowych 

wskazują, że stan dróg powiatowych jest bardzo zróżnicowany, tj. od stanu zadowalającego 

do stanu złego wymagającego robót remontowych i modernizacyjnych oraz w dużym 

zakresie zabiegów konserwacyjno – remontowych. Raz na kwartał Kierownicy Obwodów 

drogowych podczas patrolowanych objazdów ciągów drogowych, wykonują przeglądy 

bieżące obiektów mostowych, z czego sporządzane są „karty przeglądu bieżącego obiektu 

mostowego”. Stwierdzone usterki wykonuje się na bieżąco środkami i siłami własnymi. 

Ponadto przeprowadzane są przeglądy podstawowe, nie rzadziej niż raz w roku, gdzie ocenia 

się szczegółowo stan techniczny obiektu pod względem przydatności do użytkowania, 

tj. bezpieczeństwa publicznego, estetyki i otoczenia obiektu. Co pięć lat przeprowadzane są 

przeglądy szczegółowe.  

W dalszym ciągu występują duże potrzeby w zakresie utrzymania poboczy, rowów 

oraz urządzeń odwadniających. Prace te są wykonywane w zasadzie w ramach robót 

utrzymaniowych i należy rozważyć ich rozszerzenie poprzez zlecenia wykonania na 

zewnątrz. 

Po sezonie zimowym występują duże uszkodzenia nawierzchni bitumicznych oraz 

rozmycia nawierzchni żwirowych i gruntowych. Przyczyną tego stanu są częste zmiany 

temperatur oraz opady śniegu i słaby stan nawierzchni, które były budowane w latach 70 – 

tych. Z chwilą wystąpienia uszkodzeń PZD podejmuje natychmiastowe działania, 

w szczególności w zakresie uzupełniania nawierzchni masą bitumiczną na zimno. 

Najbardziej uszkodzone odcinki znakowane są znakami ostrzegawczymi, a po osuszeniu 

nawierzchni PZD w Płońsku przystępuje do ich remontu.  

Rozmyte nawierzchnie żwirowe zabezpieczane zostają poprzez uzupełnianie 

korpusu pospółką. Remont docelowy nawierzchni asfaltowych rozpoczynany jest 

w miesiącu kwietniu poprzez spryskanie emulsją asfaltową i zasypanie grysem kamiennym. 

W bieżącym roku zużyto: 

− grysu                    -   250 ton, 

− emulsji                 -     49 ton, 

− masa na zimno     -     96 ton. 

Na drogach o bardzo złym stanie technicznym, PZD wprowadza ograniczenia 

tonażu. Zachodzi również potrzeba dalszej przebudowy dróg żwirowych.  Okresowo drogi 

te stanowią duże utrudnienie dla ruchu i jest wiele uwag od użytkowników. 

Poza utrzymaniem dróg i mostów, PZD w Płońsku wykonuje obowiązki statutowe 

zarządcy drogi, tj.: 

− wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego – 121 decyzji,  

− opiniowanie projektów technicznych urządzeń obcych lokalizowanych przy drogach 

powiatowych bądź w pasie drogowym – 7 decyzji, 

− wydawanie warunków na budowę ogrodzeń od strony drogi – 30 szt., 

− wydawanie decyzji na budowę lub przebudowę zjazdów – 68 szt., 
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− wydawanie decyzji na umieszczenie urządzeń obcych w pasie drogowym – 95 szt., 

− opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy inwestycji – 173 szt., 

− uzgadnianie projektów włączenia dróg gminnych do powiatowych - 18 szt., 

− przygotowywanie we własnym zakresie specyfikacji technicznych i przeprowadzanie 

postępowań na wybór wykonawcy zamówień publicznych, 

− przeglądy dróg i obiektów mostowych. 

PZD w Płońsku realizuje zadania w zakresie inżynierii ruchu jako organ zarządzający 

ruchem. Zadania z tego zakresu obejmują: 

− kontrolę stanu oznakowania dróg, 

− zatwierdzanie   projektów  stałej   i  czasowej   organizacji  ruchu  dla  dróg powiatowych 

i gminnych, 

− opinie i uzgodnienia geometrii dróg, 

− nadzór i kontrolę nad prawidłowym funkcjonowaniem sygnalizacji świetlnych, 

− udział w komisjach wprowadzających zmiany w organizacji ruchu,  

− analizę zgłaszanych wniosków dotyczących bezpieczeństwa ruchu oraz współpracę 

z organami samorządowymi, 

− przeprowadzanie  pomiarów ruchu drogowego oraz pomiarów ruchu na przejazdach 

kolejowych. 

W ramach działań Powiatowego Zarządu Dróg w Płońsku w 2024 roku zostały 

zrealizowane inwestycje drogowe ze środków powiatu, pozyskanych zewnętrznych środków 

finansowych oraz współpracy z samorządami gminnymi, które zostały opisane 

w rozdziale V. Zadania Inwestycyjne. 
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VIII OŚWIATA I WYCHOWANIE – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA  

 

Oświata i edukacja dzieci i młodzieży – to ważny obszar, któremu Zarząd Powiatu 

Płońskiego poświęcał szczególną uwagę i dokonywał analizy wykazując troskę o poziom 

edukacji i racjonalne wydatkowanie środków w 2024 roku. 

W roku szkolnym 2023/2024 i 2024/2025 Powiat Płoński prowadził następujące 

szkoły i placówki oświatowe: 

1) Zespół Szkół nr 1 im. St. Staszica w Płońsku, ul. Sienkiewicza 8, w skład którego 

wchodziły: 

a) II Liceum Ogólnokształcące w Płońsku, 

b) Technikum nr 1 w Płońsku, 

c) Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 w Płońsku, 

d) Branżowa Szkoła II Stopnia nr 1 w Płońsku, 

e) Centrum Kształcenia Zawodowego nr 2 w Płońsku, 

f) Internat. 

2) Zespół Szkół nr 2 im. L. Rutkowskiego w Płońsku, ul. ks. J. Popiełuszki 14, w skład 

którego wchodziły: 

a) III Liceum Ogólnokształcące w Płońsku, 

b) Technikum nr 2 w Płońsku, 

c) Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 w Płońsku. 

3) I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza w Płońsku. W strukturze szkoły - 

Internat. 

4) Zespół Szkół w Raciążu, ul. Kilińskiego 64, w skład którego wchodziły: 

a) Liceum Ogólnokształcące im. mjr H. Dobrzańskiego „Hubala” w Raciążu, 

b) Technikum w Raciążu, 

c) Branżowa Szkoła I Stopnia w Raciążu, 

d) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Raciążu, 

e) Szkoła Policealna dla Dorosłych w Raciążu, 

f) Centrum Kształcenia Zawodowego w Raciążu, 

g) Internat. 

5) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Św. Stanisława Kostki w Płońsku, 

ul. Młodzieżowa 11A, w skład którego wchodziły:  

a) Przedszkole Specjalne, 

b) Szkoła Podstawowa Specjalna w Płońsku, 

c) Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna w Płońsku, 

d) Ponadpodstawowa Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Płońsku, 

e) Internat. 

6) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Jońcu, w skład którego wchodziły: 

a) Szkoła Podstawowa Specjalna w Jońcu z Oddziałem Przedszkolnym, 

b) Ponadpodstawowa Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Jońcu, 

c) Internat. 

7) Zespół Szkół im. Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą, ul. Wł. Jagiełły 24, w skład 

którego wchodziły: 

a) Liceum Ogólnokształcące w Czerwińsku nad Wisłą (bez naboru), 

b) Technikum w Czerwińsku nad Wisłą, 

c) Branżowa Szkoła I Stopnia w Czerwińsku nad Wisłą, 

d) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Czerwińsku nad Wisłą, 

e) Szkoła Policealna dla Dorosłych w Czerwińsku nad Wisłą. 

8) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Płońsku, ul. Wolności 8/10. 

9) Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Płońsku, ul. Sienkiewicza 8. 
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Szkoły ponadpodstawowe zawodowe prowadziły w roku szkolnym 2023/2024 

i 2024/2025 kształcenie w następujących zawodach: 

Zespół Szkół nr 1 im. St. Staszica w Płońsku:  

Technikum nr 1: 

− technik logistyk, 

− technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

− technik żywienia i usług gastronomicznych, 

− technik mechatronik, 

− technik mechanik, 

− technik informatyk 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1: 

− mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych, 

− mechanik pojazdów samochodowych, 

− kucharz, 

− magazynier - logistyk, 

− wielozawodowa.  

Zespół Szkół nr 2 im. L. Rutkowskiego w Płońsku: 

Technikum nr 2: 

− technik handlowiec, 

− technik budownictwa, 

− technik informatyk, 

− technik programista, 

− technik robót wykończeniowych w budownictwie, 

− technik systemów i urządzeń energetyki odnawialnej. 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2: 

− sprzedawca. 

Zespół Szkół w Raciążu:   

Technikum: 

− technik informatyk, 

− technik handlowiec, 

− technik żywienia i usług gastronomicznych. 

Branżowa Szkoła Zawodowa I Stopnia: 

− kucharz, 

− ślusarz, 

− wielozawodowa.  

Zespół Szkół im. Królowej Jadwigi w Czerwińsku n/Wisłą:   

Technikum: 

− technik agrobiznesu,  

− technik logistyk, 

− technik ekonomista. 

Branżowa Szkoła I Stopnia: 

− oddział wielozawodowy. 

Szkoła Policealna dla Dorosłych: 

− kwalifikacyjne kursy zawodowe - rolnik. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. św. St. Kostki w Płońsku:   

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna: 

− kucharz, 

− ślusarz. 
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Zgodnie ze sprawozdaniem Systemu Informacji Oświatowej na dzień 30.09.2023 r. 

dla roku szkolnego 2023/2024 w szkołach prowadzonych przez powiat znalazło się 

3694 uczniów (3611 w szkołach dla młodzieży i 83 w szkołach dla dorosłych). Natomiast 

zgodnie z danymi SIO na dzień 30.09.2024 r. w roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniów 

w szkołach prowadzonych przez powiat wynosiła 3728 (3638 w szkołach dla młodzieży 

i 90 w szkołach dla dorosłych). 

W roku 2024/2025 nastąpił wzrost liczby słuchaczy w dwóch publicznych szkołach 

policealnych prowadzonych w Płońsku i w Raciążu przez podmioty niepubliczne – wzrost 

o 60 osób w relacji do roku poprzedniego (z 1042 do 1102). 

Poniżej zestawienie danych statystycznych Systemu Informacji Oświatowej 

wg stanu na dzień 30.09.2023 r. i 30.09.2024 r.: 

Tabela Nr 34. Dane statystyczne Systemu Informacji Oświatowej wg stanu na dzień 

30.09.2023 r. i na dzień 30.09.2024 r.: 
Lp. Jednostki Dane wg stanu na dzień Różnica 

(2024-

2023) 
30.09.2023 30.09.2024 

1.  Szkoły dla młodzieży: 

  ( w tym niepubliczne)                              

4111 

(217) 

3873 

(235) 

-238 

(+18) 

2. Szkoły publiczne – dorośli ogółem 

(w tym powiat) 

1125 

(83) 

1192 

(90) 

+67 

(+7) 

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

(w tym powiat) 

515 

(83) 

498 

(62) 

-17 

(-21) 

SZKOŁY PROWADZONE PRZEZ POWIAT PŁOŃSKI 

4. Szkoły dla młodzieży 3894 3638 -256 

5. Szkoły dla dorosłych 83 90 +7 

6. Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze 46 46 - 

7. Internaty 225,7 188 - 37,7 

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 83 62 -21 

9. Wczesne wspomaganie rozwoju 42 43 +1 

10. Uczniowie o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych – szkoły specjalne 

184 178 -6 

11.  Przedszkole specjalne 11 9 -2 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

Rok 2023/2024 był drugim (z dwóch lat szkolnych) rokiem znaczącego wzrostu 

zadań oświatowych powiatu w związku ze zwiększonym naborem do klas pierwszych szkół 

ponadpodstawowych. Był to efekt rozpoczętej i zaniechanej reformy, której celem miało być 

obniżenie o rok (do 6 lat) wieku rozpoczęcia obowiązku szkolnego. Dzieci urodzone 

w latach 2008-2009 miały rozpocząć edukację w dwóch latach szkolnych po „półtora” 

rocznika. Reformy zaniechano, jednak w roku szkolnym 2021/2022 i 2022/23 w klasach 

ósmych szkół podstawowych w powiecie była zwiększona liczba uczniów (po około 1100).  

Sytuacja ta uległa zmianie w naborze na rok szkolny 2024/2025, kiedy nastąpił znaczący 

spadek liczby uczniów w klasach ósmych szkół podstawowych,  (około 570 uczniów w roku 

2023/2024). 

Tabela Nr 35. Wyniki  naboru do szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat 

Płoński na rok szkolny 2023/2024 – stan na dzień 01.09.2023 r.: 
   Zespół szkół/szkoła Odziały LO - rozszerzenia / 

kierunki kształcenia zawodowego 

Liczba 

oddziałów 

klas I  

Liczba 

ucznió

w 

Uwagi 

1. Zespół Szkół nr 1                  

w Płońsku                 

Ogółem 11 339  
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 II Liceum 

Ogólnokształcące 

1 LW (oddział przygotowania 

wojskowego) 

1 32  

1 LP (klasa policyjna) 1 27  

1 LSG (klasa straży granicznej) 1 31  

Technikum nr 1 

technik mechanizacji rolnictwa                  

i agrotroniki 

1 17 jeden 

oddział 

technik mechatronik 15 

technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

1 31  

technik logistyk 1 31  

Branżowa Szkoła               

I Stopnia nr 1 

kucharz 1 32  

 

wielozawodowy 1 32  

mechanik operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 

1 26  

mechanik pojazdów samochodowych 1 32  

Magazynier logistyk 1 33  

2. Zespół Szkół nr 2                    

w Płońsku                      

Ogółem 10 311  

 
 III Liceum 

Ogólnokształcące 

 

M. klasa matematyczno - informatyczna 

z rysunkiem technicznym 

1 31  

B. klasa biologiczno - chemiczna z 

ratownictwem 

1 31  

H. klasa humanistyczna z edukacją 

medialną i prawną 

1 33  

JA. klasa językowa 

z kulturoznawstwem 

1 34  

JB.klasa językowa z kulturoznawstwem 1 34  

Technikum nr 2 technik budownictwa 1 16 jeden 

oddział technik robót wykończeniowych                             

w budownictwie 

15 

technik handlowiec 1 28  

technik informatyk 1 32  

  technik programista 1 31  
 

Branżowa Szkoła               

I Stopnia nr 2 

sprzedawca 1 26  

3. Zespół Szkół                    

w Raciążu  

Ogółem 5 119  

 
 Liceum 

Ogólnokształcące 

A 1 19  

B 1 18  

Technikum technik informatyk 1 6 jeden 

oddział technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

17 

technik handlowiec 9 

Branżowa Szkoła        

I Stopnia 

wielozawodowy 1 25  

kucharz 1 16 jeden 

oddział ślusarz 8 

4. I Liceum 

Ogólnokształcące  

w Płońsku  

Ogółem 7 218  

A. matematyczno – fizyczna 

z rozszerzonym językiem angielskim 

1 30  
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B. humanistyczna z rozszerzonym 

językiem polskim, historią i wiedzą          

o społeczeństwie 

1 32  

C. biologiczno-chemiczna 

z rozszerzoną biologią, chemią, 

matematyką 

1 32  

D. geograficzna z rozszerzonym 

językiem angielskim 

1 31  

E lingwistyczno-społeczna 

z rozszerzonym językiem polskim, 

językiem angielskim i biologią 

1 32  

 

F.  matematyczno-geograficzna 

z rozszerzonym językiem angielskim 

1 30  

G. matematyczno – fizyczna 

z rozszerzonym językiem angielskim 

1 31  

5. Zespół Szkół  

w Czerwińsku  

Ogółem 4 83  

 

Technikum technik agrobiznesu 1 23  

technik logistyk 1 23  

technik logistyk - OPW 1 27  

Branżowa Szkoła               

I Stopnia 

wielozawodowy 1 13 
 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

Ogółem na rok szkolny 2023/2024 przyjęto 1073 kandydatów do 37 oddziałów, 

w tym 508 do liceów ogólnokształcących (17 oddziałów), 321 do techników (11) i 244 do 

branżowych szkół I stopnia (9). Około 52% kandydatów wybrało szkoły zawodowe. Ponadto 

utworzony został jeden oddział w Branżowej Szkole II stopnia w Płońsku (ZS nr 1 ) liczący 

22 słuchaczy. W naborze na rok szkolny 2023/2024 obserwować można było tendencję 

zwiększonego zainteresowania kandydatów szkołami zlokalizowanymi w Płońsku, 

w szczególności dotyczyło to liceów ogólnokształcących. W związku ze zwiększoną liczbą 

wniosków, w lipcu 2023 roku (w trakcie trwania naboru), Zarząd Powiatu podjął decyzję 

o zwiększeniu liczby klas pierwszych w I LO w Płońsku z planowanych 6 do 7, w III LO 

w Płońsku (ZS nr 2) z 4 do 5 oraz w Branżowej Szkole I stopnia nr 1 w Płońsku (ZS nr 1) 

z 4  do 5. Równocześnie zmniejszono liczbę oddziałów z 4 do 3 w Technikum nr 1 w Płońsku 

(ZS nr 1) i Technikum nr 2 (ZS nr 2). Niezadowalający jest nabór do szkół Zespołu Szkół 

w Raciążu, w szczególności do Technikum, gdzie utworzony został tylko jeden oddział 

łączący trzy zawody. W roku szkolnym 2023/2024 kandydaci do liceów ogólnokształcących 

stanowili około 48% ogółu przyjętych, w roku 2022/2023 było to około 42%. Wzrosła zatem 

liczba uczniów podejmujących naukę w liceach ogólnokształcących. 

W roku szkolnym 2023/2024 kontynuuje działalność Branżowa Szkoła II stopnia 

nr 1 w Płońsku. Szkoła funkcjonuje w strukturze Zespołu Szkół nr 1 w Płońsku jako szkoła 

dla dorosłych o stacjonarnym trybie kształcenia. Oferowane w niej są dwa kierunki 

kształcenia: technik pojazdów samochodowych i technik żywienia i usług 

gastronomicznych. Dla kierunków tych praktyczna nauka zawodu odbywa się w Centrum 

Kształcenia Zawodowego nr 1 w Płońsku w formie kwalifikacyjnych kursów zawodowych. 

Tabela nr 36. Wyniki  naboru do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Płoński na rok szkolny 2024/2025 - stan na dzień 

01.09.2024 r.: 
Lp. Zespół 

szkół/szkoła 

Odziały LO / 

kierunki kształcenia zawodowego 

Liczba 

oddziałów 

klas I 

Liczba 

kandydató

w  

przyjętych 

Uwagi 
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1. Zespół Szkół nr 1  w Płońsku                 
 

  

 
 II Liceum 

Ogólnokształcące 

oddział przygotowania wojskowego 1 23 - 

mundurowy – policyjny                  
1  27 

- 

mundurowy - straż graniczna - 

 Technikum nr 1 technik logistyk 1 28 - 

technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

1 

 

31 - 

 

technik mechatronik 

technik mechanizacji rolnictwa      

i agrotroniki 

Branżowa Szkoła               

I Stopnia 

magazynier - logistyk 1 33 - 

mechanik operator pojazdów 

i maszyn rolniczych 

1  32 - 

- 

mechanik pojazdów 

samochodowych 

kucharz 1  33 - 

wielozawodowy 

2. Zespół Szkół nr 2  w Płońsku                         
 

 III Liceum 

Ogólnokształcące 

 

matematyczno-informatyczny 1 21 - 

biologiczno-chemiczny 1 27 - 

językowy 1 36 - 

Technikum nr 2 technik informatyk 1 32 - 

technik budownictwa 1 

 

28 
- 

technik handlowiec  
Branżowa Szkoła               

I Stopnia nr 2 

- - - oddział           

nie 

powstał 

3. Zespół Szkół w Raciążu   
 Liceum 

Ogólnokształcące 

A 1 14 - 

Technikum technik informatyk 1 

 

12 - 

technik handlowiec 

Branżowa Szkoła        

I Stopnia 

kucharz 1 22 - 

wielozawodowy 

4. I Liceum Ogólnokształcące w Płońsku 
  

A – matematyczno- fizyczny 1 15 - 

B - humanistyczny 1 27 - 

C – biologiczno-chemiczny 1 24 - 

D - lingwistyczny 1 31 - 

5. Zespół Szkół w Czerwińsku  
 

  
 

Technikum technik agrobiznesu 1 23 - 

technik logistyk 

technik logistyk (OPW) 1 30 - 

Branżowa Szkoła               

I Stopnia 

wielozawodowy 1 22 
 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

Na rok szkolny 2024/2025 przyjęto 572 kandydatów do 22 oddziałów, w tym 245 do 

liceów ogólnokształcących (10 oddziałów), 184 do techników (7) i 143 do branżowych szkół 

I stopnia (5). Około 57% kandydatów wybrało szkoły zawodowe. Ponadto utworzony został 

jeden oddział w Branżowej Szkole II stopnia w Płońsku (ZS nr 1 ) liczący 19 słuchaczy.  
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W naborze na rok szkolny 2024/2025 obserwować można było tendencję 

z poprzedniego roku zwiększonego zainteresowania kandydatów szkołami zlokalizowanymi 

w Płońsku. Za zadowalający uznać należy nabór do szkół w Zespole Szkół w Czerwińsku 

nad Wisłą. W szkole utworzono dwa oddziały technikum i jeden – branżowej szkoły 

I stopnia (ogółem – 75 uczniów), co jest jej sukcesem z uwagi na otoczenie i konkurencyjne 

szkoły zlokalizowane w Wyszogrodzie (Powiat Płocki). Natomiast bardzo niezadowalający 

jest nabór do szkół Zespołu Szkół w Raciążu – do trzech klas pierwszych przyjęto 

48 uczniów. Niestety powtórzona została sytuacja z poprzedniego roku. 

W roku szkolnym 2024/2025 kandydaci do liceów ogólnokształcących stanowili 

około 43% ogółu przyjętych, w roku 2023/2024 było to około 48%. 

Tabela Nr 37. Podsumowanie naboru 2023/2024 i 2024/2025: 

Typ 

szkoły 

2024/2025 2023//2024 
Nazwa 

szkoły/ 

zespołu 

szkół 

2024/2025 2023/2024 

Liczba 

oddział

ów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddział

ów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddział

ów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

LO 10 245 17 508 
I LO 

w Płońsku 
4 97 7 218 

T 7 174 11 321 
ZS Nr 1                                                             

w Płońsku 
7 208 11 339 

BS I 

st. 
5 143 9 244 

ZS Nr 2 

w Płońsku 
5 144 10 311 

 

Raze

m 

22 572 37 1073 
ZS 

w Raciążu 
3 48 5 114 

 

ZS 

w 

Czerwińsk

u 

3 75 4 86 

Razem 22 572 37 1073 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

Tabela Nr 38. Zestawienie danych z zatwierdzonych organizacji szkół i placówek 

oświatowych za rok szkolny 2024/25 i 2023/2024: 
Lp

. 

Szkoła/ 

placówka 
2023/2024 2024/2025 

Porównanie 2024/2025 do 

2023/2024 

ucznio-     

wie 
oddziały 

godziny 

uśr. 

uczniow

ie 
oddziały 

godziny 

uśr. 

ucznio

-wie 

oddz

iały 

godziny 

uśr. 

1. 
I LO                       

w Płońsku 
721 23 1302 674 22 1244,2 -47 -1 -57,8 

2. ZS Nr 1 

w Płońsku 

1151 

+40BS 43 1951 
1109+  

38BS 40 1913,5 -42 -3 -37,5 

3. ZS Nr 2 

w Płońsku 
1077 36 1871 974 34 1853,7 -103 -2 -17,3 

4. 
SOSZW           

w Płońsku  

127+   

11P+ 

22W 

23 +2P 1479 
124+9P 

+20W 23+2P 1486,5 -3 - +7,5 

5. ZS w Raciążu 
474 

+57D 
19 + 3D 1053 

397+73
D 

17+3D 949,4 -77 -2 -103,6 

6. 
ZS 

w Czerwińsku 

287         

+26D 13 + 1D 596 
306+17
D 13 + 1D 616,6 +19 - +20,6 

7. 
SOSZW 

w Jońcu 

57   

+11W 11 799 54+20W 12 883 -3 +1 +84 

8. 
CKZ nr 1 w 

Płońsku 
456 54 grupy 457,5 404 52 grupy 449,5 -52 - -8 
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9. 
Poradnia P-P 

w Płońsku 
- - 264 - - 264 - - - 

  
3894             

+83D 

166+ 2P 

+4D 9772,5 
3638 

+90D 
159 +4D 9660,4 

-256 

+7D -7 -112,1 

P – przedszkole specjalne 
W – dzieci objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju 
D – liczba słuchaczy lub oddziałów szkoły dla dorosłych   
BS – branżowa szkoła II stopnia nr 1                                                                                            

Liczba uczniów w roku 2023/24 wg SIO na dzień 30.09.2023 r.         

Liczba uczniów w roku 2024/2025 wg SIO na dzień 30.09.2024 r. 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

W roku szkolnym 2024/2025 w relacji do roku 2023/2024 w szkołach prowadzonych 

przez powiat nastąpił spadek liczby uczniów o 256 i liczby oddziałów o 7, wzrosła o 7 liczba 

słuchaczy szkół dla dorosłych, nie zmieniła się ich liczba oddziałów. Spadki te skutkują 

zmniejszeniem liczby godzin zatwierdzonych w organizacjach szkół i placówek na rok 

2024/2025 o 112,1. Z drugiej jednak strony rośnie liczba godzin w szkołach 

ogólnodostępnych związanych realizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

z realizacją obowiązkowego zatrudnienia od 01.09.2022 r. nauczycieli, o których mowa 

w art. 42d Karty Nauczyciela, tzw. specjalistów. Poczynając od września 2024 roku przestał 

obowiązywać przepis przejściowy w tym zakresie i niezależnie od liczby uczniów w szkole, 

liczba specjalistów w każdej z nich wzrosła o 0,5 etatu. 

W roku szkolnym 2024/2025 wymiar pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w szkołach wynosi 687,3 godzin tygodniowo (632,6  w roku 2023/24), w tym 348,3 godzin 

specjalistów (308,6). Zatwierdzone z końcem sierpnia 2024 roku aneksy do organizacji szkół 

uwzględniają faktyczny nabór do klas pierwszych, ale tylko nieznaczną część nauczań 

indywidualnych, które są wprowadzane do organizacji po 1 września. Systematycznie rośnie 

również wymiar zatrudnienia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach wspomagających 

proces kształcenia dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia z tytułu 

autyzmu (w tym zespołu Aspergera). Z początkiem roku 2024/2025 wynosił on 218  godzin 

tygodniowo (2023/24 – 240). Wymiar ten uzależniony jest od liczby uczniów posiadających 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego potwierdzające ww. dysfunkcję i może ulec 

zmianie w trakcie roku szkolnego. 

 

Powierzanie stanowiska dyrektorom szkół i placówek 

 

W roku szkolnym 2023/2024 odbyły się konkursy na stanowiska dyrektorów: 

− Zespołu Szkół nr 1 im. St. Staszica w Płońsku, stanowisko dyrektora na okres od 

1 kwietnia 2024 r., do 31 sierpnia 2028 r. powierzono Panu Michałowi Wojtusikowi.  

− Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Płońsku, stanowisko dyrektora na okres 

od 1 września 2024 r. do 31 sierpnia  2029 r. powierzono Pani Ewie Długoszewskiej. 

 

Finansowanie zadań oświatowych 

 

Kwota subwencji oświatowej na 2024 r. dla Powiatu Płońskiego wyniosła 

94 335 457 zł. W stosunku do subwencji z roku 2023 była wyższa o 26 232 985 zł. 

Kwota przeznaczona na finansowanie szkół niepublicznych i publicznych 

prowadzonych przez podmioty inne niż Powiat Płoński w części oświatowej subwencji 

ogólnej otrzymanej przez Powiat Płoński na 2024 r. wynosi 23 550 594 zł, co stanowi jej 

24,96% i jest większa o 7 404 631 zł w porównaniu do roku 2023. Wzrost ten jest 

m.in. wynikiem systematycznego wzrostu liczby uczniów/słuchaczy tych szkół.  
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Dodatkowo w 2024 roku Powiat Płoński otrzymał 1 291 356 zł z Funduszu Pomocy 

na realizację dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem  

i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy. 

Tabela Nr 39. Podział subwencji oświatowej na szkoły i placówki oświatowe: 
Lp. Szkoła - 

placówka 

Uczniowie przeliczeniowi Subwencja należna 

2023 2024 2023 2024 

1. I LO 1004,933 1027,077 6 932 722 9 234 811 

2. ZS Nr 1 1739,647 1772,684 12 001 286 15 938 835 

3. ZS Nr 2 1518,041 1601,188 10 472 497 14 396 849 

4. SOSW Płońsk 1120,818 1237,874 7 732 182 11 130 167 

5. ZS Raciąż 788,969 733,026 5 442 860 6 590 896 

6. ZS Czerwińsk 432,176 458,958 2 981 450 4 126 657 

7. SOSW Joniec 499,973 551,379 3 449 162 4 957 648 

8. CKZ1) - - - - 

9. PPP 10,687 7,804 73 731 70 167 

10. Razem 7115,25 7389,99 49 085 890 66 446 030 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

Dla Centrum Kształcenia Zawodowego nr 1 w Płońsku nie jest odrębnie naliczana 

subwencja. Jednostce tej wylicza się odpis z kwot należnych dla ZS nr 1 w Płońsku, ZS nr 2 

w Płońsku i SOSW w Płońsku, tj. szkół branżowych, dla których w CKZ organizowana jest 

praktyczna nauka zawodu. Odpis ten wyliczany jest w wielkości proporcjonalnej – relacji 

liczby godzin kształcenia zawodowego do liczby godzin ogółem w tych szkołach. W roku 

2023 odpis ten wyniósł 2 121 432 zł, a w roku 2024 – 2 809 374 zł. 

Przy rosnących, wskutek zmian w przepisach, zadaniach oświatowych samorządu 

terytorialnego, subwencja oświatowa nie pozwala na pokrycie kosztów funkcjonowania 

powiatowej oświaty. Szczegółowa organizacja szkół wynika przede wszystkim z przepisów 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie 

ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla 

publicznych szkół, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. 

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli oraz 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkół. 

Przepisy te określają m.in. minimalne liczby godzin na poszczególne przedmioty 

w szkołach, liczebności oddziałów szkolnych w szkołach specjalnych oraz zasady 

prowadzenia zajęć w podziale na grupy. Szkoły prowadzone przez Powiat Płoński 

zorganizowały swoją pracę zgodnie z ww. przepisami. 

Do zadań oświatowych powiatu należy również przekazywanie dotacji na 

prowadzenie działalności bieżącej przez szkoły prowadzone na terenie powiatu przez osoby 

prawne inne niż jednostka samorządu terytorialnego lub osoby fizyczne.  

Tabela Nr 40. Zestawienie kwot dotacji przekazanych w roku 2024 szkołom dotowanym 

z budżetu Powiatu Płońskiego: 

L.p. Nazwa szkoły Dotacja należna 
Dotacja 

przekazana 
Różnica 

1. 
Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna 

„Na dobry początek” w Płońsku 
4 665 279 zł 4 665 279 zł * 

2. 

Szkoła Podstawowa Specjalna „Odzyskać 

Radość” w Kraszewie Czubakach 5 155 443 zł 
5 057 150 zł 

* 

środki z Funduszu Pomocy 98 293 zł 

3. 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

w Płońsku 
54 629 zł 54 797 zł 168 zł* 
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4. 

Społeczne Liceum Ogólnokształcące 

Społecznego Towarzystwa Oświatowego w 

Raciążu 

1 818 463 zł 1 818 463 zł - 

 
uczniowie o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych 
380 628 zł 380 628 zł - 

5. 
Publiczna Szkoła Policealna Społecznego 

Towarzystwa Oświatowego w Raciążu 
 

a) 
słuchacze szkoły 

2 359 545 zł 
2 299 101 zł 

- 
środki z Funduszu Pomocy 60 444 zł 

b) 
kwalifikacyjne kursy zawodowe 

1 141 104 zł 
1 139 433 zł 

- 
środki z Funduszu Pomocy 1 671 zł 

6. Publiczna Szkoła Policealna w Płońsku  

a) 
słuchacze szkoły 

6 656 201 zł 
6 536 033 zł 

- 
środki z Funduszu Pomocy 120 168 zł 

 Razem 
22 231 292 zł 22 231 460 zł 168 zł 

 
*(1) Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Na dobry początek” w Płońsku - w styczniu 

2025 r. z tytułu niewykorzystania dotacji do końca roku budżetowego 2024 organ prowadzący szkołę 

zwrócił na konto Powiatu Płońskiego kwotę w wysokości 2,50 zł. 

*(2) Szkoła Podstawowa Specjalna „Odzyskać Radość” w Kraszewie Czubakach – w styczniu 

2025 r. z tytułu niewykorzystania dotacji do końca roku budżetowego 2024 organ prowadzący szkołę 

zwrócił na konto Powiatu Płońskiego kwotę w wysokości 962,49 zł. 

*(3) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Płońsku – różnica w wysokości 168 zł została 

zwrócona na konto Powiatu Płońskiego w styczniu 2025 roku. 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

W związku z dotowaniem szkół niesamorządowych w 2024 roku Powiat Płoński 

otrzymał łącznie środki w wysokości 23 857 546 zł. Z budżetu powiatu dla ww. szkół zostały 

przekazane środki w wysokości 22 231 460 zł. W związku z powyższym w budżecie 

Powiatu Płońskiego pozostały środki w wysokości 1 626 086 zł. 

Tabela Nr 41. Liczba uczniów i słuchaczy w szkołach niepublicznych i publicznych 

prowadzonych przez podmioty inne niż Powiat Płoński w ostatnich latach szkolnych: 
Lp. 

Rok szkolny 

Liczba uczniów i słuchaczy  

w szkołach niepublicznych 

prowadzonych przez 

podmioty inne niż Powiat 

Płoński 

Liczba uczniów i słuchaczy  

w szkołach publicznych 

prowadzonych przez 

podmioty inne niż Powiat 

Płoński 

1. 2011/2012 624 152 

2. 2012/2013 566 166 

3. 2013/2014 449 259 

4. 2014/2015 432 265 

5. 2015/2016 354 322 

6. 2016/2017 327 419 

7. 2017/2018 306 580 

8. 2018/2019 282 694 

9. 2019/2020 375 747 

10. 2020/2021 443 753 

11. 2021/2022 318 920 

12. 2022/2023 423 1039 
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13. 2023/2024 489 1042 

14. 2024/2025 469 1102 

Źródło: Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 

w  Płońsku.  

 

• Opieka lekarska i pielęgniarska nad dziećmi i młodzieżą w szkołach i placówkach 

 

Władze Powiatu Płońskiego w 2024 roku zapewniały opiekę lekarską i pielęgniarską 

nad dziećmi i młodzieżą w środowisku nauczania, która stanowi element podstawowej 

opieki zdrowotnej. 

Realizacja opieki lekarskiej i pielęgniarskiej nad dziećmi i młodzieżą w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Płoński w 2024 roku przedstawiała 

się następująco: 

1) Opiekę medyczną nad uczniami I Liceum Ogólnokształcącego w Płońsku sprawowała 

pielęgniarka zatrudniona w Grupie Zdrowie w Płońsku. W roku szkolnym 2023/2024 

opieką objętych było 722 uczniów. Gabinet pielęgniarki czynny był w godzinach                   

800-1500 od poniedziałku do piątku. Pielęgniarka realizowała profilaktyczną opiekę 

zdrowotną nad uczniami na terenie szkoły. Podstawowe świadczenia obejmowały: 

− pomiary antropometryczne, m. ciała, wysokość, ostrość widzenia, ocena układu 

kostno-stawowego, pomiary ciśnienia tętniczego, 

− opiekę nad uczniami z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością na podstawie 

zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem POZ, 

− udzielanie pomocy pielęgniarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów, 

zatruć, 

− pomoc doraźną, 

− przygotowanie wniosków na badanie lekarskie dla każdego ucznia, 

− działania po bilansowe po powrocie wniosków z badań lekarskich do szkoły. 

2) Opiekę medyczną nad uczniami Zespołu Szkół Nr 1 w Płońsku sprawowała pielęgniarka 

zatrudniona w Grupie Zdrowie w Płońsku. Poradnia ta zapewnia prowadzenie na terenie 

szkoły gabinetu medycznego wraz z personelem medycznym (pielęgniarką 

z przygotowaniem medycznym do opieki nad młodzieżą w środowisku wychowania 

i nauczania) – przez wszystkie dni nauki od 730 do 1500. W roku szkolnym 2023/2024 

opieką pielęgniarską objętych było 1161 uczniów. Opieka zdrowotna nad uczniami 

sprawowana przez pielęgniarkę obejmowała w szczególności: 

− przeprowadzanie i interpretowanie testów przesiewowych do bilansów zdrowia  

w stosunku do uczniów klas pierwszych i kończących naukę w danym roku 

szkolnym, 

− udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy przedlekarskiej w przypadku 

urazów i nagłych zachorowań, 

− uczestnictwo w planowaniu, realizacji i ewaluacji szkolnego programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz programów profilaktycznych, 

− doradztwo w zakresie warunków bezpieczeństwa uczniów, warunków sanitarnych 

w szkole. 

3) Opiekę lekarską i pielęgniarską nad uczniami Zespołu Szkół Nr 2 w Płońsku sprawowała 

Poradnia Rodzinna „ESKULAP” w Płońsku. Usługi realizowane były w gabinecie 

pielęgniarki znajdującym się na terenie szkoły, czynnym od poniedziałku do piątku 

w godz. 800-1400. W roku szkolnym 2023/2024 opieką objętych było 1067 uczniów. 

Zadania, które realizowała pielęgniarka w szkole, to: 
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− wykonywanie testów przesiewowych – młodzież poddawana jest na terenie szkoły 

testom przesiewowym do wykrywania zaburzeń w okresie rozwoju, gdy możliwe 

jest jeszcze odwrócenie procesu chorobowego lub zahamowanie tempa jego 

rozwoju, 

− współpraca z dyrektorem szkoły, wychowawcami i pedagogiem szkoły, 

− promowanie zdrowia i zachowań prozdrowotnych, 

− udzielanie uczniom czynnego poradnictwa, 

− w momencie zaistnienia urazu w szkole podejmowanie decyzji o dalszym 

postępowaniu z poszkodowanym uczniem pod kątem zapewnienia dalszej opieki 

medycznej, 

− przeprowadzanie wywiadów o uczniach, u których zdiagnozowano problem 

zdrowotny lub szkolny, 

− współpraca z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna). 

− testy przesiewowe wykonywane w gabinecie szkolnym dotyczą badań: rozwoju 

fizycznego – pomiar wysokości i masy ciała, narządu wzroku – kontrola 

nieprawidłowej ostrości widzenia obuocznego, narządu ruchu – boczne skrzywienia 

kręgosłupa i wady postawy, kontrola ciśnienia tętniczego. 

4) Opiekę medyczną nad uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Płońsku sprawowała Poradnia Rodzinna „ESKULAP” w Płońsku. W roku szkolnym 

2023/2024 opieką objętych było 138 uczniów. Miejscem realizacji usług był gabinet 

pielęgniarski znajdujący się na terenie szkoły, czynny od poniedziałku do piątku 

w godz. 800-1600. W zakres działań pielęgniarki wchodziło prowadzenie zadań 

profilaktycznych, wychowanie zdrowotne, porady w nagłych zachorowaniach, 

udzielanie pierwszej pomocy, prowadzenie profilaktyki fluorkowej u dzieci. 

5) Młodzież Zespołu Szkół w Raciążu objęta była opieką medyczną sprawowaną przez 

NZOZ „MADENT-MED” w Raciążu. Usługi realizowane były w gabinecie pielęgniarki 

na terenie szkoły w dniach nauki w godz. 830-1430. W roku szkolnym 2023/2024 opieką 

objętych było 463 uczniów. Pielęgniarka szkolna: 

− realizowała zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób, 

− świadczyła usługi pielęgnacyjno-lecznicze i udziela pierwszej pomocy, 

− prowadziła dokumentację medyczną. 

6) Opiekę medyczną nad młodzieżą Zespołu Szkół im. Królowej Jadwigi w Czerwińsku 

n/Wisłą sprawował Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „VITAMED” 

w Czerwińsku n/Wisłą. Miejscem realizacji usług był szkolny gabinet pielęgniarski 

(czynny w poniedziałki w godz. 1100-1500 oraz w piątki w godz. 800-1200). W roku 

szkolnym 2023/2024 opieką objętych było 289 uczniów, tj. 54 uczniów Branżowej 

Szkoły I stopnia oraz 235 uczniów Technikum. 

7) Opiekę pielęgniarską nad uczniami i wychowankami Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Jońcu sprawował Niepubliczny Zespół Zakładów Opieki 

Zdrowotnej „PALIUM” w Jońcu. W roku szkolnym 2023/2024 opieką pielęgniarki 

szkolnej objętych było 46 uczniów i wychowanków Ośrodka. Z usług lekarskich 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy korzystał w przypadkach nagłych zachorowań dzieci 

i młodzieży.  

 

Realizacja „Programu wspierania edukacji uczniów uzdolnionych i uczniów osiągających 

wysokie wyniki sportowe ze szkół prowadzonych przez Powiat Płoński”. 

 

Rada Powiatu Płońskiego w dniu 30 marca 2016 r. podjęła Uchwałę 

Nr XIX/111/2016 w sprawie przyjęcia „Programu wspierania edukacji uczniów 
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uzdolnionych i uczniów osiągających wysokie wyniki sportowe ze szkół, dla których 

organem prowadzącym lub dotującym jest Powiat Płoński”, która została zmieniona 

Uchwałą Nr XXVII/147/2016 z dnia 28 września 2016 r., Uchwałą Nr XXXIX/216/2017 

z dnia 26 września 2017 r., Uchwałą Nr XXII/138/2020 z dnia 12 maja 2020 r. oraz Uchwałą 

Nr IV/30/2024 z dnia 11 lipca 2024 r. 

Starosta Płoński na mocy powyższej uchwały przyznał, za osiągnięcia uczniów 

w roku szkolnym 2023/2024, stypendia 50 uczniom szkół prowadzonych lub dotowanych 

przez powiat w następujących kategoriach: 

I. Najwyższe wyniki egzaminu maturalnego, w tym najlepszy maturzysta w powiecie. 

II. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

przedmiotowych. 

III. Wysokie wyniki sportowe. 

IV. Wysokie osiągnięcia w konkursach dla uczniów niepełnosprawnych. 

Uroczystość wręczenia uczniom – stypendystom Starosty Płońskiego, 

okolicznościowych dyplomów odbyła się podczas Powiatowego Dnia Edukacji Narodowej 

w dniu 15 października 2024 roku. 

Stypendia mają charakter finansowy (wypłacane przelewem na rachunek bankowy), 

a ich wysokość za rok szkolny 2023/2024 wyniosła od 250 zł do 2000 zł, a całkowita kwota 

przeznaczona na ten cel kształtuje się na poziomie 38 350 zł. 

 

Realizacja Programu „Podróże z klasą” 

 

Program „Podróże z klasą” jest kontynuacją  przedsięwzięcia „Poznaj Polskę”. Jest  

wsparciem organów prowadzących publiczne i niepubliczne szkoły dla dzieci i młodzieży 

w realizacji zadań mających na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci 

i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, 

tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki. Przyznawane przez 

Ministra w formie dotacji celowej środki finansowe przeznaczane są na finansowanie 

wycieczek szkolnych. 

− w przypadku wycieczki dwudniowej dotacja w wysokości do 20 000 zł, 

− w przypadku wycieczki trzydniowej dotacja w wysokości do 30 000 zł, 

− w przypadku wycieczki czterodniowej dotacja w wysokości do 40 000 zł, 

− w przypadku wycieczki pięciodniowej dotacja w wysokości do 50 000 zł. 

W 2024 r. program realizowany był od 13 sierpnia 2024 r. do 20 grudnia 2024 r. 

Powiat Płoński otrzymał 58 250,00 zł w na sfinansowanie w pełnej wysokości 2 wycieczek 

w następujących szkołach: 

− Szkoła Podstawowa Specjalna w Jońcu (wycieczka 4 dniowa), 

− II Liceum Ogólnokształcące w Płońsku (wycieczka 2 dniowa). 

 

Realizacja Programu „Za Życiem” 

 

W roku 2024 na realizację zadania 2.4 realizowanego przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Płońsku (PPP w Płońsku), jako wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na terenie Powiatu Płońskiego, przyznano 

dotację w wysokości 333 740,00 zł (wykorzystano 322 808,74 zł). 

Zadania prowadzone w ramach programu: 

1) Udzielanie dzieciom i rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia 

niepełnosprawności oraz dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością poprzez udział 

w zajęciach specjalistycznych, w tym zajęciach logopedycznych, zajęciach integracji 

sensorycznej, zajęciach terapeutycznych, zajęciach rehabilitacyjnych 
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i fizjoterapeutycznych oraz innych wynikających z potrzeb dzieci. 

2) Organizowanie dodatkowych usług terapeutów, rehabilitantów, fizjoterapeutów, 

psychologów, pedagogów, logopedów i innych specjalistów dla dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju na warunkach i w formach określonych 

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe. 

3) Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych 

dziecka.  

4) Prowadzenie akcji informacyjnej poprzez udział Dyrektora PPP w Płońsku 

w spotkaniach na terenie przedszkoli i szkół, informacji w prasie lokalnej, informacji na 

stronie internetowej Poradni oraz Starostwa Powiatowego w Płońsku oraz na portalu 

społecznościowym.  

5) Monitorowanie działań związanych z udzielaniem pomocy dzieciom i rodzinom.  

6) Współpraca z instytucjami i organizacjami świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 

7) Koordynowania przebiegu zajęć w ramach Rządowego Programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem” w latach 2022-2026. 

Efektami zrealizowanych zadań jest poprawa funkcjonowania dzieci ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci wymagających rehabilitacji ruchowej, wsparcia w zakresie integracji 

sensorycznej oraz terapii neurologopedycznej. W kolejnym okresie zaplanowana jest 

kontynuacja zadań w zakresie prowadzonych terapii zgodnie z potrzebami dzieci i ich 

rodziców 

Liczba godzin przepracowanych bezpośrednio z dziećmi – 3034, w tym zajęć 

logopedycznych i neurologopedycznych, zajęć oligofrenopedagogicznych, zajęć Integracji 

sensorycznej, TUS, zajęć rehabilitacji ruchowej, EEG Biofeedback, 

 

Realizacja „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0” 

 

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 jest programem uchwalonym na lata 

2021-2025 w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek 

publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych ośrodków życia społecznego, 

stanowiących centrum dostępu do kultury i wiedzy. Wsparcie finansowe może być udzielone 

na zakup książek będących nowościami wydawniczymi i niebędących podręcznikami, zakup 

nowych elementów wyposażenia do bibliotek szkolnych, takich jak sprzęt komputerowy do 

wykorzystania przez nauczyciela bibliotekarza, oprogramowanie dla bibliotek, czytniki                

e-booków, czy elementy wyposażenia wnętrza biblioteki. Środki zagwarantowane są też na 

realizację działań promujących czytelnictwo. 

Powiat Płoński w roku 2024 otrzymał dotację na ten cel w wysokości 15 000,00 zł 

z przeznaczeniem dla bibliotek szkolnych w szkołach  

− III Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku, 

− Technikum w Zespole Szkół w Raciążu. 

Łącznie z wkładem własnym na zakupy książek i wyposażenia bibliotek 

w ww. szkołach wydatkowano w sumie 19 023,20 zł. 

 

Realizacja dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne 

i materiały ćwiczeniowe 

 

Dotacja udzielana jest na wniosek jednostki samorządu terytorialnego na podstawie 

rozporządzenia MEiN z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na 

wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe w 2021. 
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W ramach dotacji uczniowie szkół podstawowych wyposażani są w bezpłatne podręczniki 

i materiały ćwiczeniowe.  

W 2024 roku zakupiono podręczniki i materiały ćwiczeniowe dla 124 uczniów szkół 

podstawowych w SOSW w Płońsku, SOSW w Jońcu oraz Szkoły Podstawowej Specjalnej 

,,Odzyskać Radość" w Kraszewie-Czubakach za łączną kwotę 36 011,43 zł. 
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IX OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO  

 

Powiat Płoński nie posiada instytucji kultury. 

Powiat nie jest również właścicielem obiektów zabytkowych, natomiast Starosta 

Płoński, w imieniu Skarbu Państwa, realizuje funkcje właścicielskie dla zabytków będących 

własnością Skarbu Państwa i zlokalizowanych na terenie Powiatu Płońskiego. Dotyczy to 

głównie parków podworskich. 

W związku z upływem terminu obowiązywania poprzedniego programu 

przygotowany został projekt „Programu opieki nad zabytkami dla powiatu płońskiego na 

lata  2022 – 2025” i po zasięgnięciu pozytywnej opinii konserwatora zabytków został 

przyjęty do realizacji (uchwała Rady Powiatu Płońskiego). Program zawiera wykaz 

zabytków znajdujących się na terenie powiatu i pozostających w rejestrze zabytków 

prowadzonym przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków oraz w gminnych 

ewidencjach zabytków określonych przez samorządy miast i gmin powiatu. Poza tym 

program ten określa obowiązki właścicieli i zarządzających w zakresie opieki nad 

zabytkami. Ponadto wskazuje główne zamierzenia i kierunki działania powiatu w zakresie 

opieki nad zabytkami, za które uznano wspieranie działań właścicieli lub posiadaczy, a także 

podejmowanie samodzielnych działań w celu: 

1) zahamowania procesów degradacji zabytków i doprowadzenia do poprawy stanu ich 

zachowania, 

2) wyeksponowania poszczególnych zabytków i doprowadzenia do poprawy stanu ich 

zachowania, 

3) zwiększenia atrakcyjności zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego, 

4) wspierania inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków finansowych na opiekę nad 

zabytkami, 

5) realizacji przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką 

nad zabytkami, 

6) zapobieżenia dewastacji ujawnionych stanowisk archeologicznych. 

Zadania określone w programie będą wykonywane przy pomocy następujących 

instrumentów: 

1) prawnych: wynikających z przepisów ustawowych, w tym z postanowień 

Mazowieckiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, tworzenie strategii rozwoju 

z uwzględnieniem kwestii dotyczących ochrony zabytków, 

2) finansowych: możliwość udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków położonych lub 

znajdujących się na obszarze Powiatu Płońskiego na podstawie uchwały Rady Powiatu 

Płońskiego w przedmiotowej sprawie,  

3) koordynacji: realizacja programów i założeń wynikających z krajowych, wojewódzkich 

strategii rozwoju, planów opieki nad zabytkami, współpraca z ośrodkami naukowymi, 

organizacjami wyznaniowymi, 

4) społecznych: działania edukacyjne, promocyjne, współdziałanie z organizacjami 

społecznymi, 

5) kontrolnych: aktualizacja powiatowego programu opieki nad zabytkami, monitoring 

realizacji zapisów. 

  Realizacja powyższego programu jest możliwa poprzez ścisłą współpracę 

z Mazowieckim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w Warszawie (Delegatura 

w Ciechanowie).  

  W roku 2024 otrzymano 71 pism od Mazowieckiego Wojewódzkiego Konserwatora 

Zabytków, w tym zawiadomienia i decyzje dotyczące ustanowienia nowych zabytków na 

terenie Powiatu Płońskiego. 
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X OCHRONA ZDROWIA 

 

W 2024 roku w centrum uwagi władz powiatu pozostawał jeden z priorytetowych 

obszarów dotyczący ochrony zdrowia i zapewnienia opieki zdrowotnej mieszkańcom 

Powiatu Płońskiego. Analizie poddawano aktualną sytuację finansową Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Płońsku (SPZZOZ w Płońsku), 

wielkość osiąganych przychodów otrzymywanych z Narodowego Funduszu Zdrowia oraz 

podejmowano starania dotyczące pozyskania dodatkowych źródeł finansowania działalności 

szpitala. 

Głównym źródłem finansowania działalności szpitala są przychody otrzymywane 

w formie ryczałtu z Narodowego Funduszu Zdrowia – niezależnie od liczby pacjentów 

przebywających w szpitalu. Należy podkreślić, że w płońskim szpitalu niezmiennie 

utrzymuje się duża ilość pacjentów, na co niewątpliwy wpływ miały podjęte działania 

w kierunku podniesienia standardów leczenia, rozszerzenia diagnostyki – celem ratowania 

zdrowia i życia pacjentów. Jednakże ilość obłożenia pacjentów wpływa na wzrost 

ponoszonych przez szpital kosztów, na które przełożenie ma wiele czynników, w tym 

m.in. wzrost płacy minimalnej, wzrost cen materiałów i usług, wzrost wynagrodzenia 

pracowników. 

Dużo uwagi poświęcono bieżącej sytuacji ekonomicznej płońskiego szpitala. 

Dyrektor zobligowany jest do przedkładania Zarządowi Powiatu informacji o aktualnym 

stanie tej sytuacji, w tym o wysokości przychodów i kosztów, stanie należności i zobowiązań 

(w tym wymagalnych) oraz o wyniku finansowym jednostki, jednakże w roku 2024 

informacji tych szpital nie przekazywał. 

W dniu 5 marca 2024 roku Pan Marcin Waśko złożył rezygnację z funkcji dyrektora 

Szpitala (SPZZOZ) w Płońsku. Do czasu wyłonienia nowego dyrektora w drodze konkursu 

stanowisko pełniącego obowiązki dyrektora powierzone zostało Pani Joannie Turkowskiej. 

W związku z rezygnacją Pani J. Turkowskiej od dnia 19.07.2024 r. Zarząd Powiatu 

powierzył pełnienie obowiązków Dyrektora SPZZOZ w Płońsku Panu Robertowi Makówce. 

W dniu 03.07.2024 r. Zarząd Powiatu Płońskiego ogłosił konkurs na stanowisko 

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku. 

 Kandydatem wyłonionym w konkursie został Pan Robert Makówka, któremu Zarząd 

Powiatu z dniem 2 września 2024 roku powierzył stanowisko Dyrektora. 

SPZZOZ w Płońsku według sprawozdania finansowego za rok 2023 uzyskał wynik 

finansowy ujemny, tj. – 17 890 807,51 zł. Sprawozdanie finansowe SPZZOZ w Płońsku za 

rok 2023 zostało zatwierdzone przez Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 82/2024 z dnia 

28.06.2024 r. 

Uchwałą Nr VII/47/2024 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 25 września 2024 roku 

dokonano negatywnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZZOZ w Płońsku za rok 

2023 na podstawie przekazanego przez Dyrektora SPZZOZ-u raportu o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej. 

W związku z wystąpieniem straty netto za rok obrotowy 2023, Dyrektor SPZZOZ-u 

zobowiązany jest do sporządzenia programu naprawczego.  

W związku z bardzo trudną sytuacją finansową szpitala dyrektor podjął decyzję 

o  rozpoczęciu procesu restrukturyzacji zgodnie z zapisami ustawy z dnia 15 maja 2015 r. 

Prawo restrukturyzacyjne. Zaplanowano przeprowadzenie procedury, o której mowa w art. 2 

ust. 1 ww. ustawy, t.j. postępowanie o zatwierdzenie układu z wierzycielami. Dla 

prawidłowego przeprowadzenia procesu wynajęto firmę doradczą będącą licencjonowanym 

doradcą restrukturyzacyjnym w celu pełnienia funkcji zarządcy w postępowaniu 

restrukturyzacyjnym. Zarządca wypełnił wszelkie niezbędne formalności, m.in. zgłoszenie 
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w Krajowym Rejestrze Zadłużonych, przygotowanie Planu restrukturyzacji, wykonanie 

zestawienia wierzytelności i wierzycieli, udział w prowadzeniu rozmów z wierzycielami 

w celu zawarcia układu. Mimo dopełnienia wszystkich formalności i spotkania 

z wierzycielami w dniu 16.12.2024 r. układ nie został zawarty, ponieważ nie został 

zaakceptowany przez większość z nich. Wobec takiej sytuacji Dyrektor SPZZOZ w Płońsku 

wraz ze Starostą i Wicestarostą Płońskim podjęli odrębne rozmowy z wierzycielami w celu 

zawarcia indywidualnych ugód dotyczących spłaty zobowiązań szpitala. 

Na terenie Powiatu Płońskiego w 2024 roku realizowane były usługi zdrowotne 

w specjalistycznej opiece zdrowotnej świadczone dla mieszkańców powiatu przez podmioty 

lecznicze. 

Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Płońsku, w ramach 

świadczeń zdrowotnych, realizował w 2024 roku świadczenia zdrowotne w rodzaju:  

1) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, w zakresie: 

− świadczenia w zakresie diabetologii, 

− świadczenia w zakresie endokrynologii, 

− świadczenia w zakresie kardiologii, 

− świadczenia w zakresie onkologii, 

− świadczenia w zakresie reumatologii, 

− świadczenia w zakresie chirurgii ogólnej, 

− świadczenia w zakresie ortopedii i traumatologii narządów ruchu, 

− świadczenia w zakresie urologii, 

− świadczenia w zakresie dermatologii, 

− świadczenia w zakresie leczenia gruźlicy i chorób płuc, 

− świadczenia w zakresie leczenia osteoporozy, 

− świadczenia w zakresie pediatrii, 

− świadczenia w zakresie położnictwa i ginekologii, 

− badania endoskopowe przewodu pokarmowego – gastroskopia, 

− badania endoskopowe przewodu pokarmowego – kolonoskopia, 

− badania tomografii komputerowej; 

2) Rehabilitacja Lecznicza, w zakresie: 

− Lekarskiej Ambulatoryjnej Opieki Rehabilitacyjnej w Płońsku. 

3) Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzależnień, w zakresie: 

− Świadczeń Psychiatrycznych Ambulatoryjnych dla Dorosłych. 

Usługami zdrowotnymi zaspokajającymi potrzeby mieszkańców powiatu są 

świadczenia z zakresu chirurgii ogólnej i ortopedii (obie poradnie czynne są codziennie – 

chirurgiczna 37 godzin tygodniowo, ortopedyczna – 32 godziny 30 minut tygodniowo), 

urologii (w poradni pracuje trzech lekarzy), onkologii oraz rehabilitacji ambulatoryjnej 

(w każdej z tych poradni pracuje dwóch lekarzy). 

Od czerwca 2023 roku w ramach Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej działa 

poradnia ginekologiczno-położnicza, która cieszy się coraz większym zainteresowaniem 

pacjentek z terenu Powiatu Płońskiego. 

Deficytowość potrzeb zdrowotnych obserwowana jest szczególnie w zakresach: 

diabetologii i endokrynologii (czas oczekiwania na poradę około siedmiu miesięcy), leczenia 

osteoporozy, kardiologii (w każdej z tych poradni pracuje jeden lekarz). 

Mimo zniesienia limitów na badania endoskopowe przewodu pokarmowego 

i zwiększenia dostępności do tych badań, z powodu braków kadrowych, pacjenci muszą 

oczekiwać w około dwumiesięcznej kolejce. 

W celu poprawy dostępności do świadczeń zdrowotnych, SPZZOZ w Płońsku 

prowadzi aktywne poszukiwania lekarzy specjalistów. 
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Ponadto w 2024 roku świadczenia zdrowotne w specjalistycznej opiece zdrowotnej 

dla mieszkańców Powiatu Płońskiego wykonywane były przez niepubliczne zakłady opieki 

zdrowotnej, w szczególności przez:  

− GRUPĘ ZDROWIE w Płońsku,  

− Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna ESKULAP w Płońsku, 

− Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „ŻYCIE” w Płońsku, 

− Niepubliczną Specjalistyczną Przychodnię Lekarską „PSYCHE” w Płońsku, 

− CENTRUM ZDROWIA SZANSA w Płońsku, 

− Niepubliczną Specjalistyczną Przychodnię Lekarską „IKE-MED” w Płońsku, 

− Niepubliczny Specjalistyczny Zakład Leczniczy Poradnia Chorób Płuc w Płońsku, 

− NZOZ „MADENT-MED” w Raciążu. 
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XI BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE  

 

Powiat Płoński w 2024 roku wykonywał określone ustawami zadania publiczne 

o charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie: porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli, ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, ochrony przeciwpożarowej i zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska.  

Realizując zadania z zakresu bezpieczeństwa, Starostwo Powiatowe w Płońsku ściśle 

współpracowało z: Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Płońsku, Komendą 

Powiatową Policji w Płońsku, Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym 

w Płońsku, Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w Płońsku oraz Powiatowym 

Lekarzem Weterynarii w Płońsku. 

1) W styczniu opracowano sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku za 2024 rok. 

2) W styczniu 2024 r. opracowano Plan pracy KBiP Powiatu Płońskiego na 2024 rok. 

3) W dniu 14 lutego 2024 roku za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa 

i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie przesłano do Wojewody 

Mazowieckiego informację dotyczącą działań prowadzonych na terenie powiatu 

płońskiego w ramach akcji „Bezpieczne Ferie 2024”. 

4) W dniu 19 września 2024 r. przesłano do Wojewody Mazowieckiego sprawozdanie 

z realizacji akcji „Bezpieczne Wakacje 2024”. 

5) W listopadzie opracowano projekt uchwały Rady Powiatu Płońskiego w sprawie 

ustalenia wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie statków lub innych obiektów 

pływających w roku 2024. 

6) W 2024 roku odbyło się jedno posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu 

Płońskiego. Głównymi tematami posiedzenia w dniu 16.12.2024 r. były: 

− główne przedsięwzięcia realizowane w 2024 roku w ramach „Programu 

zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021-2024”; 

− informacja w zakresie realizacji „Planu zimowego utrzymania dróg w sezonie 

2024/2025”; 

− przyjęcie sprawozdania z realizacji w 2024 r. „Programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla 

powiatu płońskiego na lata 2021-2024”; 

− wypracowanie propozycji w zakresie obszarów priorytetowego działania 

do uwzględnienia podczas opracowania „Programu zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu 

płońskiego na lata 2025-2029”.  

 

Realizacja „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021-2024” 

 

„Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021-2024”, do którego załącznik 

stanowi „Plan realizacji programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021 – 

2024”, został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Nr XLIV/259/2021 z dnia 24 listopada 

2021 roku. 

Przyjęto pięcioletni okres funkcjonowania „Programu”, który stanowi kontynuację 

„Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 
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publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2014-2015” oraz „Programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu 

płońskiego na lata 2016-2020”.  

Podstawowym celem „Programu” jest utrzymywanie na wysokim poziomie poczucia 

bezpieczeństwa mieszkańców powiatu w miejscach publicznych oraz miejscu zamieszkania 

poprzez wspieranie i koordynację działań na rzecz bezpieczeństwa społeczności lokalnych. 

W celu realizacji ww. założeń, działania służb, inspekcji i straży oraz publicznych 

i społecznych realizatorów „Programu” w 2024 roku, były ukierunkowane na: 

1) aktywizację i integrację społeczności lokalnych w zakresie działań na rzec poprawy stanu 

bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

2) promowanie działań służących poprawie bezpieczeństwa niechronionych uczestników 

ruchu drogowego; 

3) zniwelowanie poczucia strachu mieszkańców przed staniem się ofiarą przestępstwa; 

4) przeciwdziałanie patologiom społecznym, tj. alkoholizm, narkomania, przemoc domowa, 

a zwłaszcza eliminowanie przemocy i agresji wśród dzieci i młodzieży szkolnej; 

5) przełamanie niechęci obywateli do współpracy z instytucjami odpowiedzialnymi 

za utrzymanie porządku publicznego; 

6) włączenie lokalnych mediów w działalność edukacyjno-informacyjną; 

7) ciągłe monitorowanie społecznych oczekiwań i potrzeb w zakresie poprawy 

bezpieczeństwa i porządku publicznego (bieżąca aktualizacja powiatowej mapy zagrożeń 

bezpieczeństwa); 

8) tworzenie lokalnych programów bezpieczeństwa w miastach i gminach Powiatu 

Płońskiego. 

Działania na rzecz zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego są realizowane w czterech obszarach: 

I. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania – koordynator 

Komendant Powiatowy Policji w Płońsku; 

II. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym – koordynator Dyrektor Powiatowego Zarządu 

Dróg w Płońsku; 

III. Przeciwdziałanie zjawiskom patologii wśród dzieci i młodzieży – koordynator 

Naczelnik Wydziału Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych 

Starostwa Powiatowego w Płońsku; 

IV. Ochrona rodziny poprzez zapobieganie przemocy domowej – koordynator Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku. 

Główni realizatorzy „Programu” w 2024 roku podejmowali przedsięwzięcia, mające 

na celu zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu Płońskiego. 

1. Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania – koordynator - 

Komendant Powiatowy Policji w Płońsku. 

Działania w tym obszarze były ukierunkowane na: 

− prowadzenie bieżących analiz stanu bezpieczeństwa i kierowanie sił policyjnych 

w rejony najbardziej zagrożone wykroczeniami i przestępczością na terenie powiatu; 

− określanie realnych potrzeb społeczności w zakresie bezpieczeństwa; 

− promowanie i bieżącą aktualizację „Krajowej mapy zagrożeń bezpieczeństwa”; 

− stałe zwiększanie aktywności dzielnicowych w zakresie identyfikacji lokalnych 

problemów związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa; 

− inicjowanie przedsięwzięć mających na celu integrację mieszkańców; 

− promowanie zasad wzajemnej pomocy oraz środków i sposobów zabezpieczenia 

mienia; 

− opiniowanie i promowanie budowy nowych oraz rozbudowa istniejących lokalnych 

systemów monitoringu wizyjnego; 
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− promowanie i budowę „bezpiecznej architektury”; 

− monitorowanie zagrożeń związanych z organizacją imprez masowych oraz ich 

zabezpieczanie; 

− prowadzenie działań informacyjno – edukacyjnych skierowanych do seniorów 

dotyczących szeroko rozumianego bezpieczeństwa; 

− organizowanie spotkań ze społecznością lokalną w celu wspólnego 

wypracowywania rozwiązań służących poprawie bezpieczeństwa i eliminacji 

zagrożeń; 

− wykorzystywanie lokalnych mediów, portali społecznościowych, stron 

internetowych instytucji do publikowania artykułów o treściach profilaktycznych. 

2. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym – koordynator - Dyrektor Powiatowego Zarządu 

Dróg w Płońsku. 

Działania w tym obszarze były ukierunkowane na: 

− kształtowanie bezpiecznych zachowań uczestników ruchu drogowego; 

− ochronę pieszych i rowerzystów; 

− ujawnianie miejsc niebezpiecznych na drogach i w zakresie braków 

i nieprawidłowości w oznakowaniu dróg, uszkodzeń nawierzchni drogowej i braków 

wyposażenia; 

− upowszechnianie zasad ratownictwa drogowego i udzielania pierwszej pomocy; 

− modernizację i rozbudowę infrastruktury drogowej, wprowadzanie bezpiecznych 

i nowoczesnych rozwiązań infrastrukturalnych; 

− prowadzenie kampanii informacyjnych, organizowanie konkursów, prowadzenie 

prelekcji i pogadanek w celu ciągłego edukowania uczestników ruchu drogowego. 

3. Przeciwdziałanie zjawiskom patologii wśród dzieci i młodzieży - koordynator - 

Naczelnik Wydziału Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Społecznych Starostwa 

Powiatowego w Płońsku.  

Działania w tym obszarze były ukierunkowane na: 

− inicjowanie działań mających wpływ na kształtowanie pozytywnych postaw dzieci 

i młodzieży; 

− zwiększenie zaangażowania społeczności lokalnych do działań zapewniających 

bezpieczeństwo dzieci i młodzieży; 

− popularyzację profilaktyki rówieśniczej i wolontariatu na rzecz bezpieczeństwa, 

promocji zdrowia i profilaktyki ryzykownych zachowań; 

− organizację przedsięwzięć w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci 

i młodzieży; 

− organizację przedsięwzięć zmierzających do ograniczenia dostępu 

dzieci i młodzieży do używek i substancji psychoaktywnych; 

− organizowanie przedsięwzięć edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa 

w cyberprzestrzeni; 

− zapobieganie przemocy rówieśniczej; 

− identyfikację problemów bezpieczeństwa szkolnego; 

− ograniczanie liczby przestępstw i wykroczeń w szkołach. 

4. Ochrona rodziny poprzez zapobieganie przemocy domowej – koordynator – Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Działania w tym obszarze były ukierunkowane na: 

− realizację programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w Powiecie Płońskim; 

− promowanie wzorców życia rodzinnego opartych na wzajemnej pomocy, szacunku 

i umiejętności rozwiązywania konfliktów bez przemocy; 
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− zwiększenie skuteczności stosowania procedury „Niebieska Karta”; 

− wspieranie lokalnych inicjatyw realizowanych na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie; 

− zwiększenie roli organizacji pozarządowych w zakresie prowadzenia poradnictwa 

i szkoleń oraz pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie; 

− edukowanie osób dotkniętych przemocą w rodzinie w zakresie procedury prawnej. 

Realizacja ochrony rodziny przed przemocą odbywa się głównie na podstawie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta", ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi i Wytycznych nr 3 Komendanta Głównego Policji z dnia 5 lipca 2024 r. 

w sprawie wykonywania przez policjantów niektórych czynności w ramach procedury 

„Niebieskie Karty” oraz w związku z wydawaniem nakazu i zakazu, zakazu zbliżania, 

zakazu kontaktowania lub zakazu wstępu. 

Zadania w zakresie pomocy rodzinom zagrożonym przemocą wykonują zespoły 

interdyscyplinarne powołane przez burmistrza lub wójta, w skład których wchodzą: 

1) przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;  

2) przedstawiciele gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

3) przedstawiciele Policji; 

4) przedstawiciele oświaty; 

5) przedstawiciele ochrony zdrowia; 

6) przedstawiciele organizacji pozarządowych; 

7) kuratorzy sądowi. 

W skład zespołu interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz 

przedstawiciele innych podmiotów, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. Zespół interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania 

problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych 

przypadkach. 

Nadzór nad właściwą realizacją „Programu” sprawuje Komisja Bezpieczeństwa 

i Porządku Powiatu Płońskiego, powołana na okres 3-letni przez Starostę Płońskiego. 

Monitorowanie realizacji programu prowadzone jest poprzez: 

− analizę danych statystycznych dotyczących zagrożeń przestępczością i patologiami – 

przedstawianych corocznie Radzie Powiatu w sprawozdaniu Komendanta Powiatowego 

Policji; 

− monitorowanie ocen i oczekiwań społecznych; 

− omawianie realizacji podczas posiedzeń Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu 

Płońskiego oraz merytorycznych Komisji Rad Miast i Gmin Powiatu. 

Finansowanie realizacji programu odbywa się z dostępnych środków budżetowych 

powiatu, miast i gmin powiatu, służb, inspekcji, straży powiatowych, towarzystw 

ubezpieczeniowych, funduszy organizacji pozarządowych oraz innych funduszy celowych 

przeznaczonych m.in. na profilaktykę i bezpieczeństwo. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Płońskiego, zgodnie  z  art. 38 a ustawy 

o samorządzie powiatowym, w 2024 roku monitorowała realizację zadań Starosty 

określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

Działania Komisji w 2024 roku były ukierunkowane na: 

− dokonywanie bieżącej oceny zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli na terenie powiatu, 

− monitorowanie realnych potrzeb mieszkańców powiatu w zakresie zwiększenia poczucia 

bezpieczeństwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania, 
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− monitorowanie realizacji działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców 

powiatu zawartych w „Programie zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu płońskiego na lata 2021-

2024”.  

Koordynatorzy poszczególnych obszarów „Programu zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu płońskiego na 

lata 2021-2024” zostali zobowiązani do corocznego przedkładania informacji zawierającej 

realizację przedsięwzięć, natomiast Referat Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego 

Starostwa Powiatowego w Płońsku sporządza stosowne sprawozdanie, które jest 

przedkładane Radzie Powiatu. 

 

Realizacja zadań w zakresie zarządzania kryzysowego w 2024 roku 

 

Zarządzanie kryzysowe to działalność organów administracji publicznej będąca 

elementem kierowania bezpieczeństwem narodowym, która polega na zapobieganiu 

sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze 

zaplanowanych działań, reagowaniu w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych, 

usuwaniu ich skutków oraz odtwarzaniu zasobów i infrastruktury krytycznej. 

W Referacie Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego Starostwa 

Powiatowego w Płońsku wykonano m.in. nw. czynności:  

1) Opracowano plan działania w zakresie zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa 

Powiatu Płońskiego na rok 2024. 

2) Na bieżąco dokonywano aktualizacji dokumentacji pomocniczej dla potrzeb 

zarządzania w sytuacji kryzysowej. 

3) W miesiącu lutym opracowano wytyczne w zakresie zarządzania kryzysowego na 

2024 rok. 

4) W miesiącu kwietniu, na podstawie danych z jednostek administracji samorządowych 

z terenu powiatu, zaktualizowano informacje dla Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Warszawie na potrzeby realizacji zadań wsparcia przez państwo 

gospodarza (CBD HNS). 

5) W miesiącu czerwcu opracowano wykaz ilości wykorzystywanych pojazdów i rodzajów 

paliw przez podmioty szczególnego znaczenia dla jednostek samorządu terytorialnego, 

które powinny mieć prawo pierwszeństwa w zaopatrzeniu w paliwa. 

6) W październiku 2024 r. opracowano „Informację o aktualnym stanie organizacyjnego 

przygotowania oraz funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego na terenie 

powiatu płońskiego” dla Rady Powiatu Płońskiego. 

7) Na bieżąco aktualizowano stronę internetową Powiatowego Centrum Zarządzania 

Kryzysowego wprowadzając dane dotyczące ostrzeżeń i komunikatów 

meteorologicznych. 

8) Codziennie opracowywano dobową informację o zdarzeniach i zaangażowaniu sił oraz 

środków na terenie powiatu za pomocą elektronicznego systemu 

raportowania o zdarzeniach noszących znamiona sytuacji kryzysowych (Centralnej 

Aplikacji Raportującej – CAR). 

9) Za pośrednictwem aplikacji SerwerSMS oraz innych środków łączności wysłano 

163 ostrzeżenia, komunikaty o niebezpiecznych zjawiskach oraz informacje dotyczące 

wprowadzania stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP. 

Ostrzeżenia i komunikaty alarmowe przesyłane były do UM i UG z terenu powiatu, 

jednostek organizacyjnych powiatu i członków Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego oraz umieszczane na stronie internetowej Starostwa Powiatowego 

w Płońsku, natomiast informacje dotyczące wprowadzania stopni alarmowych i stopni 
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alarmowych CRP wraz z zarządzeniem Prezesa Rady Ministrów przesyłano do osób 

funkcyjnych Starostwa Powiatowego w Płońsku oraz kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

10) Przeprowadzono 48 cotygodniowych testów łączności w „Radiowej Sieci Zarządzania 

Wojewody Mazowieckiego” z jednostkami administracyjnymi z terenu Powiatu 

Płońskiego oraz Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego. 

11) W terminach 4 stycznia, 4 kwietnia, 4 lipca, brano udział w treningach doskonalących 

z zakresu znajomości procedur zawartych w „Metodyce oceny sytuacji skażeń 

chemicznych, biologicznych i promieniotwórczych” oraz sprawdzenia łączności 

w Systemie Informatycznym Promień. 

12) W dniach 20 i 21 maja, pracownicy Referatu Powiatowe Centrum Zarządzania 

Kryzysowego brali udział w „Szkoleniu pracowników jednostek samorządu 

terytorialnego województwa mazowieckiego z zakresu obsługi SI Promień”, które 

odbyło się w siedzibie Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. 

13) W okresie od 29.02.2024 r. do końca 2024 r. Prezes Rady Ministrów 4-krotnie 

wprowadzał stopnie alarmowe oraz stopnie alarmowe CRP na czas 3 miesięcy. 

Każdorazowo po otrzymaniu sygnału o wprowadzeniu stopnia alarmowego, dyżurny 

Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego zobowiązany jest niezwłocznie 

potwierdzić do Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego odbiór zarządzeń 

Prezesa Rady Ministrów wprowadzających stopnie alarmowe, według procedur 

określonych w „Modułach zadaniowych dla poszczególnych stopni alarmowych oraz 

stopni alarmowych CRP dla Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych 

Powiatu Płońskiego”. Według ww. modułów dyżurny PCZK zobowiązany jest do 

przekazania informacji o wprowadzeniu stopnia alarmowego lub/i stopnia alarmowego 

CRP Staroście Płońskiemu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu. 

Zarządzenia przekazywane są niezwłocznie także do jednostek samorządu 

terytorialnego z terenu powiatu. 

Na podstawie wydawanych zarządzeń Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

wprowadzenia stopni alarmowych oraz stopni alarmowych CRP przekazywano 

okresowe raporty o stanie realizacji zadań wynikających z wprowadzonych stopni 

alarmowych (raporty zbiorowe do WCZK w Warszawie z jednostek organizacyjnych 

powiatu oraz z UMiUG z terenu Powiatu Płońskiego). 

14) W związku z pismem Wojewody Mazowieckiego dotyczącym przygotowania rynku do 

nadchodzącego sezonu zimowego, a także biorąc pod uwagę wejście w życie od 

20 grudnia 2024 r. sankcji na dostawy gazu płynnego LPG z Federacji Rosyjskiej do 

Polski, od miesiąca września do odwołania, Referat Powiatowe Centrum Zarządzania 

Kryzysowego prowadził monitoring ilościowego zabezpieczenia w LPG do celów 

grzewczych/komunalnych w samorządowych podmiotach szczególnego znaczenia na 

terenie Powiatu Płońskiego. 

15) W miesiącu listopadzie dokonano zakupu 5 tysięcy szt. Worków polipropylenowych 

o wymiarach 50x80 cm do wykorzystania podczas zdarzeń kryzysowych (m.in. do 

zabezpieczenia wału przeciwpowodziowego lub budynków przed zalaniem lub 

podtopieniem) – uzupełnienie stanu magazynowego po przekazaniu ww. worków do 

Urzędu Miejskiego w Kamieńcu Ząbkowickim. 

16) W związku z koniecznością zapewnienia przepływu informacji na potrzeby zarządzania 

kryzysowego, wynikającą z zapisów ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu 

kryzysowym oraz na podstawie Zarządzenia Wojewody Mazowieckiego z dnia 

19 marca 2024 r. w sprawie przeprowadzenia ćwiczenia aplikacyjnego z zakresu 

zarządzania kryzysowego pod kryptonimem „Łączność – 2024”, Wojewódzkie Centrum 

Zarządzania Kryzysowego w dniach od 28 marca do 20 grudnia 2024 r. prowadziło testy 
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łączności z Powiatowymi/Miejskimi Centrami Zarządzania Kryzysowego o różnych 

porach dnia. W roku 2024 przeprowadzono 22 sprawdzenia szybkości i efektywności 

przekazywania informacji. 

17) W dniu 8 listopada 2024 r. odbyło sią posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego. Głównymi tematami posiedzenia były: 

a) stan przygotowań zarządców dróg do utrzymania ich przejezdności w okresie 

zimowym, 

b) współdziałanie służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu: 

− w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom zimy, 

− realizacja pomocy bezdomnym i potrzebującym, 

− zagrożenia związane z sezonem grzewczym, 

− działania prewencyjne Policji w okresie zimowym – pomoc bezdomnym 

i potrzebującym, bezpieczeństwo pieszych w warunkach ograniczonej 

widoczności. 

c) sytuacja związana z zagrożeniem Legionellą w budynkach użyteczności publicznej, 

d) zagrożenia epizootyczne na terenie Powiatu Płońskiego. 

18) W miesiącu grudniu dokonano przeglądu jakościowego i ilościowego sprzętu 

w powiatowym magazynie przeciwpowodziowym. 

19) W drugiej połowie 2024 roku rozpoczęto procedurę sprawdzania i opiniowania 

aktualizowanych miejskich i gminnych planów zarządzania kryzysowego. 

 

• Przedsięwzięcia realizowane w zakresie zbiórki darów dla ludności poszkodowanej 

na skutek powodzi w południowo – zachodniej Polsce 

W dniu 18 września 2024 r. miało miejsce spotkanie Starosty Płońskiego 

i Wicestarosty z burmistrzami i wójtami z terenu Powiatu Płońskiego oraz 

przedstawicielami Policji i Straży Pożarnej w sprawie koordynacji zbiórki darów dla 

ludności poszkodowanej w powodzi na terenie południowo- zachodniej Polski. Na 

spotkaniu zdecydowano utworzyć centralny punkt zbiórek darów, który został wyznaczony 

w Powiatowym Zarządzie Dróg w Płońsku, ul. Płocka 101 w Płońsku. W magazynie 

gromadzono asortyment z uruchomionych zbiórek na terenie gmin i miast, w szkołach oraz 

parafiach. Następnie zebrane dary były sortowane i pakowane na palety. W dniu 27 września 

2024 r. dzięki uprzejmości firmy PAWROL z Baboszewa został wysłany pierwszy transport 

zebranych darów do Urzędu Miejskiego w Kamieńcu Ząbkowickim (Powiat Ząbkowicki, 

Województwo Dolnośląskie) w ilości 32 palet.  

W dniu 8 października 2024 r. transportem Poczty Polskiej wyjechała kolejna tura 

zebranych darów w ilości 16 palet, do tej samej miejscowości. 

 

• Przedsięwzięcia realizowane w zakresie zakwaterowania i wyżywienia ludności 

uchodźczej 

W związku z wybuchem w dniu 24 lutego 2022 r. konfliktu zbrojnego na terenie 

Ukrainy oraz napływem na terytorium RP ludności uchodźczej z Ukrainy, zgodnie 

z poleceniami Wojewody Mazowieckiego oraz na podstawie późniejszych decyzji 

Wojewody Mazowieckiego (BRI/2022/20 z dnia 31 marca 2022 r. oraz WRR/2022/20 z dnia 

17 lutego 2023 r. zmienionego WRR/2024/20 z dnia 1 lipca 2024 r.) polegających na 

zakwaterowaniu i zapewnieniu całodziennego wyżywienia zbiorowego, podjęto 

przedsięwzięcia zmierzające do uruchomienia miejsc zbiorowego zakwaterowania na 

terenie Powiatu Płońskiego oraz koordynacji zadań związanych z przepływem osób w nich 

kwaterowanych. 

W powyższych dokumentach polecono również zapewnić pomoc w okresie od 

24 lutego do odwołania, obywatelom Ukrainy, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 
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2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa, polegającą na zapewnieniu transportu do: 

a) miejsc zbiorowego zakwaterowania; 

b) ośrodków prowadzonych przez Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców; 

c) miejsc, w których obywatelom Ukrainy udzielana jest pomoc medyczna. 

Wybuch konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy i związany z tym napływ 

znacznej liczby uchodźców na teren RP, spowodował wydanie przez Starostę Płońskiego 

decyzji o wyznaczeniu Referatu Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego jako 

komórki organizacyjnej wiodącej i koordynującej wykonywanie zadań związanych 

z udzielaniem pomocy obywatelom Ukrainy. 

Na terenie Powiatu Płońskiego, w momencie uruchomienia działań związanych 

z kwaterowaniem uchodźców, funkcjonowało 20 ośrodków zbiorowego zakwaterowania, 

w których zapewniono opiekę, zakwaterowanie i wyżywienie osobom uciekającym 

z terenów konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy. Do września 2022 r. liczbę miejsc 

zakwaterowania zbiorowego zmniejszono do 8, a następnie do maja 2023 r. liczba ta została 

zmniejszona do 6. 

Odnosząc się do systematycznie zmniejszającej się liczby uchodźców z Ukrainy, 

wymagających wsparcia w postaci zakwaterowania i wyżywienia w miejscach zbiorowego 

zakwaterowania, zgodnie z rekomendacją MSWiA, Wojewoda Mazowiecki podjął decyzję 

o konsolidacji miejsc zakwaterowania zbiorowego dla uchodźców z Ukrainy finansowanych 

z Funduszu Pomocy na podstawie art. 12 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Konsolidacja miała na celu w pierwszej 

kolejności ograniczenie liczby ośrodków zakwaterowania, w których przebywa mniej niż 

10 osób i ośrodków, których funkcjonowanie nie jest uzasadnione ekonomicznie oraz 

renegocjację stawek z ośrodkami, w których zwiększona zostanie liczba osób. Na tej 

podstawie od września 2023 r. do chwili obecnej funkcjonują 2 miejsca zakwaterowania 

zbiorowego na terenie Powiatu Płońskiego. 

Działania koordynacyjne Referatu Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego 

w sprawie działalności miejsc zakwaterowania zbiorowego w bieżącym okresie 

sprawozdawczym ukierunkowano na: 

− uzgadnianiu kwaterowania obywateli Ukrainy w ww. miejscach, wskazując osobom 

prowadzącym te obiekty liczbę osób do zakwaterowania ze wskazaniem płci, wieku, 

stosunków rodzinnych, ewentualnej niepełnosprawności, itp., co pozwala na 

maksymalne wykorzystanie posiadanych zasobów lokalowych, 

− gromadzeniu i przetwarzaniu dokumentacji dotyczącej zakwaterowanych osób, 

− od 1 lipca 2024 r. tworzenie umów na zakwaterowanie i wyżywienie obywateli Ukrainy 

z właścicielami miejsc zakwaterowania zbiorowego, 

− weryfikacji faktur z określonymi załącznikami za zakwaterowanie i wyżywienie 

uchodźców w ww. miejscach, 

− tworzeniu szacunkowego zapotrzebowania na środki finansowe dla Wojewody 

Mazowieckiego, 

− systematycznym informowaniu służb wojewody, przełożonych służbowych, służb 

powiatowych (Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej), Delegatury MUW w Ciechanowie oraz osób odpowiedzialnych za 

komunikację społeczną w Starostwie, na temat obłożenia miejsc zakwaterowania 

zbiorowego, 

− tworzeniu i przesyłaniu analiz i sprawozdań wg potrzeb Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Warszawie. 
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Ochrona przeciwpowodziowa  

 

Głównym dokumentem, który określa zasady kompleksowego zarządzania 

w sytuacji wystąpienia zagrożenia powodzią jest „Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu 

Płońskiego”, którego częścią składową jest „Plan operacyjny ochrony przed powodzią 

powiatu płońskiego”. 

Plan jest pomocny Staroście Płońskiemu i Powiatowemu Zespołowi Zarządzania 

Kryzysowego w procesie podejmowania decyzji, w sytuacjach wystąpienia zagrożenia 

powodziowego na terenie powiatu płońskiego. „Plan operacyjny bezpośredniej ochrony 

przed powodzią powiatu płońskiego” określa struktury oraz zasady działania organów 

powiatu, służb, inspekcji i straży w sytuacji zagrożenia powodziowego. 

Plan jest dokumentem, w którym sprecyzowano ramy i kierunki działań oraz główne 

zadania w sytuacji wystąpienia zagrożenia powodzią. Natomiast szczegółowe rozwiązania, 

jakie należy zastosować w konkretnej sytuacji muszą wynikać z bieżącej oceny zdarzenia 

i  możliwości reagowania na nie. 

Celem „Planu” jest zapewnienie systemowego, skoordynowanego i efektywnego 

reagowania powiatu na wypadek wystąpienia powodzi, a w szczególności: 

− określenie rozmiarów potencjalnego zagrożenia powodziowego, mogącego wystąpić na 

terenie powiatu; 

− określenie zadań poszczególnych organów i jednostek organizacyjnych powiatu podczas 

prowadzenia akcji ratowniczej zapewniających właściwe współdziałanie głównie 

w zakresie dotyczącym łączności, opieki medycznej, ewakuacji, zaopatrzenia w wodę 

i żywność, pomocy społecznej, transportu, energetyki, alarmowania i ostrzegania, 

współpracy z mediami, finansowania, porządku publicznego i prawa; 

− uściślenie zasad współdziałania na szczeblu gminy lub powiatu oraz sposobu zwracania 

się o pomoc do szczebla wojewódzkiego w zależności od zakresu powstałego zagrożenia 

powodziowego; 

− ujednolicenie zasad prowadzenia działań ratowniczych przez różne rodzaje służb; 

Ochrona przeciwpowodziowa jest jednym z priorytetów działania organów powiatu. 

Realizując zadania zakresu ochrony przeciwpowodziowej organy powiatu ściśle 

współdziałają z: 

− Regionalnym Zarządem Gospodarki Wodnej w Warszawie; 

− Zarządem Zlewni w Ciechanowie; 

− Nadzorem Wodnym w Płońsku; 

− Zarządem Zlewni we Włocławku; 

− Nadzorem Wodnym w Wyszogrodzie; 

− organami nadzoru budowlanego; 

− Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska. 

Zadania z zakresu bezpośredniej ochrony przed powodzią realizują jednostki 

organizacyjne: 

− Państwowej Straży Pożarnej; 

− Ochotniczych Straży Pożarnych; 

− Policji; 

− Obrony Cywilnej; 

− inne będące w dyspozycji Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

i Gminnych Zespołów Zarządzania Kryzysowego. 
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• Infrastruktura przeciwpowodziowa 

Wały przeciwpowodziowe w Powiecie Płońskim usytuowane są wyłącznie na terenie 

gminy Czerwińsk n. Wisłą (prawy brzeg Wisły na wysokości miejscowości Wychódźc 

i Wilkówiec).  

Tereny zalewowe chronione są przez 4,400 mb. wałów przeciwpowodziowych, 

w których znajdują się trzy przepusty wałowe. Zadania z zakresu modernizacji (rozbudowy) 

wału przeciwpowodziowego, po zmianach organizacyjnych związanych z nowelizacją 

ustawy Prawo Wodne, przejął Zarząd Zlewni we Włocławku. 

Utrzymanie w należytym stanie technicznym wału przeciwpowodziowego, a także 

prace konserwacyjne i remontowe są obowiązkiem administratora obiektu (wału 

przeciwpowodziowego), czyli Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, 

Zarządu Zlewni we Włocławku.  

Z informacji otrzymanej przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie 

reprezentowane przez Zarząd Zlewni we Włocławku wynika, że w dniu 04.11.2022 r. została 

zawarta umowa na roboty budowlane na zadanie inwestycyjne pn.: Zabezpieczenie 

przeciwpowodziowe doliny Wychódźc – Wilkówiec w km 568+820 – 573+280 wraz 

z ubezpieczeniem prawego brzegu rz Wisły w km 569+570 gm Czerwińsk z konsorcjum 

firm Stawecki Holding 2 Sp. z o.o. Sp. K., z siedzibą w Kielcach z terminem 

zakończenia 04.11.2024 r. 

Przedmiotem inwestycji są roboty budowlane mające na celu zabezpieczenie doliny 

Wychódźc – Wilkówiec przed przepływami wezbraniowymi Wisły poprzez przywrócenie 

sprawności technicznej wału przeciwpowodziowego w sposób zapewniający spełnienie 

wymogów obowiązujących norm i przepisów z okresu, w którym obiekt był budowany. 

Zakres robót w latach 2022 – 2024 obejmował wykonanie: 

− wyrównanie i podniesienie korony obwałowania (średnio 0,19 m) do wymaganej 

przepisami rzędnej Qm = Q1,0%+0,50m; 

− zabezpieczenia korpusu i podłoża wału przed nadmierną filtracją poprzez instalację 

przesłony przeciwfiltracyjnej na całej długości wału, na głębokość 10 m od rzędnej wody 

kontrolnej Qk = Q 0,5% (łącznie z budowlami wałowymi); 

− remont istniejących budowli wałowych; 

− zabezpieczenie skarpy Wisły opaską brzegową na odcinku wału w km 0+000 ÷1+300. 

Przedmiotowe zadanie finansowane jest z dwóch źródeł: środki własne PGW WP 

oraz dotacja celowa z budżetu państwa. 

Z informacji otrzymanej w dniu 11.10.2024 r. od pracownika Nadzoru Wodnego 

w Wyszogrodzie wynika, że wszystkie prace na przedmiotowym terenie zostały 

zakończone. 

 

• Zarządzanie ryzykiem powodziowym 

Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Warszawie opracował Plan Zarządzania 

Ryzykiem Powodziowym dla Rejonu Wodnego Środkowej Wisły.  

Plan ten jest integralną częścią Planu Zarządzania Ryzykiem Powodziowym dla 

Obszaru Dorzecza Wisły i wraz z nim stanowi główne narzędzie planistyczne w zakresie 

ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Wisły. 

Według Dyrektywy Powodziowej plany zarządzania ryzykiem powodziowym 

(PZRP) obejmują wszystkie aspekty zarządzania ryzykiem powodziowym kładąc 

szczególny nacisk na zapobieganie, ochronę i stan należytego przygotowania, w tym 

prognozowanie powodzi i systemy wczesnego ostrzegania, a także uwzględniają cechy 

danego dorzecza lub zlewni. Plan zarządzania ryzykiem powodziowym zawiera: 

− mapę obszaru dorzecza z naniesionymi obszarami narażonymi na niebezpieczeństwo 

powodzi; 
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− mapy zagrożenia powodziowego oraz mapy ryzyka powodziowego; 

− opis celów zarządzania ryzykiem powodziowym; 

− katalog działań służących osiągnięciu tych celów wraz z uwzględnieniem priorytetów. 

„Plan zarządzania ryzykiem powodziowym dla obszaru dorzecza Wisły” znajduje się 

na stronie internetowej www.powodz.gov.pl. 

 

• Zagrożenie powodziowe w 2024 roku 

W dniu 26 stycznia 2024 roku w związku z ostrzeżeniami hydrologicznymi 

wydanymi przez IMGW i prognozowanym wzrostem poziomu wód w rzekach 

spowodowanym spływem wód opadowo-roztopowych, wprowadzono na terenie całego 

powiatu bieżące monitorowanie i codzienny obowiązek meldunkowy. W dniu 29 stycznia 

2024 r. Burmistrz Miasta i Gminy Sochocin w związku z przekroczeniem stanu 

ostrzegawczego na rzece Wkrze w miejscowości Sochocin, wydał zarządzenie nr 12/2024 

wprowadzające od godz. 12.00 pogotowie przeciwpowodziowe na terenie Miasta i Gminy 

Sochocin. Stan pogotowia przeciwpowodziowego został odwołany zarządzeniem 

nr 25/2024 z dnia 22 lutego 2024 r. Poza ww. przypadkiem zagrożenia powodziowego, 

poziom wód w rzekach na terenie powiatu sytuował się głównie w strefie wód niskich. 

Jednakże zgodnie z prognozami wydanymi przez IMGW-PIB Biuro Prognoz 

Hydrologicznych w Krakowie, w 2024 r. za pośrednictwem aplikacji SerwerSMS do jst na 

terenie Powiatu Płońskiego oraz członków PZZK przekazano łącznie 37 ostrzeżeń 

hydrologicznych. Ostrzeżenia te były również publikowane na stronie internetowej 

Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego oraz przekazywane pocztą elektroniczną. 

Coraz większym zagrożeniem jest występowanie obfitych lokalnych opadów 

atmosferycznych. Są to opady w dużej ilości na m2, które powodują największe zagrożenie 

głównie na terenach zurbanizowanych. 

 

• Magazyn przeciwpowodziowy 

W budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Popiełuszki 14 znajduje się 

powiatowy magazyn przeciwpowodziowy. Zgromadzenie sprzętu przeciwpowodziowego 

w jednym miejscu ułatwia i usprawnia proces jego dystrybucji w przypadku wystąpienia 

zagrożenia powodziowego na terenie powiatu. Powierzchnia magazynowa zapewnia 

również właściwe warunki przechowywania ww. sprzętu.  

Starostwo Powiatowe w Płońsku w miarę możliwości dokonuje zakupu sprzętu 

przeciwpowodziowego oraz materiałów niezbędnych do wykorzystania w sytuacjach 

kryzysowych. 

 

Realizacja zadań w zakresie spraw obronnych 

 

1. W miesiącu styczniu 2024 r. opracowano Wytyczne Starosty Płońskiego do działalności 

w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w Powiecie Płońskim w 2024 roku. 

2. W miesiącu styczniu 2024 r. opracowano i wysłano do Wydziału Bezpieczeństwa 

i Zarządzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie 

ankietę Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych za 

2023 rok oraz sprawozdanie z realizacji zadań w ramach akcji kurierskiej. 

3. W miesiącu styczniu 2024 r. przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie „Plan kontroli 

realizacji zadań obronnych”. 

4. W miesiącu styczniu 2024 r. przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego MUW w Warszawie sprawozdanie z realizacji zadań związanych 

http://www.powodz.gov.pl/
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z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie Powiatu 

Płońskiego w 2023 roku. 

5. W terminie do 31 stycznia przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego MUW w Warszawie zaktualizowane załączniki do „Planu przygotowań 

podmiotów leczniczych powiatu płońskiego na potrzeby obronne państwa”: wykaz 

tworzonych zastępczych miejsc szpitalnych (ZMSz) na terenie Powiatu Płońskiego. 

6. W miesiącach luty-marzec zaktualizowano karty realizacji zadań operacyjnych 

będących częścią „Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu Płońskiego” według 

wytycznych z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. 

7. W dniu 1 października na polecenie wojewody Mazowieckiego przeprowadzono trening 

Systemu Stałych Dyżurów Starosty Płońskiego. 

8. Zgodnie z planem szkolenia obronnego Powiatu Płońskiego na 2024 r. w dniu 

19 listopada 2024 r. przeprowadzono jednoszczeblowe ćwiczenie obronne pod 

kryptonimem „PŁOŃSK- 2024” na temat: „Sprawdzenie gotowości do podjęcia Akcji 

Kurierskiej”. Cele szkoleniowe: 

− sprawdzenie gotowości podsystemu obronnego powiatu w warunkach zewnętrznego 

zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, 

− przygotowanie osób pełniących funkcje w ramach Akcji Kurierskiej Administracji 

Publicznej do realizacji zadań wynikających z „Planu Akcji Kurierskiej Starostwa 

Powiatowego w Płońsku”, 

− sprawdzenie rozwiązań przyjętych w dokumentach planistycznych, 

− wypracowanie decyzji podczas realizacji zadań obronnych. 

9. W listopadzie 2024 r. przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie „Plan szkoleń 

obronnych na 2024 r.” obejmujący wykaz treningów i gier decyzyjnych do realizacji 

w jednostkach samorządu terytorialnego z terenu Powiatu Płońskiego. 

 

• Realizacja zadań w zakresie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej 

Kwalifikacja wojskowa na terenie Powiatu Płońskiego została przeprowadzona 

w okresie od dnia 4 marca do dnia 26 marca 2024 roku. W celu realizacji ww. 

przedsięwzięcia, wykonano m.in: 

− z Dyrektorem SPZZOZ ustalono skład osobowy Powiatowej Komisji Lekarskiej oraz 

uzgodniono warunki najmu lokalu do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej 

w 2024 roku; 

− do urzędów miast i gmin przekazano obwieszczenia i wytyczne Wojewody dotyczące 

przeprowadzenia kwalifikacji na terenie województwa mazowieckiego w 2024 roku; 

− w oparciu o dane przekazane przez UM i UG ustalono ilość osób podlegających 

wezwaniu do kwalifikacji wojskowej oraz sporządzono plan przeprowadzenia 

kwalifikacji na terenie Powiatu Płońskiego.  

− uwzględniając zmiany przepisów prawnych, przygotowano wzory druków orzeczeń 

Powiatowej Komisji Lekarskiej oraz druki skierowań na badania dodatkowe; 

− wskazano przychodnie lekarskie, z którymi Wojewoda zawarł umowy na wykonywanie 

badań specjalistycznych i dodatkowych osób skierowanych przez PKLek.; 

− podpisano umowy na wykonywanie dodatkowych badań specjalistycznych dla osób 

skierowanych przez PKLek; 

−  sporządzono zbiorczą listę osób stających do komisji lekarskiej; 

− opracowano dokumentację techniczną, konieczną do przeprowadzenia kwalifikacji; 

− zatrudniono 5 osób na umowę zlecenie do obsługi administracyjnej osób wzywanych do 

kwalifikacji wojskowej; 
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− opracowano dane dotyczące kosztów przeprowadzenia kwalifikacji na terenie powiatu; 

− wykonano i przesłano w dniu 15.04.2024 r do Wydziału Spraw Obywatelskich 

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie sprawozdanie z wyników pracy 

PKLek. 

Do Powiatowej Komisji Lekarskiej wezwano 445 mężczyzn z rocznika 

2005 i 57 z roczników starszych. Stawiło się 414 mężczyzn z rocznika podstawowego 

i 11 z roczników starszych – ogółem stawiło się 425 mężczyzn oraz 26 kobiet.  

 

• Realizacja zadań w zakresie funkcjonowania kancelarii materiałów niejawnych 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 114/2021 Starosty Płońskiego z dnia 21 grudnia 2021 r. 

w sprawie Pionu Ochrony Informacji Niejawnych w Starostwie Powiatowym w Płońsku, 

pracownicy Referatu Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego zostali wyznaczeni do 

wykonywania nw. funkcji: 

1) Inspektor Bezpieczeństwa Teleinformatycznego – Kierownik Referatu PCZK; 

2) Pracownik Kancelarii Materiałów Niejawnych – Inspektor w Referacie PCZK. 

 

• Realizacja zadań w zakresie kontroli zewnętrznych 

W dniach 18.06.2024 r. – 01.07.2024 r. przeprowadzono planowaną kontrolę 

w Urzędzie Gminy w Baboszewie dotyczącą realizacji zadań planistyczno-organizacyjnych 

z zakresu spraw obronnych. Kontrola dotyczyła działalności planistycznej: 

− realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, 

− przygotowania systemu obronnego państwa umożliwiającego mobilizacyjne rozwinięcie 

Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 

− przygotowania do realizacji zadań w zakresie kierowania obroną państwa, 

− reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej radnych oraz osób 

funkcyjnych w urzędzie, 

−  dotyczącej świadczeń osobistych i rzeczowych, 

− realizacji szkoleń obronnych. 

Realizacja zadań prawidłowa – nie formułowano wniosków i zaleceń. 

 

• Realizacja zadań w zakresie obrony cywilnej 

W 2024 r. brano udział w comiesięcznych treningach ostrzegania ludności cywilnej 

i wojsk o zagrożeniach uderzeniami z powietrza. 

W każdą środę sprawdzano łączność w Sieci Zarządzania Wojewody 

Mazowieckiego. 

W dniach 4.01, 4.04 oraz 4.07 brano udział w treningu doskonalącym z zakresu 

znajomości procedur ATP-45 organizowanym przez Wojewodę Mazowieckiego. 

W dniu 12 grudnia w godzinach 8:00 – 16:00 dokonano testowego, głośnego 

uruchomienia syren alarmowych na terenie Powiatu Płońskiego, którego celem była 

weryfikacja poprawności integracji Wojewódzkiego oraz Powiatowego Systemu 

Alarmowania i Ostrzegania Ludności. 

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

utraciła moc ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej wraz z przepisami wykonawczymi. 

W miesiącu grudniu została uchwalona ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie 

ludności i obronie cywilnej, która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. W chwili 

obecnej trwają konsultacje na szczeblu rządowym w zakresie wprowadzania rozporządzeń 

wykonawczych do przedmiotowej ustawy. 
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XII OCHRONA ŚRODOWISKA  

 

Realizacja Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Płońskiego do roku 2029 

 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Płońskiego do roku 2029,  przyjęty przez 

Radę Powiatu Płońskiego w dniu 27.03.2024 r. Uchwałą Nr LXXXI/463/2024, definiuje 

obszary interwencji oraz wyznacza cele i zadania, a także podmioty odpowiedzialne za ich 

realizację, ryzyka oraz źródła finansowania przedsięwzięć.  

Analizując poszczególne obszary wskazane w Programie, na terenie Powiatu 

Płońskiego w roku 2024 realizowane były następujące działania i przedsięwzięcia: 

Obszar 1. OCHRONA KLIMATU I JAKOŚCI POWIETRZA  

− działania inwestycyjne realizowane przez powiat – Starostwo i Powiatowy Zarząd Dróg 

i Gminy Powiatu w zakresie budowy, przebudowy dróg powiatowych i gminnych oraz 

budowy ścieżek rowerowych, 

− działania inwestycyjne realizowane przez powiat – Starostwo i Gminy Powiatu 

w zakresie termomodernizacji budynków publicznych, wymiany oświetlenia na 

energooszczędne, wdrażanie systemów sprzyjających efektywności energetycznej, 

− działania Gmin Powiatu Płońskiego w zakresie uzyskania wsparcia finansowego 

z Programu „Czyste Powietrze” do wymiany kotłów paleniskowych i działania kontroli 

w zakresie spalania odpadów i monitoringu jakości powietrza, 

− działania informacyjne prowadzone przez powiat w zakresie: uświadamiania 

o szkodliwości spalania odpadów, promowania odnawialnych źródeł energii (OZE), 

możliwości pozyskiwania środków z funduszy zewnętrznych np. programu „Czyste 

Powietrze” na wymianę urządzeń grzewczych i termomodernizacje budynków, 

− działania administracyjne związane z wydawaniem pozwoleń na emisje gazów i pyłów, 

kontrola wcześniej wydanych decyzji. 

Obszar 2. ZAGROŻENIE HAŁASEM 

− działania administracyjne powiatu w zakresie wydania decyzji ustalających 

dopuszczalny poziom hałasu, 

− działania interwencyjne powiatu, we współpracy z WIOŚ, polegające na ustaleniu 

poziomu emisji hałasu. 

Obszar 3. POLA ELEKTROMAGNETYCZNE 

− działania administracyjne – przyjmowanie zgłoszeń i wyników badań pomiarów pól 

instalacji emitujących pole elektromagnetyczne – stacje telefonii komórkowych. 

Obszar 4. GOSPODAROWANIE WODAMI 

− monitorowanie stanu czystości wód w rzekach – przy udziale Społecznej Straży 

Rybackiej, 

− ścisła współpraca ze Społeczną Strażą Rybacką działającą na terenie Powiatu 

Płońskiego, z działalności której Rada Powiatu przyjęła sprawozdanie, 

− niezwłoczne reagowanie i informowanie właściwych instytucji o zanieczyszczeniach 

wód i zatruciach organizmów wodnych w rzekach i zbiornikach wód stojących, 

− działania administracyjne – wydawanie, ograniczanie, cofanie i kontrola pozwoleń 

zintegrowanych na prowadzenie instalacji w zakresie poboru wód i wprowadzania 

ścieków do środowiska, 

− współpraca z WIOŚ i PGW Wody Polskie. 

Obszar 5. GOSPODARKA WODNO - ŚCIEKOWA  

− działania realizowane w ramach budowy i przebudowy dróg gminnych i powiatowych – 

instalacje odwadniające dróg, kanalizacja deszczowa, montaż osadników i separatorów, 
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− działania administracyjne – wydawanie, ograniczanie, cofanie i kontrola pozwoleń 

zintegrowanych na prowadzenie instalacji w zakresie poboru wód i wprowadzania 

ścieków do środowiska. 

Obszar 6. ZASOBY GEOLOGICZNE  

− działania administracyjne powiatu z zakresu wydawania i kontroli koncesji na 

wydobywanie kopalin ze złóż, a także prowadzenia Powiatowego Archiwum 

Geologicznego, 

− działania informacyjne, we współpracy z Okręgowym Urzędem Górniczym 

w Warszawie, odnośnie możliwości i warunków legalnego pozyskiwania piasków 

i żwirów z własnych nieruchomości. 

Obszar 7.  GLEBY 

− działania administracyjne powiatu z zakresu rekultywacji gruntów: wydawanie decyzji 

nakładających obowiązek wykonania rekultywacji na terenach zdegradowanych, 

coroczna kontrola prowadzonych prac, wydanie decyzji o zakończeniu rekultywacji. 

Obszar 8. GOSPODARKA ODPADAMI I ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU 

ODPADÓW 

− działania administracyjne powiatu w zakresie gospodarki odpadami – decyzje na 

zbieranie i przetwarzanie odpadów, 

− działania administracyjne powiatu w zakresie kontroli planowej i interwencyjnej, 

w zakresie realizacji decyzji gospodarki odpadami,  

− działania prewencyjne powiatu w zakresie kontroli wyrobisk, pod kątem nielegalnego 

składowania odpadów w wyrobiskach i współpraca z Gminami, Okręgowym Urzędem 

Górniczym i WIOŚ, 

− działania informacyjne dla przedsiębiorców i edukacyjne dla mieszkańców, związane 

z gospodarką odpadową. 

Obszar 9. ZASOBY PRZYRODNICZE 

− działania administracyjne związane z wydawaniem decyzji na usunięcie drzew z terenów 

będących własnością gmin na terenie Powiatu Płońskiego – ograniczanie wycinki drzew, 

− kontynuacja praktyki powszechnego obowiązku dokonywania kompensacji 

przyrodniczej, w postaci nasadzeń zastępczych w decyzjach na usunięcie drzew, 

− działania administracyjne związane z gospodarką leśną w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa, w oparciu o sporządzone Uproszczone Plany Urządzenia 

Lasu, w tym wydawanie decyzji w przypadkach określonych w ustawie o lasach. 

Obszar 10. ZAGROŻENIA POWAŻNYMI AWARIAMI 

− współpraca z Państwową Strażą Pożarną oraz z przedsiębiorstwami w zakresie 

przeciwdziałania awariom, w tym ćwiczenia w terenie przygotowujące do właściwych 

zachowań, w przypadku zagrożenia i wypracowanie procedur postępowań. 

 

Realizacja zadań z zakresu rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska. 

 

W 2024 roku zadania z zakresu rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska były 

realizowane przez Referat Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa 

Powiatowego w Płońsku.  

Do podstawowych obowiązków Referatu należało: 

1. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony roślin, ochrony zwierząt, rybactwa 

śródlądowego wynikających z: ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, 

ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym, ustawy z dnia 12 kwietnia 

2018 r. o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24m, i innych 

przepisów szczególnych, w tym w szczególności:  
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1) prowadzenie rejestru roślin i zwierząt chronionych na mocy konwencji 

o międzynarodowym handlu dzikimi zwierzętami i roślinami gatunków zagrożonych 

wyginięciem – wpisano do rejestru 5 zwierząt gatunków objętych ochroną -  wydano 

5 zaświadczeń; 

2) wydawanie decyzji o usunięciu drzew lub krzewów z terenów nieruchomości będących 

własnością gminy – wydano 72 decyzje; 

3) rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24m; w 2024 r. 

prowadzono 32 sprawy w systemie REJA 24, w tym:  

− zarejestrowano 12 jednostek pływających, 

− wykreślono z rejestru 1 jednostkę pływającą,  

− wprowadzono 7 zmian danych zarejestrowanych jednostek, 

− przyjęto 2 zawiadomienia o zbyciu jednostki pływającej, 

− przyjęto 9 zawiadomień o nabyciu jednostki pływającej,  

− 1 wniosek o rezerwację numeru pozostawiono bez rozpoznania (wskutek 

nieusunięcia braków formalnych). 

4) wydawanie kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego – wydano 196 kart 

wędkarskich.  

2. Realizowanie zadań w zakresie leśnictwa wynikających z ustawy z dnia 28 września 

1991r. o lasach i innych przepisów szczególnych, w tym w szczególności:  

1) wydawanie zaświadczeń, czy dana nieruchomość objęta jest uproszczonym planem 

urządzenia lasu – wydano 1322 zaświadczenia, 

2) wydawanie decyzji o zmianie lasu na użytek rolny – wydano  1 decyzję, 

3) wydawanie decyzji w sprawie zrębów działek leśnych – wydano 1 decyzję, 

4) sporządzono 4 wypisy z UPUL dla właścicieli lasów, 

5) sporządzono 11 wyciągów z UPUL do przeprowadzenia ponownej klasyfikacji 

gruntu, 

6) przeprowadzenie 1 procedury erraty do UPUL, 

7) sporządzenie sprawozdań o lasach różnej własności L-01 i L-03 do GUS, 

8) sporządzenie 4 zgłoszeń w sprawie nielegalnych zrębów lasów prywatnych, 

9) nadzór nad wykonywaniem przez nadleśnictwa zadań powierzonych 

3 porozumieniami z zakresu gospodarki leśnej dla lasów nie stanowiących własności 

Skarbu Państwa. 

3. Realizowanie zadań z zakresu łowiectwa wynikających z  ustawy z dnia 19 października 

1995 r. Prawo łowieckie, a w szczególności:  

1) wydzierżawianie obwodów łowieckich polnych – naliczono dzierżawę 25 kołom 

łowieckim, przygotowano i przesłano faktury, a uzyskane kwoty rozliczono 

pomiędzy beneficjentów czynszu dzierżawnego, tj. Gminy i Nadleśnictwa;  

2) przyjęto 1 oświadczenie o zakazie wykonywania polowania; o złożonych 

oświadczeniach zawiadomiono dzierżawców obwodów łowieckich; 

3) gromadzenie rocznych planów łowieckich – 4 plany; 

4) wydano 2 decyzje zezwalające na hodowanie/utrzymywanie chartów; 

5) aktualizacja danych teleadresowych, aktualizacja składów zarządów kół łowieckich, 

powołania strażników łowieckich. 

4. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska oraz z zakresu ustawy o dostępie do informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenach oddziaływania na 

środowisko, w tym w szczególności:  

1) wydano 2 decyzje – pozwolenia  na emisję gazów i pyłów do powietrza; 

2) wydano 3 decyzje dotyczące wydania i zmiany pozwoleń zintegrowanych na 

prowadzenie określonych instalacji; 
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3) przyjmowanie zgłoszeń instalacji mogących negatywnie oddziaływać na 

środowisko, z których emisja nie wymaga pozwolenia – przyjęto 38 zgłoszeń, w tym 

3 zgłoszenia instalacji wytwarzających gazy i pyły oraz 35 zgłoszeń instalacji 

wytwarzających promieniowanie elektromagnetyczne (stacje bazowe sieci 

komórkowych); 

4) wprowadzanie danych dotyczących instalacji wytwarzających promieniowanie 

elektromagnetyczne do systemu SI2PEM – 35 zgłoszeń; 

5) opiniowanie przez Zarząd Powiatu Płońskiego gminnych programów ochrony 

środowiska (POŚ) – wydano 2 pozytywne opinie dot. projektu POŚ (Gm. Nowe 

Miasto i Miasto Płońsk); 

6) przyjmowanie przez Zarząd Powiatu Raportu z POŚ – przyjęto 1 Raport z POŚ 

(Gmina Baboszewo); 

7) opracowanie Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Płońskiego do roku 2029 

– uchwała Rady Powiatu Płońskiego z 27.03.2024 r.; 

8) opracowanie  Raportu z wykonania programu ochrony środowiska za lata 2021-2022 

– Rada Powiatu Płońskiego przyjęła Raport w dniu 27.03.2024 r.; 

9) opiniowanie decyzji środowiskowych dla instalacji wymagających pozwoleń 

zintegrowanych, dla których organem właściwym jest Starosta – wydano 1 opinię 

(opinia na wniosek UM w Raciążu dot. przedsięwzięcia CEDROB S.A.); 

10) analiza pozwolenia zintegrowanego dot. konkluzji BAT dla instalacji INALCA 

POLAND Sp. z o.o. w Sochocinie – przeprowadzono 1 analizę i wezwano spółkę do 

wystąpienia z wnioskiem o zmianę pozwolenia zintegrowanego; 

11) informacje dot. zmian w instalacji posiadającej pozwolenie zintegrowane – przyjęto 

1 informację i poinformowano o konieczności złożenia wniosku o zmianę 

pozwolenia; 

12) wydawanie decyzji nt. przywrócenia środowiska do stanu właściwego – wydano 

1 decyzję; 

13) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu – wydano 2 decyzje; 

14) przygotowanie sprawozdania odpadowego do bazy BDO, w związku 

z funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego w Płońsku; 

15) przygotowanie wykazu dotyczącego opłat środowiskowych do Marszałka 

Województwa Mazowieckiego, w związku z funkcjonowaniem Starostwa 

Powiatowego w Płońsku; 

16) przygotowanie sprawozdania z realizacji przez Starostę Płońskiego działań 

zawartych w Programie Ochrony Powietrza Woj. Mazowieckiego oraz sprawozdania 

początkowego i sprawozdania końcowego dot. planów krótkoterminowych ochrony 

powietrza województwa mazowieckiego; 

17) wykonywanie innych zadań wynikających z niniejszej ustawy oraz przepisów 

szczególnych – udzielono 30 informacji na wniosek o udostępnienie informacji 

o środowisku oraz 5 informacji na wniosek o udostępnienie informacji publicznej; 

18) przyjęto 8 sprawozdań z pomiarów emisji gazów lub pyłów do powietrza oraz 

4 sprawozdania z badań hałasu; 

19) wydano 1 opinię (negatywną) dot. Planu Gospodarki Odpadami dla Województwa  

Mazowieckiego 2030 w zakresie miejsc spełniających wymagania dla zatrzymanych 

transportów odpadów; 

20) wydano 1 zaświadczenie potwierdzające, że instalacja jest opalana paliwem stałym; 

21) przyjęto do wiadomości 24 decyzje  o środowiskowych uwarunkowaniach; 

22) Prowadzono Ewidencję danych zawierających informacje o środowisku i jego 

ochronie - wprowadzano informacje o złożonych wnioskach oraz wydanych 

decyzjach. 



138 
 

5. Realizowanie zadań z zakresu ustawy o odpadach oraz z zakresu ustawy o recyklingu 

pojazdów wycofanych z eksploatacji, w tym w szczególności:  

1) wydano 6 decyzji - pozwoleń na wytwarzanie odpadów; 

2) wydano 9 decyzji w zakresie zbierania i przetwarzania odpadów;  

3) obsługa kontroli Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie w zakresie 

wydawania przez Starostę Płońskiego zezwoleń na zbieranie i przetwarzanie 

odpadów; 

4) wykonywanie innych zadań wynikających z niniejszej ustawy oraz przepisów 

szczególnych – udzielano na bieżąco informacji na temat przepisów ustawy oraz 

sposobu przygotowywania wniosków;  

6. Realizowanie zadań z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych 

i leśnych, w tym w szczególności:  

1) wydano 6 decyzji w sprawie określenia osoby zobowiązanej do rekultywacji 

gruntów, kierunku rekultywacji i terminu zakończenia rekultywacji; 

2) wydano 4 decyzje w sprawie uznania rekultywacji gruntów za zakończoną; 

3) przeprowadzono 44 kontrole w zakresie poprawności prowadzenia rekultywacji 

gruntów; 

4) przyjęto 26 informacji na temat zmian w zakresie gruntów podlegających 

rekultywacji;  

5) sporządzono sprawozdanie RRW-11 z realizacji przepisów ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i leśnych do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie w zakresie rekultywacji gruntów. 

7. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne, 

a w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru nad spółkami wodnymi (art. 462) – przeanalizowano 

80 uchwał organów spółek wodnych (walnych zgromadzeń delegatów oraz 

zarządów spółek wodnych, wydano 3 decyzje określające wysokość i rodzaj 

świadczeń z tytułu odnoszenia korzyści z urządzeń spółki wodnej oraz 1 decyzję 

odmawiającą określenia świadczeń (art. 454); 

2) zamieszczanie obwieszczeń Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie – 

(art. 401 ust. 4) - zamieszczono na BIP i tablicy ogłoszeń urzędu oraz odesłano po 

okresie wywieszenia 44 obwieszczenia PGW WP; 

3) wydano 1 decyzję o odmowie stwierdzenia przejścia do zasobu nieruchomości 

Skarbu Państwa gruntów pokrytych wodami płynącymi (art. 218); 

4) dokonano analizy 5 warunkowych aktów notarialnych oraz wyrażono stanowisko 

w  sprawie pierwokupu nieruchomości (art. 217 ust. 13). 

8. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne 

i górnicze, a w szczególności:  

1) wydawanie, zmiana, wygaszanie koncesji na wydobywanie kopalin – w 2024 r. 

prowadzono 11 postępowań administracyjnych, w wyniku których: 

− udzielono  3 koncesji na  wydobywanie kopalin ze złóż; 

− wydano 1 decyzję odmawiającą udzielenia koncesji; 

− wydano 5 decyzji stwierdzających wygaśnięcie koncesji;  

− wydano 1 decyzję przenoszącą prawa i obowiązki wynikające z  koncesji;  

− wydano 1 postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania w sprawie 

przeniesienia koncesji. 

2) przyjmowanie informacji od innych organów administracji geologicznej – przyjęto, 

i zarejestrowano kopie 10 decyzji Marszałka Województwa Mazowieckiego, w tym 

5 decyzji dotyczących koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, 3 decyzje 
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dotyczące zatwierdzenia projektu robót geologicznych oraz 2 decyzje dotyczące 

zatwierdzenia dokumentacji geologicznych; 

3) zatwierdzanie projektów robót geologicznych – wydano 10 decyzji, w tym 3 decyzje 

zatwierdzające projekty robót geologiczno – inżynierskich oraz 7 decyzji 

zatwierdzających projekty robót hydrogeologicznych;  

4) przyjmowanie projektów robót geologicznych nie wymagających zatwierdzania – 

przyjęto 9 projektów robót geologicznych dotyczących pozyskiwania ciepła Ziemi 

– (nie zgłoszono sprzeciwu w drodze decyzji);  

5) przyjmowanie dokumentacji geologicznych nie wymagających zatwierdzenia - 

przyjęto 4 dokumentacje dotyczące pozyskiwania ciepła Ziemi; 

6) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych – wydano 1 decyzję umarzającą 

postępowanie w sprawie zatwierdzenia dokumentacji hydrogeologicznej oraz 

wydano 15 decyzji zatwierdzających dokumentacje geologiczne, w tym: 

6 dokumentacji hydrogeologicznych, 6 dokumentacji złóż kopalin, 3 dokumentacje 

geologiczno - inżynierskie;  

7) przekazano innym organom administracji geologicznej 19 dokumentacji 

geologicznych; 

8) wydawanie decyzji w sprawie określenia opłaty eksploatacyjnej – przyjęto 

i przeanalizowano 49 informacji dotyczących opłat za wydobytą kopalinę; wydano 

2 decyzje określające wysokość należnych opłat eksploatacyjnych; 

9) przyjmowanie i analiza informacji dotyczących zmian w zasobach złóż kopalin - 

przyjęto 25 informacji dotyczących zmian w zasobach złóż kopalin; 

10) prowadzenie archiwum geologicznego – przyjęto i zarejestrowano 21 dokumentacji 

geologicznych,  udostępniono na wniosek kopię 1 dokumentacji hydrogeologicznej, 

udzielono 2 informacji dotyczących możliwości występowania kopalin, 

przygotowano na zlecenie PIG weryfikację danych dotyczących 

udokumentowanych złóż kopalin oraz wyznaczonych dla nich obszarów 

górniczych.  

9. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 

i zagospodarowaniu przestrzennym,  w zakresie kompetencji starosty jako właściwego 

organu ochrony środowiska w zakresie terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych:  

1) opiniowanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego – 

przeanalizowano i zaopiniowano milcząco 9 projektów MPZP;  

2) przeanalizowano i przyjęto bez wnoszenia uwag 6 zawiadomień o przystąpieniu do 

sporządzania MPZP; 

3) wydano 1 postanowienie odmawiające uzgodnienia projektu decyzji o warunkach 

zabudowy. 

10. Realizowanie zadań wynikających z ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania 

jakości paliw: 

− wydano 1 zaświadczenie na temat potwierdzenia prowadzenia instalacji innej niż 

instalacja o nominalnej mocy cieplnej mniejszej niż 1 MW, opalanej paliwem stałym. 

11. Realizowanie zadań wynikających z art. 44 ust. 3 ustawy o Centralnej Ewidencji 

i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy:  

− przekazano do CEiDG – 18 informacji o prawomocnych decyzjach dotyczących 

zezwoleń na zbieranie i przetwarzanie odpadów oraz koncesji na wydobywanie 

kopalin ze złóż. 
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XIII WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PROMOCJA 

POWIATU PŁOŃSKIEGO  

 

Głównym celem współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami pozarządowymi 

jest podnoszenie poziomu życia, lepsze zaspokajanie potrzeb mieszkańców i budowanie 

marki Powiatu Płońskiego m.in. poprzez: 

− budowanie partnerstwa pomiędzy administracją publiczną a organizacjami 

pozarządowymi; 

− rozwijanie świadomości społecznej i ekologicznej, poczucia odpowiedzialności za 

siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje; 

− stworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej i podejmowania działań na 

rzecz społeczności lokalnych lub ogółu mieszkańców Powiatu Płońskiego; 

− budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez aktywizację społeczności lokalnej; 

− zwiększenie aktywności organizacji pozarządowych w wykorzystaniu środków 

finansowych ze źródeł innych niż budżet Powiatu Płońskiego; 

− integrację podmiotów realizujących zadania publiczne; 

− motywowanie przedstawicieli organizacji pozarządowych do brania udziału 

w szkoleniach i wydarzeniach dla III sektora, organizowanych zarówno przez Starostwo 

Powiatowe w Płońsku, jak i inne podmioty czy instytucje; 

− uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarządowych i administracji publicznej 

w spotkaniach międzysektorowych o charakterze lokalnym, regionalnym, 

ogólnopolskim czy międzynarodowym. 

W 2024 roku współpraca z organizacjami pozarządowymi realizowana była przez 

Zarząd Powiatu Płońskiego na wielu płaszczyznach, przybierając formy finansowe 

i pozafinansowe. Opierała się na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, 

efektywności, uczciwej konkurencji, jawności i poszanowania interesów partnerów 

współpracy.  

 

Realizacja Programu Współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami pozarządowymi na 

rok 2024 

 

Finansowe wsparcie organizacji pozarządowych w 2024 roku odbywało się poprzez 

wspieranie zadań publicznych. Powiat Płoński corocznie w uchwale budżetowej określa 

wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację ww. zadań, uwzględniając 

środki na konkursy ofert oraz tzw. małe granty.  

Zarząd Powiatu Płońskiego ogłosił 4 konkursy ofert na realizację zadań publicznych 

w 2024 roku. Ogłoszenia o konkursach były podane do publicznej wiadomości, zgodnie 

z założeniami programu współpracy oraz ustawy o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie.  

1. Pierwszym z nich był otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych z zakresu 

udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego. – realizowany przez Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu 

i Spraw Społecznych. Na realizację tego zadania Zarząd przeznaczył łącznie środki 

w wysokości 134.372,00 zł, tj. po 67.186,00 zł na udzielanie nieodpłatnej pomocy 

prawnej w punkcie w Raciążu i Naruszewie oraz na świadczenie nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego w punkcie w Nowym Mieście oraz w Jońcu.  
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2. Drugi otwarty konkurs ofert dotyczył realizacji zadań publicznych z zakresu wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej W ramach ogłoszonego konkursu przewidziano 

realizację następujących zadań:  

− Organizacja imprez, zajęć, obozów i zawodów sportowych dla dzieci, młodzieży 

szkolnej i/lub dorosłych; 

− Szkolenie sportowe dzieci i młodzieży szkolnej w sportach indywidualnych 

i zespołowych; 

− Organizacja imprez, festynów, pikników i zawodów sportowych promujących 

aktywność fizyczną, o zasięgu lokalnym, regionalnym, ogólnopolskim 

i międzynarodowym służącym promocji Powiatu Płońskiego. 

Na realizację ww. zadań w 2024 roku Zarząd Powiatu Płońskiego w ramach konkursu 

przeznaczył kwotę w wysokości 170.000,00 zł.  

3. Trzeci konkurs ofert obejmował realizację zadań publicznych z zakresu działalności na 

rzecz osób niepełnosprawnych i zawierał następujące zadania:  

− Organizacja terapii osób niepełnosprawnych zamieszkujących na obszarze Powiatu 

Płońskiego, w tym: rehabilitacji, terapii, profilaktyki niepełnosprawności 

i inwalidztwa; 

− Prowadzenie działań informacyjno – edukacyjnych na rzecz osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin; 

− Wspierania działań organizacji pozarządowych w zakresie prowadzenia kampanii 

czy akcji społeczno-informacyjnych dla mieszkańców, dotyczących osób 

z niepełnosprawnością. 

Na realizację ww. zadań w 2024 roku Zarząd Powiatu Płońskiego przeznaczył kwotę 

w wysokości 80.000,00 zł. 

4. Czwarty  konkurs ofert obejmował realizację zadań publicznych z zakresu kultury, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego i zawierał następujące zadania:  

− Organizowanie festiwali, pokazów, spektakli, koncertów, konferencji, prelekcji, 

wykładów, warsztatów i wystaw; 

− Kultywowanie tradycji i wspieranie rozwoju kultury regionalnej, podtrzymywanie 

tradycji regionalnych, kultury ludowej, w tym promocja kuchni tradycyjnej oraz 

wyrobów lokalnych i tradycyjnych poprzez organizację warsztatów, konferencji 

i konkursów; 

− Wydawanie książek i publikacji poświęconych tradycji, kulturze lub historii ziemi 

płońskiej i jej mieszkańców służących edukacji publicznej; 

− Realizacja wydarzeń, spotkań, pikników, warsztatów o charakterze patriotycznym 

z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

Na realizację ww. zadań Zarząd Powiatu Płońskiego w 2024 roku przeznaczył 

w konkursie środki w wysokości: 50.000,00 zł  

Ogłoszenia o ww. otwartych konkursach ofert były podane do publicznej 

wiadomości, zgodnie z założeniami programu współpracy oraz ustawą o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie. Wszystkie konkursy na działania realizowane przez 

organizacje pozarządowe w 2024 r. opiniowały komisje konkursowe.  

Na realizację zadań publicznych z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

i świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego Zarząd Powiatu Płońskiego 

przeznaczył łącznie środki w wysokości 134.372,00 zł, tj. po 67.186,00 zł na udzielanie 

nieodpłatnej pomocy prawnej w punkcie w Raciążu i Naruszewie oraz na świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w punkcie w Nowym Mieście oraz w Jońcu. 

Konkurs realizowany jest przez Wydział Zdrowia, Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw 
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Społecznych (OS). Dotację otrzymało Stowarzyszenie Obywatelskiej Pomocy Prawnej 

w Olsztynie: 

1) W kwocie 67.186,00 zł na zadanie pt. ,,Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej 

w punkcie działającym w dwóch lokalizacjach: w Raciążu – w siedzibie Urzędu Miasta 

Raciąż oraz w Naruszewie – w siedzibie Urzędu Gminy Naruszewo”; 

2) W kwocie 67.186,00 zł na zadanie pt. ,,Świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w punkcie działającym w dwóch lokalizacjach: w Nowym Mieście – 

w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Nowe Miasto oraz w Jońcu – w budynku 

zlokalizowanym obok siedziby Urzędu Gminy Joniec” 

W ramach otwartego konkursu ofert i realizacji zadań publicznych z zakresu 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2024 roku dotację otrzymały następujące 

organizacje: 

1) Uczniowski Klub Sportowy Korsarz otrzymał dotację na zadanie pt. „Organizacja 

zawodów sportowych i zajęć w zakresie pływania” w kwocie 3.000,00 zł; 

2) Stowarzyszenie Szkolnej Turystyki Rowerowej ,,Rowerowe Siedliniaki” otrzymało 

dotację na zadanie pt. ,,IV Rajd Rowerowy im. Jerzego Radziwonki do Siedliska 

,,Zielona Polana" w Skrzynkach” w kwocie 2.000,00 zł; 

3) MKS Bank Spółdzielczy w Płońsku otrzymał dotację na zadanie pt. ,,Biegaj, rzucaj, 

skacz” w kwocie 4.000,00 zł; 

4) Stowarzyszenie Honorowych Dawców Krwi w Raciążu otrzymało dotację na zadanie 

pt. ,,W zdrowym ciele  zdrowy duch! - obóz wędrowny dla krwiodawców” w kwocie 

3.500,00 zł; 

5) Stowarzyszenie Płońscy Patrioci otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Kwartet Biegowy 

Cztery Pory Roku 2024” w kwocie 8.000,00 zł; 

6) Uczniowski Klub Sportowy Rutki Płońsk otrzymał dotację na zadanie pt. „Organizacja 

szkoleń, obozów sportowych, treningów i rywalizacji sportowej dla dzieci i młodzieży” 

w kwocie 15.000,00 zł; 

7) Ludowy Klub Sportowy „Błękitni” Raciąż otrzymał dotację na zadanie pt. „Boks dla 

wszystkich” w kwocie 8.000,00 zł; 

8) Parafialny Uczniowski Klub Sportowy „Maksymilian” otrzymał dotację na zadanie 

pt. ,,Spędzanie czasu wolnego – zdrowo – kulturalnie – na sportowo” w kwocie 

7.000,00 zł; 

9) Koło Gospodyń Wiejskich w Kraszewie – Gaczułtach otrzymało dotację na zadanie 

pt. „VII  Kraszewski Bieg po zdrowie” w kwocie 3.500,00 zł; 

10) Ludowy Klub Sportowy Jutrzenka Unieck otrzymał dotację na zadanie pt. ,,Rozwój 

sportowy wśród dzieci i młodzieży poprzez udział w treningach i meczach piłki nożnej” 

w kwocie 6.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji i odsetek na konto Powiatu 

Płońskiego w kwocie 1.023,40 zł; 

11) Stowarzyszenie Seniorów, Emerytów i Rencistów w Raciążu otrzymało dotację na 

zadanie pt. „Zajęcia rekreacyjno-sportowe dla seniorów” w kwocie 3.000,00 zł; 

12) Płońska Akademia Futbolu otrzymała dotację na zadanie pt. ,,Prowadzenie zajęć z piłki 

nożnej na terenie Gminy Naruszewo” w kwocie 4.000,00 zł; 

13) Football School Płońsk otrzymał dotację na zadanie pt. „Udział w rozgrywkach 

ligowych piłki nożnej dzieci i młodzieży – rocznik 2014/2015” w kwocie 4.000,00 zł; 

14) Football School Płońsk otrzymał dotację na zadanie pt. „Udział w rozgrywkach 

ligowych piłki nożnej dzieci i młodzieży – rocznik 2010/2011” w kwocie 4.000,00 zł; 

15) Ochotnicza Straż Pożarna w Kownatach otrzymała dotację na zadanie pt. „V Bieg 

Konstytucji” w kwocie 4.500,00 zł; 
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16) Legia Płońsk otrzymała dotację na zadanie pt. „Organizacja i udział w rozgrywkach 

Ciechanowsko Ostrołęckiego Związku Piłki Nożnej – Liga Młodzik U -13, Młodzik             

U-12" w kwocie 7.000,00 zł; 

17) Koło Gospodyń Wiejskich w Chociszewie otrzymało dotację na zadanie pt. ,,EnerGia” 

Kobiet”  w kwocie 4.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na konto Powiatu 

Płońskiego w kwocie 18,05 zł; 

18) Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Płońsku otrzymał dotację na zadanie 

pt. „Organizacja rywalizacji sportowej dla uczniów szkół podstawowych powiatu 

płońskiego” w kwocie 16.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na konto 

Powiatu Płońskiego w kwocie 0,72 zł; 

19) Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Płońsku otrzymał dotację na zadanie 

pt. „Organizacja rywalizacji sportowej dla uczniów szkół ponadpodstawowych powiatu 

płońskiego” w kwocie 17.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na konto 

Powiatu Płońskiego w kwocie 0,14 zł; 

20) Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Płońsku otrzymał dotację na zadanie 

pt. „Organizacja III memoriału im. Krzysztofa Grabowskiego w tenisie stołowym – gra 

singlowa dla dzieci szkół podstawowych powiatu płońskiego” w kwocie 1500,00 zł; 

21) Uczniowski Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej Specjalnej w Płońsku otrzymał 

dotację na zadanie pt. ,,Międzypowiatowy Turniej Tenisa Stołowego dla dzieci 

i młodzieży z placówek kształcenia specjalnego” w kwocie 4.000,00 zł; 

22) Stowarzyszenie Graj z Krystianem otrzymało dotację na zadanie pt. „Orlikowe 

Mistrzostwa Powiatu Płońskiego" w kwocie 5.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części 

dotacji na konto Powiatu Płońskiego w kwocie 2.500,00 zł + odsetki; 

23) Stowarzyszenie Graj z Krystianem otrzymało dotację na zadanie pt. „Młodzieżowe 

Orlikowe Mistrzostwa Powiatu Płońskiego" w kwocie 3.500,00 zł; 

24) Koło Gospodyń Wiejskich „W kobiecym gronie” w Nowym Radzikowie otrzymało 

dotację na zadanie pt. Piknik rodzinny ,,Sport to zdrowie” w kwocie 4.000,00 zł; 

25) Ludowy Zespół Sportowy Sona Nowe Miasto otrzymał dotację na zadanie pt. „Neo 

Tools Dart Cup 5 Nowe Miasto” w kwocie 2.000,00 zł; 

26) Uczniowski Klub Sportowy ,,Żywioły” w Szerominku otrzymał dotację na zadanie 

pt. ,,Żywiołowa piłka siatkowa” w kwocie 2.000,00 zł; 

27) Stowarzyszenie Razem dla wsi otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Rowerem przez 

gminę” w kwocie 2.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na konto Powiatu 

Płońskiego w kwocie 0,13 zł; 

28) Ochotnicza Straż Pożarna w Latonicach otrzymała dotację na zadanie pt. ,,Dopóki piłka 

w grze” w kwocie 2 000,00 zł; 

29) Koło Gospodyń Wiejskich ,,Sielskie Stróżewo” otrzymało dotację na zadanie 

pt. ,,Ćwiczysz ty, ćwiczę ja - Zumba o kręgosłup dba” w kwocie 2 000,00 zł; 

30) Płońskie Stowarzyszenie Miłośników Strzelectwa i Łucznictwa otrzymało dotację na 

zadanie pt. ,,I Powiatowy Piknik - Zawody Strzeleckie i Łucznicze ,,Celny Strzał” 

w kwocie 2 000,00 zł; 

31) Stowarzyszenie Związku Strzeleckiego – Jednostka Strzelecka 1863 otrzymało dotację 

na zadanie pt. ,,III Wymarsz Szlakiem Powstańców Styczniowych 1863 r.” w kwocie 

5.000,00 zł; 

32) Klub Sportowy Joniec otrzymał dotację na zadanie pt. ,,Żyj zdrowo - zajęcia sportowe 

dla dzieci i młodzieży” w kwocie 4.000,00 zł; 

33) Stowarzyszenie ,,Psijazna dłoń” otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Trenuj z nami 

i swoimi pupilami” w kwocie 4.000,00 zł; 

34) Gminny Klub Sportowy Orlęta Baboszewo otrzymał dotację na zadanie pt. ,,Wspieranie 

i upowszechnianie kultury fizycznej” w kwocie 3.500,00 zł. 
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W ramach trybu uproszczonego poprzez tzw. małe granty z zakresu wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej w 2024 roku dotację otrzymały: 

1) Stowarzyszenie Graj z Krystianem otrzymało dotację w kwocie 5.500,00 zł na wsparcie 

realizacji zadania publicznego pod tytułem: ,,Futsalowe Mistrzostwa Powiatu 

Płońskiego” z zakresu rodzaju zadania publicznego: Organizacja imprez, zajęć, obozów 

i zawodów sportowych dla dzieci, młodzieży szkolnej i/lub dorosłych. Zwrot 

niewykorzystanej części dotacji na konto Powiatu Płońskiego w kwocie 1.000,00 zł + 

odsetki. 

2) Ludowy  Klub Sportowy ,,BŁĘKITNI” Raciąż otrzymał dotację w kwocie 3.500,00 zł 

na wsparcie realizacji zadania publicznego pod tytułem: ,,Zdrowo i na sportowo! – 

organizacja turnieju piłki nożnej” z zakresu zadania publicznego organizacji imprez, 

festynów, pikników i zawodów sportowych promujących aktywność fizyczną o zasięgu 

lokalnym, regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym służącym promocji 

Powiatu Płońskiego. 

3) Koło Gospodyń Wiejskich ,,DROZDOWIACY” w Drozdowie otrzymało dotację 

w kwocie 4.000,00 zł na wsparcie realizacji zadania publicznego pod tytułem: ,,DZIEŃ 

RODZINY NA SPORTOWO” z zakresu zadania publicznego organizacji imprez, 

festynów, pikników i zawodów sportowych promujących aktywność fizyczną o zasięgu 

lokalnym, regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym służącym promocji 

Powiatu Płońskiego. 

4) Stowarzyszenie Kulturowo – Sportowe ADL Baboszewo otrzymało dotację w kwocie 

2.423,89 zł na wsparcie realizacji zadania publicznego pod tytułem: ,,BABOSZEWO 

CUP 2024” z zakresu zadania publicznego organizacji imprez, festynów, pikników 

i zawodów sportowych promujących aktywność fizyczną o zasięgu lokalnym, 

regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym służącym promocji Powiatu 

Płońskiego. 

W ramach otwartego konkursu ofert z zakresu działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych w 2024 roku dotację otrzymały: 

1) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

Ruchowo w Płońsku otrzymało dotację na zadanie pt.  ,,Razem po lepsze jutro” w kwocie 

20.000,00 zł. 

2) Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Dysfunkcjami Rozwoju ,,Spadochron” otrzymało 

dotację na zadanie pt. ,,Możemy więcej” w kwocie 15.360,00 zł. 

3) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Oddział Rejonowy w Płońsku 

otrzymał dotację na zadanie pt. „Rehabilituj się razem z nami” w kwocie 7 200,00 zł. 

4) Fundacja Amore ,,Razem” - otrzymała dotację na zadanie pt. ,,Warsztaty Terapii 

Zajęciowej +Piknik Rodzinny” w kwocie 7.000,00 zł. Organizacja zrezygnowała 

pisemnie z przyjęcia dotacji w kwocie zaproponowanej przez Zarząd Powiatu 

Płońskiego. 

5) Stowarzyszenie Niepełnosprawnych ,,Bądźmy Razem” w Płońsku otrzymało dotację na 

zadanie pt. ,,Aktywni razem” w kwocie 18.000,00 zł. 

6) Stowarzyszenie na rzecz wspierania dzieci i młodzieży Specjalnego Ośrodka szkolno-

wychowawczego w Jońcu ,,BETTER LIFE” otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Joniecki 

maraton-rehabilitacyjny: Coś dla duszy i dla ciała – w zdrowym ciele zdrowy duch” -  

w kwocie 12.440,00 zł. 

W ramach otwartego konkursu ofert Zarząd Powiatu Płońskiego zlecił realizację 

zadań publicznych w ramach otwartego konkursu ofert z zakresu kultury, sztuki i ochrony 

dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.  
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W roku 2024 przekazano organizacjom pozarządowym/ NGO środki w ramach 

otwartego konkursu ofert  w wysokości 44.768,00 zł. Na zadania z zakresu kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2024 roku w ramach otwartego konkursu 

ofert dotacje otrzymały: 

1) Koło Gospodyń  Wiejskich w Chociszewie otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Dworek 

Sztuki – Scena między źdźbłami” w kwocie 6.200,00 zł; 

2) Koło Gospodyń Wiejskich w Naruszewie otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Na Świętą 

Teklę ziemniaki będziemy piekli – konkurs kulinarny” w kwocie 3.000,00 zł; 

3) Koło Gospodyń Wiejskich ,,Drozdowiacy”  w Drozdowie otrzymało dotację na zadanie 

pt ,,Z kulturą nam do twarzy” w kwocie 4.500,00 zł; 

4) Stowarzyszenie ,,Wizją zespoleni" otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Raciąska Biesiada 

Artystyczna” w kwocie 2.689,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na konto 

Powiatu Płońskiego w kwocie 247,02 zł; 

5) Koło Gospodyń Wiejskich w Sarbiewie ,,Sarbiewianki” otrzymało dotację na zadanie 

pt. ,,Dziedzictwo kulturowe łączy ludzi” w kwocie 3.179,00 zł; 

6) Stowarzyszenie Razem dla wsi otrzymało dotację na zadanie pt. ,,W kręgu tradycji 

i współczesności” w kwocie 5.400,00 zł; 

7) Stowarzyszenie ,,Academia Europaea Sarbieviana” otrzymało dotację na zadanie 

pt. XIX Międzynarodowy Festiwal  ks. Macieja Kazimierza Sarbiewskiego 

,,Chrześcijański Horacy z Mazowsza” w kwocie 3.000,00 zł; 

8) Koło Gospodyń Wiejskich „W Kobiecym Gronie” otrzymało dotację na zadanie 

pt. w Nowym Radzikowie ,,Warsztaty kulinarne – odtwarzamy dawne smaki” w kwocie 

2.800,00 zł; 

9) Regionalne Stowarzyszenie Twórców Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Raciążu         

otrzymało dotację na zadanie pt. ,,W poszukiwaniu  zapomnianych tradycji i rękodzieła” 

w kwocie 5.000,00 zł; 

10) Koło Gospodyń Wiejskich Sielskie Baboszewo otrzymało dotację na zadanie 

pt. ,,Baboszewo – sentymentalnie z nutką folkloru – wystawa zdjęć” w kwocie 

5.000,00 zł; 

11) Koło Gospodyń Wiejskich w Krajkowie otrzymało dotację na zadanie pt. ,,Dożynki 

w Krajkowie” w kwocie 4.000,00 zł. 

Poprzez realizację ofert w trybie uproszczonym, tzw. małe granty, na zadania 

z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2024 roku 

przekazano 21.400,00 zł.  

Dotacje w trybie uproszczonym z zakresu kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego w 2024 roku otrzymały następujące organizacje:  

1) Koło Gospodyń Wiejskich Wola Folwark na wsparcie realizacji zadania publicznego 

pod tytułem: ,,Festyn tradycyjnych smaków” z zakresu zadania publicznego: 

Kultywowanie tradycji i wspieranie rozwoju kultury regionalnej, podtrzymywanie 

tradycji regionalnych, kultury ludowej, w tym promocja kuchni tradycyjnej oraz 

wyrobów lokalnych i tradycyjnych poprzez organizację warsztatów, konferencji 

i konkursów. Dotacja w kwocie: 5.000,00 zł. Zwrot niewykorzystanej części dotacji na 

konto Powiatu Płońskiego w kwocie 240,58 zł; 

2) Stowarzyszenie Honorowych Dawców Krwi w Raciążu na wsparcie realizacji zadania 

publicznego pod tytułem: ,,Historia krwiodawców uchwycona na fotografiach” 

z zakresu zadania publicznego organizowania festiwali, pokazów, spektakli, koncertów,  

konferencji, prelekcji, wykładów, warsztatów i wystaw. Dotacja w kwocie: 3.000,00 zł;   

3) Koło Gospodyń Wiejskich w Jarocinie ,,Biesiadny Jarocin” na wsparcie realizacji 

zadania publicznego pod tytułem: ,,Ludowo i kolorowo” z zakresu zadania publicznego: 

Kultywowania tradycji i wspieranie rozwoju kultury regionalnej, podtrzymywanie 
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tradycji regionalnych, kultury ludowej, w tym promocja kuchni tradycyjnej oraz 

wyrobów lokalnych i tradycyjnych poprzez organizację warsztatów, konferencji 

i konkursów. Dotacja w kwocie: 3.140,00 zł; 

4) Stowarzyszenie Płońskich Miłośników Motoryzacji MOTO - PŁOŃSK z siedzibą 

w Płońsku na wsparcie realizacji zadania publicznego pod tytułem: ,,Moto-Mikołaje 

odkrywają magię świąt” z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego – zakup paczek i prowadzenie animacji podtrzymujących tradycje 

i historyczną wartość zwyczajów świątecznych. Dotacja w kwocie: 10.000,00 zł. 

Program Współpracy Powiatu Płońskiego z Organizacjami Pozarządowymi na rok 

2025 powstał w oparciu o ustawę z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Jest dokumentem opisującym zasady współpracy pomiędzy 

Powiatem Płońskim a lokalnymi organizacjami pozarządowymi. Dokument ten został 

przyjęty Uchwałą nr X/65/2024 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 27 listopada 2024 roku.                    

Jednym z celów współpracy z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego jest pobudzenie aktywności mieszkańców powiatu i włączenie ich do działania 

na rzecz wspólnoty lokalnej. Współpraca realizowana będzie na wielu płaszczyznach. 

Priorytetem współpracy powiatu z organizacjami są zadania z zakresu działalności na rzecz 

osób niepełnosprawnych; zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

zadania z zakresu kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, zadania 

z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa oraz wspierania działalności organizacji pozarządowych. 

W 2024 roku zorganizowano następujące szkolenia, konsultacje i wydarzenia 

dla NGO: 

1) Szkolenie pt. ,,Jak prawidłowo rozliczyć dotację ze środków z ARiMR?” dla 

przedstawicieli kół gospodyń wiejskich. Organizatorzy: Starostwo Powiatowe 

w Płońsku; Partner: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Oddział 

Powiatowy na Poświętnem. 

2) Szkolenie pt. ,,ABC pisania wniosków na konkursy ofert” dla przedstawicieli organizacji 

pozarządowych. 

3) Szkolenie pt. ,,ABC pisania wniosków na konkursy ofert” dla przedstawicieli organizacji 

pozarządowych. 

4) Szkolenie pt. ,,CIT 8 dla NGO” – szkolenie realizowane we współpracy z Mazowieckim 

Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES. 

5) Indywidulanie konsultacje dla NGO z księgowości realizowane we współpracy 

z Mazowieckim Ośrodkiem wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES w Starostwie 

Powiatowym w Płońsku. 

6) Szkolenie pt. ,,Mazowsze  Lokalnie dla przedstawicieli organizacji pozarządowych”. 

Szkolenie realizowane we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Społecznej – MOWES. 

7) Szkolenie pt. ,,Aktywne gospodynie dla przedstawicieli organizacji pozarządowych”. 

Szkolenie realizowane we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Społecznej – MOWES w Starostwie Powiatowym w Płońsku. 

8) Szkolenie pt. ,,Aspekty prawne w NGO” realizowane we współpracy 

z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES w Starostwie 

Powiatowym w Płońsku.  

9) Indywidulanie konsultacje dla NGO z aspektów prawnych. Szkolenie realizowane we 

współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES.  

10) Szkolenie pt. ,,Promocja z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w NGO realizowane 

we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES 

w Starostwie Powiatowym w Płońsku. 
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11) Szkolenie pt. ,,Prawne aspekty wydarzeń masowych przez NGO” realizowane we 

współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej – MOWES.  

12) Szkolenie pt. ,,Mazowiecka Aktywacja” w Starostwie Powiatowym w Płońsku.  

13) Szkolenie pt. ,,ABC pisania wniosków” realizowane w ramach Akademii NIW 

w Starostwie Powiatowym w Płońsku.  

14) Spotkanie doradcze pt. ,,Wdrożenie standardów ochrony małoletnich w praktyce 

działania NGO” realizowane we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia 

Ekonomii Społecznej – MOWES w Starostwie Powiatowym w Płońsku. 

15) Szkolenie połączone z pierwszym otwartym spotkaniem konsultacyjnym dotyczącym 

projektu Programu Współpracy Powiatu Płońskiego z Organizacjami Pozarządowymi na 

rok 2025 i opinii dot. realizacji Programu Współpracy w 2024 roku w Starostwie 

Powiatowym w Płońsku. 

16) Szkolenie pt. ,,Księgowość bez tajemnic dla Kół Gospodyń Wiejskich” połączone 

z drugim otwartym spotkaniem konsultacyjnym dotyczącym projektu Programu 

Współpracy Powiatu Płońskiego z Organizacjami Pozarządowymi na rok 2025 i opinii 

dot. realizacji Programu Współpracy w 2024 roku w Starostwie Powiatowym w Płońsku. 

Szkolenie realizowane we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Społecznej – MOWES.  

17) Szkolenie pt. ,,Księgowość w NGO bez tajemnic” w Starostwie Powiatowym w Płońsku. 

Szkolenie realizowane we współpracy z Mazowieckim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Społecznej – MOWES.  

Wydarzenia organizowane w Starostwie Powiatowym w Płońsku 

1) Podwieczorek pozarządowy w Starostwie w dniu Światowego Dnia Organizacji 

Pozarządowych. Ponad 60 osób – przedstawicieli organizacji pozarządowych 

w Starostwie Powiatowym w Płońsku świętowało ten dzień podczas Powiatowego 

Podwieczorka Pozarządowego z Mazowieckiem Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Społecznej.  

2) MiniKiermasz Wielkanocny w Starostwie (25.03.2024 r.). Swoje prace zaprezentowali: 

Stowarzyszenie Spadochron; Better LIFE Stowarzyszenie na rzecz dzieci i młodzieży 

SOSW w Jońcu oraz Stowarzyszenie Niepełnosprawnych ,,Bądźmy Razem" w Płońsku. 

3) MiniKiermasz Świąteczny w Starostwie  (11.12.2024 r.). Swoje prace zaprezentowali: 

Stowarzyszenie Spadochron; Fundacja Nuty Serca; Better LIFE Stowarzyszenie na rzecz 

dzieci i młodzieży SOSW w Jońcu; Stowarzyszenie Aktywny Senior oraz 

Stowarzyszenie Niepełnosprawnych ,,Bądźmy Razem" w Płońsku. 

4) Powiatowy Dzień Seniora w Starostwie Powiatowym w Płońsku – 20 listopada 2024 r.  

Ponadto przedstawiciele Zarządu Powiatu brali udział w wydarzeniach 

organizowanych przez inne podmioty i organizacje:  

1) Styczeń 2024 r. - Wsparcie akcji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy  poprzez 

przekazanie gadżetów. 

2) 16-17.02.2024 r.  Warsztaty Produktu Lokalnego organizowane w MODR Poświętne 

przez Lokalną Grupę Działania Przyjazne Mazowsze. 

3) 14.03.2024 - udział w Forum Pełnomocników ds. NGO online Organizator: Sieć Splot. 

4) 17.03.2024 – udział w Forum Produktu Lokalnego LGD PM w MODR Poświętne. 

5) Kwiecień 2024 r. – otrzymanie przez władze Powiatu Płońskiego, władze Miasta 

Płońska i Fundację Na Rzecz Edukacji Pszczelarskiej ,,Miód i Malina” nagrody i tytułu 

Finalisty w konkursie ,,Super Samorząd 2023” w ramach akcji Masz Głos i Fundacji 

im. Stefana Batorego.  

6) 8-9.06.2024 r. – udział w 24. Mazowieckich Dniach Rolnictwa w Płońsku.  

7) 09.06.2024 r. – odbyła się kolejna edycja Kulinarnego Konkursu pn. Bitwa Regionów". 
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8) 27-28.06.2024 – udział w Ogólnopolskim Forum Inicjatyw Pozarządowych (OFIP) 

w Warszawie. 

9) 07.09.2024 – Akcja ,,Narodowe Czytanie” w Miejskim Centrum Kultury w Płońsku. 

10) 20.06.2024 r. – udział w spotkaniu dot. promocji publikacji pn. ,,Smaki Przyjaznego 

Mazowsza” wydanej przez Lokalną Grupę Działania Przyjazne Mazowsze w Miejskim 

Centrum Kultury w Płońsku.  

11) 14.09.2024 r. – udział w XX Mazowieckim Forum Inicjatyw Pozarządowych 

w Warszawie.  

12) 10-11.10.2024 r. - udział w II Kongresie Współpracy Lokalnej w Warszawie. 

13) 05.12.2024 r. – udział w konferencji poświęconej wdrażaniu nowej marki lokalnej 

Przyjazne Mazowsze Ugości na terenie MODR O/Poświętne, z udziałem lokalnych 

przedsiębiorców, rolników, organizacji pozarządowych, instytucji, przedstawicieli 

samorządów, producentów, twórców, artystów, rękodzielników oraz osób 

zainteresowanych rozwojem i promocją lokalnych produktów, usług i inicjatyw. 

14) Grudzień 2024 r. – udział w akcji Zostań Mikołajem dla DPS, ŚDS-ów. 

15) Udział w XXIV edycji Akcji ,,Szlachetna Paczka”. 

16) Starostwo Powiatowe w Płońsku / Powiat Płoński zostali partnerem projektu 

„Mazowiecka Koalicja na rzecz dialogu NGO-JST”. Celem projektu „Mazowiecka 

Koalicja na rzecz dialogu NGO-JST” było zwiększenie potencjału i stabilności NGO 

z województwa mazowieckiego, w tym ich zdolności do prowadzenia działań we 

współpracy z samorządami lokalnymi, ich umiejętności kształtowania otoczenia 

prawnego i politycznego na poziomie lokalnym i regionalnym, i działań rzeczniczych, 

poprzez wsparcie NGO oraz urzędników współpracujących z NGO i lokalnych władz 

samorządowych. ,,Mazowiecka Koalicja na rzecz dialogu NGO i JST” to projekt 

realizowany przez Federację Mazowia w partnerstwie z Federacją Rosa z Przasnysza 

(ngo) i Powiatem Płońskim (jst) w okresie marzec 2021 – luty 2024. W ramach projektu 

zostały wydane dwa poradniki dot. współpracy z ngo  

− Poradnik ,,Jak skuteczniej współpracować z NGO” dla urzędników i urzędniczek 

współpracujących z organizacjami pozarządowymi (3500 egz.); 

− Poradnik ,,Jak skuteczniej współpracować z NGO” dla władz lokalnych (2500 egz.). 

współtworzony przez zespół z Federacji Mazowia. 

Poradniki zostały wysłane do wszystkich JST w woj. mazowieckim. Projekt 

„Mazowiecka Koalicja na rzecz dialogu NGO-JST” był realizowany z dotacji programu 

Program Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG. 

Projekt realizowała Federacja Mazowia w partnerstwie z Federacją Rosa oraz Powiatem 

Płońskim. 

 

• Promocja Powiatu Płońskiego  

 

W 2024 r. Powiat Płoński, jako jednostka samorządu terytorialnego,  wykazał się 

szczególnym zainteresowaniem potrzebami mieszkańców powiatu, co znalazło 

odzwierciedlenie w działaniach promocyjnych, które były dostosowane do oczekiwań 

lokalnej społeczności. Zorganizowane  wydarzenia i inicjatywy, które poparto i promowano 

były odzwierciedleniem troski o tradycję, kulturę oraz profilaktykę zdrowotną. Działania 

oparte były na współpracy Zarządu, Referatów i Wydziałów Starostwa Powiatowego 

w Płońsku, jednostek organizacyjnych powiatu, samorządów z terenu Powiatu Płońskiego 

oraz organizacji pozarządowych.   

Patronat Starosty Powiatu Płońskiego: 

1) Patronat honorowy wydarzenia kulturalno-charytatywnego pn. ,,Kobiety w Centrum 

motywująco i charytatywnie” – Stowarzyszenie Kobiety w Centrum. 



149 
 

2) Patronat honorowy oraz wsparcie wydarzenia poprzez ufundowanie nagród dla 

zwycięzców III Mazowieckiego Konkursu Instrumentów Dętych – Państwowa Szkoła 

Muzyczna I stopnia w Płońsku. 

3) Patronat honorowy oraz wsparcie poprzez przekazanie nagród rzeczowych 

w Powiatowym Konkursie recytatorskim Podchody Patriotyczne – Zespół Szkół nr 2 im. 

Leona Rutkowskiego w Płońsku. 

4) Patronat honorowy III Powiatowego Konkursu matematycznego im. Prof. Stefana 

Banacha dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz szkół podstawowych – I Liceum 

ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Płońsku. 

5) Patronat honorowy Dni Świadomości Autyzmu – „Razem tworzymy  świat” – Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Św. Stanisława Kostki w Płońsku. 

6) Patronat honorowy wydarzenia Warsztaty psychologiczne dla młodzieży raciąskich 

szkół – Zespół Szkół w Raciążu. 

7) Patronat honorowy konkursu „O Laur Sarbiewskiego” w ramach obchodów XIX 

Międzynarodowego Festiwalu ks. Macieja Kazimierza Sarbiewskiego w Szkole 

Podstawowej im. Ks. M.K. Sarbiewskiego w Sarbiewie. 

8) Patronat honorowy 31. edycji Festiwalu Piosenki o Zdrowiu – Powiatowa Stacja 

Sanitarno-Epidemiologiczna w Płońsku. 

9) Patronat honorowy Konkursu Literackiego „Henryki. Przez słowa do serca”. 

10) Patronat honorowy III Konkursu „Kocham Cię, polsko!” organizowanego przez 

Niepubliczną Szkołę Podstawową „Żywioły”. 

11) Patronat honorowy I Lokalnego Zlotu Pasjonatów Broni i Strzelectwa w Płońsku – 

organizator wydarzenia: jednostka Strzelecka 1006 Płońsk. 

12) Patronat honorowy Konkursu „Na ramionach olbrzymów” Leony 2024, Zespołu Szkół 

nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku. 

13) Patronat honorowy Powiatowych Dni Czystego Powietrza organizowanych przez 

I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Płońsku. 

14) Patronat honorowy V Młodzieżowego Konkursu Recytatorskiego Poezji Patriotycznej 

w Zespole Szkół im. Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą. 

15) Patronat honorowy IX Mikołajkowego Turnieju Charytatywnego w Zespole szkół im. 

Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą. 

16)  Patronat honorowy wydarzenia Moto Mikołaje 2024 organizowanego przez 

Stowarzyszenie Płońskich Miłośników Motoryzacji Moto-Płońsk.  

Współorganizacja wydarzeń promujących powiat: 

1) II Parada Strzelecka kadetów Klas Mundurowych - Stowarzyszenie Proobronne 

Centrum Edukacji Wataha. 

Wydarzenie to zostało zorganizowane we współpracy, a jego głównym celem było 

promowanie klas mundurowych, a także propagowanie wartości patriotycznych oraz 

podnoszenie świadomości lokalnego środowiska w zakresie potrzeby kształtowania 

zdolności obronnych mieszkańców Powiatu Płońskiego.  

2) XIII Ogólnopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci pod hasłem „Bezpiecznie na wsi mamy 

bo o zdrowie dbamy”, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.  

3) Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych „Tropem Wilczym”, Zespół Szkół im. Królowej 

Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą. 

Wydarzenie historyczno-sportowe o zasięgu powiatowym, mające na celu promocję 

aktywności fizycznej, popularyzację biegania, a przede wszystkim promowanie postaw 

patriotycznych i zadbanie o pamięć historyczną.  

4) XII Konkurs Piosenki Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Witajcie w Naszej 

Bajce… piosenka zaczarowany świat” Specjalnego Ośrodka Szkolno -Wychowawczego 

w Jońcu. 
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Powiat Płoński wsparł wydarzenie nie tylko patronatem, ale również przekazał środki na 

przeprowadzenie konkursu. Głównym celem Konkursu jest popularyzacja różnych 

gatunków muzycznych wśród dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, wyszukiwanie 

wśród nich talentów muzycznych oraz kształtowanie umiejętności wokalnych,  

5) XXIV Mazowieckie Dni Rolnictwa połączone z Mazowiecką Wystawą Zwierząt 

Hodowlanych, Mazowiecki Ośrodek Doradztwa Rolniczego Oddział Poświętne,  

6) Powiatowy Dzień Dziecka organizowany przez Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą 

„Przystań” dla podopiecznych POW oraz Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Jońcu 

oraz w Płońsku,  

7) Dożynki Województwa Mazowieckiego 2024, Urząd Marszałkowski Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

8) XVII Płońskie Gminne Dożynki – Gmina Płońsk.  

9) XI Jarmark Raciąski – promocja produktów lokalnych i tradycyjnych oraz zwyczajów 

dożynkowych.  

10) 25-lecie Płońskiej Izby Gospodarczej.  

11) XVIII Jesienny Jarmark „Od pola do stołu” Mazowiecki Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

Oddział Poświętne w Płońsku.  

12)  Turnieje charytatywne piłki nożnej organizowane wraz ze stowarzyszeniem 

„GrajzKrystianem”.  

13)  III Bieg Niepodległości orgaznizowany wraz z Radiem Płońsk 93,6 FM. 

Wydarzenia organizowane przez Starostwo Powiatowe w Płońsku:  

1) Akcja profilaktyczno-edukacyjna pn. „Bezpieczne wakacje”, której tematem 

przewodnim był bezpieczny wypoczynek nad wodą. Wydarzenie organizowane we 

współpracy z Powiatowa Komendą Państwowej Straży Pożarnej.  

2) Dni Młodzieży Powiatu Płońskiego – GenZ Youth Culture połączone z koncertem 

dedykowanym młodzieży,  

3) I Powiatowe Forum Młodzieży – wydarzenie o charakterze edukacyjnym, spotkania ze 

specjalistami  o tematyce m.in. ekologii, troski o klimat, zdrowia psychicznego oraz 

rozwoju zawodowego, 

4) Listy do Mikołaja – wydarzenie, które ma na celu wspierać seniorów z Domu Pomocy 

Społecznej w Karolinowie oraz podopiecznych Powiatowych Środowiskowych Domów 

Samopomocy. 

5) Pikniki Profilaktyczne mające na celu wyjście do mieszkańców Powiatu Płońskiego 

z promocją profilaktyki w zakresie chorób metabolicznych (cukrzyca, nadwaga, 

otyłość), chorób nowotworowych,  schorzeń z zakresu kardiologii, pulmonologii oraz 

endokrynologii. Pikniki zrealizowane zostały w Sochocinie, Raciążu oraz Płońsku.  

6) W Koło Powiatu Płońskiego – wydarzenie łączące promocję aktywności fizycznej, 

turystyki oraz troski o lokalna historię. Do współpracy w realizacji przedsięwzięcia 

przyłączyło się 10 gmin z terenu Powiatu Płońskiego, wyznaczając 10 lokalizacji, 

w których można było przybić pieczątkę na znak, że odwiedziło się dane miejsce 

w Powiecie. W 2024 r. mieszkańcy mogli odwiedzić takie miejsca jak Bazylika 

w Czerwińsku, Izba guzikarstwa w Sochocinie czy Planetarium w Płońsku. Uczestnicy 

wydarzenia, którzy zebrali wszystkie pieczątki wzięli udział w losowaniu nagród.   

7) Powiatowy Zaprzęg Świętego Mikołaja – spotkania z Mikołajem oraz świąteczne 

warsztaty dla dzieci z terenu Powiatu Płońskiego.  
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XIV OCHRONA PRAW KONSUMENTA  

 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym w art. 4 ust. 1 pkt 18 

stanowi, że do zadań publicznych powiatu o charakterze ponadgminnym należy 

m.in. ochrona konkurencji i konsumentów. Zadania te realizuje powiatowy rzecznik 

konsumentów. 

Zgodnie z przepisami ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 

i konsumentów  zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentów 

wykonuje powiatowy rzecznik konsumentów, do którego zadań należy przede wszystkim: 

− udzielanie konsumentom bezpłatnych porad i informacji prawnej w zakresie ochrony 

interesów konsumentów, 

− występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów, 

− składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego, 

− wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowanie, za ich zgodą, do 

toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów, 

− współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Inspekcją Handlową, 

organizacjami konsumenckimi, regulatorami rynku tj.: UKE, URE, KNF poprzez 

przekazywanie wniosków i sygnalizowanie problemów dotyczących ochrony 

konsumentów, które wymagają podjęcia działań przez te instytucje, 

− edukacja konsumencka 

Rzecznik posiada kompetencje doradcze i procesowe, nie posiada natomiast 

kompetencji kontrolnych ani władczych. 

 W 2024 r. rzecznik udzielił pomocy prawnej w 902 sprawach. Pomoc obejmowała: 

− porady i informacje prawne – 874,  

− wystąpienia do przedsiębiorców w sprawach konsumentów – 28. 

Rzecznik konsumentów udzielał pomocy konsumentom w formie: 

− porad telefonicznych, 

− porad osobistych w biurze rzecznika, 

− porad pisemnych bądź informacji pisemnych, 

− pomocy w sporządzeniu reklamacji, odstąpień od umowy,  odwołań, wezwań do zapłaty, 

pism przedprocesowych, zawezwań do próby ugodowej, 

− mediacji, 

− udostępniania konsumentom materiałów edukacyjnych i informacyjnych, 

− edukacji konsumenckiej, 

− wystąpień do przedsiębiorców. 

Rzecznik Konsumentów zgodnie z art. 42 ust.1 pkt 3 ustawy z 16 lutego 2007 r. 

o ochronie konkurencji i konsumentów może pisemnie występować do przedsiębiorców 

w imieniu i na rzecz konsumentów. Jest to podstawowy instrument, który rzecznik 

wykorzystuje do załatwienia indywidualnych spraw konsumentów w sprawach ochrony ich 

praw i interesów. Korzystając ze swoich uprawnień, rzecznik kierował pisemne wystąpienia 

do przedsiębiorców w celu rzetelnego wyjaśnienia okoliczności sprawy, popierając 

roszczenia konsumentów lub celem polubownego zakończenia sporu, wskazywał na 

naruszenia przepisów przez przedsiębiorców. Przedsiębiorca, do którego zwrócił się 

rzecznik, ma ustawowy obowiązek udzielić pisemnej odpowiedzi na jego wystąpienie. 

Niewykonanie tego obowiązku jest zagrożone karą grzywny. 

W 2024 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów skierował do przedsiębiorców 

28 wystąpień w imieniu konsumentów i na ich rzecz: 

1) Wystąpienia z zakresu usług – 9: 
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− usługi telekomunikacyjne – 2 

− usługi związane z opieką i opieką zdrowotną – 2 

− usługi czyszczenia i naprawy odzieży i obuwia – 1  

− usługi konserwacji i naprawy pojazdów – 1 

− usługi z zakresu turystyki i rekreacji – 1 

− usługi inne – 2. 

2) Wystąpienia  rzecznika z zakresu umów sprzedaży – 18  oraz 1 niekonsumenckie: 

−  artykuły wyposażenia wnętrz, utrzymania domu, meble – 8 

−  urządzenia gospodarstwa domowego, elektroniczne, sprzęt komputerowy – 2 

− obuwie i odzież – 7 

− inne – 1 

− niekonsumenckie – 1. 

 W 2024 r. Rzecznik udzielił konsumentom 874 porad dotyczących  umów sprzedaży, 

usług oraz spraw niekonsumenckich i informacji ogólnych. 

1) Porady dotyczące sprzedaży – 570: 

− artykuły żywnościowe – 7 

− odzież, obuwie – 150 

− meble, art. wyposażenia wnętrz, utrzymania domu – 146 

− urządzenia gospodarstwa domowego, elektroniczne i sprzęt komputerowy – 132 

− samochody i środki transportu osobistego, części i akcesoria – 42 

− kosmetyki, środki czyszczące i konserwujące – 13 

− produkty związane z opieką zdrowotną – 23 

− art. rekreacyjne, zabawki i art. dla dzieci – 20 

− inne – 37.  

2) Porady dotyczące usług – 216: 

− związane z rynkiem nieruchomości – 2  

− bieżąca konserwacja, utrzymanie domu, drobne naprawy – 12 

− czyszczenie, naprawa odzieży i obuwia – 11 

− konserwacja i naprawa pojazdów i innych środków transportu – 13 

− finansowe – 25 

− ubezpieczeniowe – 34 

− pocztowe i kurierskie – 14 

− telekomunikacyjne – 31 

− transportowe – 9  

− turystyka i rekreacja – 18  

− sektor energetyczny i wodny – 24  

− związane z opieką zdrowotną – 5  

− inne – 18  

3) Sprawy niekonsumenckie – 64 porady. 

4) Informacje ogólne- 24 porady 

W 2024 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielił mieszkańcom Powiatu 

Płońskiego ogółem 874 porad i informacji prawnej. Tradycyjnie najwięcej spraw z jakimi 

zwracali się konsumenci dotyczyło wad zakupionych towarów oraz sposobu rozpatrywania 

reklamacji przez przedsiębiorców. Bardzo często nieporozumienia na tym tle wynikały 

z nieznajomości przepisów przez obie strony sporu. Wielu konsumentów wymagało pomocy 

w całym postępowaniu reklamacyjnym. Rzecznik służył pomocą nie tylko udzielając pełnej 

informacji dotyczącej możliwości rozwiązania problemu konsumenta, ale również pomagał 
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redagować pisma do przedsiębiorców, począwszy od napisania zgłoszenia reklamacyjnego 

dotyczącego wady towaru lub usługi, poprzez całą procedurę reklamacyjną. 

Problemem generującym największą ilość skarg konsumenckich była zła jakość 

towarów i usług. Bardzo często konsumenci otrzymywali wadliwe towary już w momencie 

ich dostarczenia (np.: niedoróbki fabryczne, uszkodzenia w transporcie). W zdecydowanej 

większości wady ujawniały się w krótkim czasie od zakupu towaru. Bez znaczenia był fakt, 

czy towar był tani, czy drogi. Konsumenci skarżyli się na bezpodstawne oddalenie przez 

przedsiębiorcę (sprzedawcę czy usługodawcę) ich reklamacji, załatwianie reklamacji 

niezgodnie z ich żądaniem, długotrwałe i wielokrotne naprawy reklamowanego towaru. 

Problemem był także terminowy zwrot pieniędzy przez sprzedawców w sytuacji odstąpienia 

przez konsumenta od umowy zawartej na odległość, czy poza lokalem przedsiębiorstwa. 

Charakterystyka problemów zgłaszanych przez konsumentów: 

1) Umowy sprzedaży zawierane z przedsiębiorcami: 

W przypadku umów sprzedaży konsumenckiej konsumenci najczęściej prosili o pomoc 

w sprawach dotyczących: 

− mebli, artykułów wyposażenia wnętrz, utrzymania domu – konsumenci informowali 

o problemach z reklamacjami dotyczącymi mebli, okien, drzwi, paneli podłogowych, 

glazury itp. artykułów; problemem była zła jakość towarów, słabość materiałów, 

z których zostały wykonane, różnic w kolorze bądź odcieniu danego towaru 

w porównaniu z przedstawioną próbką, czy uszkodzenia w transporcie; konsumenci 

mówili o praktykach sprzedawców związanych z przekierowaniem reklamacji towaru, 

o odsyłaniu ich przez sprzedawców z reklamacją bezpośrednio do producenta; 

wskazywali na liczne problemy na styku odpowiedzialności za wadę towaru – 

sprzedawca czy montażysta, na długi okres rozpatrywania reklamacji, czy 

nieskuteczność napraw, opóźnień w zwrocie pieniędzy za towar, nierealnych powodach 

odmowy uznania reklamacji, itp.; 

− urządzeń gospodarstwa domowego, elektronicznych i sprzętu komputerowego – 

konsumenci wskazywali na problemy związane z odrzucaniem ich roszczeń 

reklamacyjnych, wprowadzaniem w błąd poprzez informowanie, że posiadając 

gwarancję nie mogą skorzystać z rękojmi/ niezgodności towaru z umową, 

powoływaniem się na brak istnienia wady, podnosili przewlekłość postępowania 

reklamacyjnego, wadliwość towarów o niskiej jakości, nieprawidłową konstrukcję 

urządzeń, wielokrotność napraw, ich nieskuteczność, wskazywali na podejrzenia 

postarzania towarów (towary ulegały awarii lub całkowitemu zepsuciu krótko po 

upływie okresu gwarancji na towar lub odpowiedzialności sprzedawcy), itp; 

− obuwia i odzieży – konsumenci podnosili problemy dotyczące odrzucenia roszczeń 

reklamacyjnych przez sprzedawców i podawanie przez nich nierzeczywistych powodów 

odmowy, braku opinii rzeczoznawcy przy odmowie uznania reklamacji, opinii 

standardowo wydawanych na niekorzyść konsumentów z lakonicznym uzasadnieniem 

powodów odmowy, nieznajomości przepisów przez sprzedawców, odsyłania 

konsumentów do gwaranta, nieustosunkowania się do reklamacji w terminie lub 

udzielenie niemerytorycznej odpowiedzi, wydawania bonów towarowych zamiast 

zwrotu pieniędzy, wprowadzania w błąd co do cech towaru czy jego właściwości, 

przewlekłości postępowania reklamacyjnego itp.; 

− samochodów i akcesoriów motoryzacyjnych – problemy konsumentów dotyczyły 

m.in. odrzucania ich roszczeń reklamacyjnych z rękojmi/ niezgodności towaru z umową 

i z gwarancji, problemów z wadami pojazdów używanych i możliwości ich 

udowodnienia, problemów ze zwrotem części do pojazdów, słabą jakością części 

samochodowych; 
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2) W sprawach związanych z wadliwością świadczonych usług konsumenci wskazywali 

następujące problemy:  

− usługi dotyczące sektora energetycznego i wodnego – skargi dotyczyły problemów 

z odstąpieniem od umowy zawartej pod wpływem błędu, nierzetelnego informowania 

o warunkach umowy, opóźnień w otrzymaniu faktur za usługę, zawyżonych faktur, 

nieprawidłowego naliczania opłat, błędów w fakturach, przekazywania niepełnej 

dokumentacji dotyczącej umowy, agresywnej windykacji należności, problemów 

z umowami dotyczącymi  fotowoltaiki (niedozwolone klauzule w umowach, opóźnienia 

w realizacji umów, wprowadzanie klientów w błąd, wadliwość usług), itp.; 

− usługi telekomunikacyjne – skargi dotyczyły nowych umów zawartych przez 

konsumentów, aneksów do przedłużanych umów, nierzetelnie wykonywanych usług 

telekomunikacyjnych, kłopotów z przesyłem danych internetowych i z zasięgiem, 

zawyżonych faktur za usługi telekomunikacyjne, wysokich opłat w przypadku 

rozwiązania umów, naliczania opłat za niezamówione usługi, automatycznego 

przedłużania umów, problemów z odstąpieniem od umów zawartych pod wpływem 

błędu, itp.;  

− usługi ubezpieczeniowe – konsumenci żalili się na zaniżone wypłaty odszkodowania, 

odmowę wypłaty odszkodowania zwłaszcza przy ubezpieczeniu sprzętu RTV AGD, na 

nierzetelne informowanie o warunkach ubezpieczenia, na nieuzasadnione przedłużanie 

lub opieszałe prowadzenie postępowań likwidacyjnych, itp.; 

− usługi finansowe – wskazywano na problemy związane z odzyskaniem składek na 

ubezpieczenie przy wcześniejszej spłacie kredytu, trudności ze spłatą zobowiązań 

(w tym „chwilówek), nieuzasadnionych opłat windykacyjnych, nękania konsumentów 

przez firmy windykacyjne, problemów z reklamacjami dotyczącymi 

tzw. nieautoryzowanych transakcji, konsumenci pytali o procedury związane 

z upadłością konsumencką, itp.; 

− usługi turystyczne – problemy związane z odzyskaniem pieniędzy wpłaconych za 

wyjazd, ze zwrotem zaliczek, z rezygnacją z usług hotelowych czy wynajmu lokalu 

w ramach booking.com czy Airbnb, nienależytego wykonania umowy przez biuro 

turystyczne, odmów uznania reklamacji przez biuro turystyczne, itp.; 

− usługi konserwacji i naprawy pojazdów – problemem była nieskuteczność napraw 

pojazdów, zmiana zakresu napraw, zawyżanie rachunków za naprawę, spowodowanie 

szkody w pojeździe źle wykonaną naprawą, narażenie na dodatkowe koszty, 

przedłużanie terminu naprawy, odmowy wystawiania faktury czy paragonu za naprawę, 

nieuznawanie reklamacji nienależycie wykonanej usługi naprawczej, itp.; 

− usługi transportowe – konsumenci podnosili problem rezygnacji z wyjazdu, 

z odzyskaniem pieniędzy za bilety lotnicze, utrudnienia w uzyskaniu odszkodowania za 

uszkodzony czy zagubiony bagaż, czy za opóźniony lub odwołany lot czy kurs, itp.; 

− bieżąca konserwacja, utrzymanie domu, drobne naprawy, pielęgnacja – konsumenci 

wskazywali na problem nienależytego, wadliwego wykonywania bieżących napraw, 

konserwacji domu, trudności z uzyskaniem faktury czy paragonu za wykonaną usługę, 

na nieterminowość i nierzetelność usługodawców, itp.; 

− usługi pocztowe i kurierskie – nienależyte wykonanie umowy, opóźnienia 

w dostarczeniu przesyłki, zaginięcie przesyłki, uszkodzenie towaru w transporcie, 

problem z uznaniem reklamacji, przerzucanie odpowiedzialności za uszkodzony towar 

na linii sprzedawca – przewoźnik, itp.; 

− czyszczenie, naprawa odzieży i obuwia – konsumenci skarżyli się na nienależycie 

wykonane usługi czyszczenia , w wyniku czego odzież uległa zniszczeniu, na problem 

z uznaniem reklamacji przez usługodawcę i uzyskaniem od niego odszkodowania, na 

nieznajomość przepisów przez usługodawcę. 
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3) Sprawy związane z umowami zawieranymi poza lokalem przedsiębiorstwa lub na 

odległość: 

Znaczna ilość spraw z którymi zgłaszali się konsumenci dotyczyła umów 

zawieranych na odległość lub poza lokalem przedsiębiorstwa, które są szczególnym 

rodzajem umów konsumenckich. Konsumenci coraz częściej dokonują zakupów on-line, 

ze sklepów internetowych, czy na różnych platformach on-line. Niejednokrotnie są 

ofiarami nieuczciwych praktyk rynkowych stosowanych przez przedsiębiorców, czy 

wręcz oszustw. Najczęściej zgłaszano nieprawidłowości dotyczące : 

− umów zawieranych na odległość – niedopełnienia przez przedsiębiorców obowiązków 

informacyjnych, wprowadzania ich w błąd, zwłaszcza co do ceny towaru, czy warunków 

umowy, niedostarczenia towaru mimo dokonania przez konsumenta zapłaty, problemów 

z odzyskaniem pieniędzy po odstąpieniu od umowy, wadliwości towarów, nierzetelnego 

informowania o ofercie (np.: w przypadku umów telekomunikacyjnych czy z sektora 

energetycznego), itp.; 

Jednym z poważniejszych problemów na rynku są nieprawidłowości, do których 

dochodzi podczas pokazów i w domach konsumentów. W przypadku umów 

zawieranych poza lokalem przedsiębiorstwa konsumenci wskazują na: 

− umowy zawarte poza siedzibą przedsiębiorstwa (akwizytorzy/ prezentacje) – 

niedopełnianie przez przedsiębiorców obowiązków informacyjnych, ukrywanie 

handlowego celu pokazu (konsumenci zapraszani są na darmowe badania, które 

w rzeczywistości są spotkaniem sprzedażowym), problemy z odstąpieniem od umowy, 

odmowę odbioru przez sprzedawcę zwróconego przez konsumenta towaru, kłopoty 

z  niechcianym kredytem na zakupiony towar, trudności z uzyskaniem zwrotu pieniędzy 

za towar przy prawidłowym odstąpieniu od umowy, podawanie nieaktualnych danych 

przedsiębiorcy, wprowadzanie w błąd co do cech czy właściwości towaru, zatajanie 

informacji o prawie do odstąpienia od umowy, podawanie umów do podpisu na tablecie, 

niezgodnych z prawdą informacji zamieszczanych w umowach np.: informacje o tym, 

że pokaz odbywa się na zaproszenie konsumenta, choć w rzeczywistości tak nie było, 

itp. 

Rzecznik systematycznie współdziała z innymi podmiotami, do których należy 

prawna i statutowa ochrona interesów konsumentów. To ważny aspekt efektywnego 

funkcjonowania systemu ochrony konsumentów. Współdziałanie polegało na kierowaniu 

zawiadomień o stosowaniu nieuczciwych praktyk rynkowych, niedozwolonych postanowień 

umownych, działaniu na szkodę konsumentów, wymianie informacji na temat nowych 

regulacji prawnych dotyczących ochrony interesów konsumentów, wydawanych decyzji, 

a także orzecznictwa konsumenckiego, sygnalizowaniu praktyk rynkowych naruszających 

prawa i interesy konsumentów, na bieżących konsultacjach. 

Rzecznik współpracował z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów 

m.in. poprzez konsultacje telefoniczne w sprawach nieprawidłowości po stronie 

przedsiębiorców, wysłał 2 zawiadomienia o nieprawidłowościach. Współpracował także 

z Inspekcją Handlową – wysłał 1 zawiadomienie, Urzędem Komunikacji Elektronicznej, 

Urzędem Regulacji Energetyki, Federacją Konsumentów, Komendą Powiatową Policji 

w Płońsku, Rzecznikiem Finansowym, UODO, Urzędem Skarbowym, Europejskim 

Centrum Konsumenckim. 

Rzecznik systematycznie i na bieżąco konsultował się w sprawach konsumentów 

z właściwymi branżowo instytucjami, tj. Urzędem Regulacji Energetyki, Urzędem 

Komunikacji Elektronicznej, UOKiK, czy z rzecznikami z innych powiatów. Ilekroć do 

rzecznika zgłaszał się konsument ze swoim problemem, a zachodziła konieczność uzyskania 

informacji od tzw. instytucji branżowej, rzecznik konsultował się w sprawie konsumenta, 
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wnosił o pomoc w jej rozwiązaniu, czy też zgłaszał wątpliwości lub wskazywał 

nieprawidłowości dotyczące działań podejmowanych przez przedsiębiorców. 

Rzecznik pozostawał również w stałym kontakcie z rzecznikami konsumentów 

z innych powiatów, z Federacją Konsumentów. Podobnie jak w latach ubiegłych rzecznik 

korzystał z publikacji oraz opracowań przygotowanych przez UOKiK dostępnych na stronie 

internetowej Urzędu oraz przekazywał i zamieszczał komunikaty na facebooku i na stronie 

internetowej Starostwa. 

Rzecznik uczestniczył także w wielu webinariach, internetowych szkoleniach 

i spotkaniach dotyczących zagadnień prawa konsumenckiego (bezpłatne szkolenia). 

Ważnym obszarem działalności rzecznika konsumentów jest edukacja konsumencka. 

Świadomi swoich praw konsumenci, umiejący z nich skorzystać, będą w stanie zauważyć 

i ochronić się przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi oraz innymi naruszeniami ich 

interesów. Z kolei wyedukowani przedsiębiorcy będą lepiej zorientowani w obowiązujących 

przepisach prawa, z korzyścią dla konsumentów, bo przecież znaczna część naruszeń 

interesów konsumentów wynika z niewiedzy. 

W 2024 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów podejmował działania edukacyjno – 

informacyjne mające na celu poszerzenie wiedzy mieszkańców Powiatu Płońskiego na temat 

przysługujących im praw konsumenckich, a także wskazywał zagrożenia, z którymi mogą 

zetknąć się konsumenci. 

Rzecznik przekazywał lokalnej prasie, radiu informacje dotyczące problemów, 

z jakimi borykają się konsumenci. Wypowiedzi rzecznika były przytaczane w audycjach 

radiowych. Na stronie Starostwa i jego fb zamieszczał ostrzeżenia i komunikaty UOKiK, 

informacje przydatne konsumentom. Oprócz tego rzecznik udzielał wyjaśnień 

przedsiębiorcom, omawiał przepisy konsumenckie, rozpropagowywał broszury i ulotki 

z zakresu problematyki konsumenckiej.  

W 2024 r. Rzecznik odbył spotkania z uczniami Zespołu Szkół Nr 2 oraz uczniami 

Zespołu Szkół w Czerwińsku nad Wisłą, których przedmiotem była szeroko rozumiana 

edukacja konsumencka. Uczniowie uzyskali informacje przydatne im w codziennym życiu, 

w tym na temat umowy sprzedaży, umów zawieranych na odległość i poza lokalem 

przedsiębiorstwa, reklamacji, rękojmi, niezgodności towaru z umową, gwarancji, zagrożeń 

w sieci, usług telekomunikacyjnych, finansowych itd. Rzecznik zapoznał uczniów z nowymi 

– obowiązującymi od 01.01.2023 r. - przepisami ustawy o prawach konsumenta. 
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XV REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU KOMUNIKACJI I TRANSPORTU  

 

 Zadania z zakresu komunikacji i transportu realizowane są na podstawie ustawy 

z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym, ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. 

o kierujących pojazdami i ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, 

w zakresie: wydawania uprawnień do kierowania pojazdami, rejestracji pojazdów, nadzoru 

nad stacjami kontroli pojazdów i ośrodkami szkolenia kierowców, wpisywania do rejestru 

przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów, wpisywania do rejestru 

przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców, wpisywania do ewidencji 

instruktorów i wykładowców, wydawania uprawnień diagnosty, wydawania licencji 

i wypisów z licencji na krajowy transport drogowy, zezwoleń na wykonywanie zawodu 

przewoźnika drogowego, zaświadczeń na przewozy na potrzeby własne, zezwoleń 

na przewozy regularne i regularne specjalne oraz zezwoleń na przejazd pojazdu 

nienormatywnego. 

 W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w zakresie spraw związanych 

z wydaniem uprawnień do kierowania pojazdami:  

− wygenerowano 2026 profili kandydata na kierowcę (PKK);  

− wygenerowano 551 profili kierowcy zawodowego (PKZ);  

− przygotowano i wydano 2409 praw jazdy (były to prawa jazdy nowe po egzaminie, 

wymienione z powodu zniszczenia i wtórniki z uwagi na kradzież lub zagubienie oraz 

wymienione na podstawie art. 15 ustawy o kierujących pojazdami); 

− otrzymano 524 wyroków sądowych i wydano 249 decyzje o cofnięciu uprawnień 

w stosunku do osób, którym została orzeczona kara dodatkowa w postaci zakazu 

kierowania pojazdami mechanicznymi i innymi za kierowanie pojazdami w stanie 

nietrzeźwym lub wskazującym na spożycie alkoholu, środka odurzającego, a także za 

kierowanie bez uprawnień lub z innego powodu; 

− otrzymano 60 wniosków z KWP w Radomiu o skierowanie na egzamin sprawdzający 

kwalifikacje, 2 wnioski o cofnięcie uprawnień, z powodu przekroczenia dozwolonej 

liczby punktów karnych w ciągu roku od uzyskania prawa jazdy oraz 1 wniosek 

o cofnięcie uprawnień z powodu popełnienia trzech wykroczeń w okresie dwóch 

lat od uzyskania prawa jazdy – i w związku z tym wydano: 50 decyzji o zatrzymaniu 

prawa jazdy z powodu przekroczenia liczby 24 punktów za naruszenie przepisów ruchu 

drogowego, 2 decyzje o cofnięciu uprawnień z powodu przekroczenia dozwolonej liczby 

punktów karnych w ciągu roku od uzyskania prawa jazdy; 

− wydano 2 pozwolenia tramwajowe; 

− wymieniono 132 prawa jazdy zagraniczne na polskie prawa jazdy; 

− w związku ze zmianą miejsca zamieszkania zażądano 166 akt kierowców, 

a 254 przesłano do innych urzędów; 

− przygotowano i wydano 58 praw jazdy międzynarodowych, w oparciu o posiadane 

prawa jazdy krajowe; 

− skierowano 3 kierowców na badania lekarskie; 

− poinformowano 212 osób o obowiązku poddania się badaniom lekarskim; 

− poinformowano 270 osób o obowiązku poddania się badaniom psychologicznym; 

− poinformowano 212 osób o obowiązku ukończenia kursu reedukacyjnego w zakresie 

problematyki przeciwalkoholowej i przeciwdziałania narkomanii; 

− 93 kierowcom zwrócono prawa jazdy po upływie okresu zatrzymania i 160 kierowcom 

przywrócono uprawnienia po cofnięciu; 
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− otrzymano 5 wniosków o zatrzymanie prawa jazdy dłużnikom alimentacyjnym, a także 

w oparciu o ustawę o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wydano: 6 decyzji 

o zatrzymaniu prawa jazdy, 3 decyzje o uchyleniu decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy; 

− wydano 60 zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem 

przewożącym wartości pieniężne; 

− wydano 56 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za kierowanie pojazdem z prędkością 

przekraczającą dopuszczalną o więcej niż 50 km/h na obszarze zabudowanym, 1 decyzję 

o zatrzymaniu prawa jazdy kierowcy wykonującemu przewóz drogowy, który wbrew 

obowiązkowi wykonywał przewóz drogowy nie rejestrując za pomocą tachografu na 

wykresówce lub karcie kierowcy wskazań w zakresie prędkości pojazdu, aktywności 

kierowcy lub przebytej drogi; 

− udzielono 631 informacji podmiotom określonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu 

drogowym, do postępowań w sprawach dotyczących uprawnień kierowców; 

− wydano 134 decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy za nie przedstawienie w wymaganym 

terminie orzeczenia lekarskiego i psychologicznego; 

− wydano 116 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za nie przedstawienie w wymaganym 

terminie zaświadczenia o ukończeniu kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki 

przeciwalkoholowej i przeciwdziałania narkomanii; 

− wydano 4 decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy z powodu upływu terminu ważności prawa 

jazdy; 

− wydano 6 decyzji o cofnięciu uprawnień z powodu istnienia przeciwwskazań 

zdrowotnych i psychologicznych do kierowania pojazdem; 

− wydano 22 decyzji o cofnięciu uprawnień z powodu utraty kwalifikacji; 

− wydano 22 decyzje o cofnięciu uprawnień z powodu niepoddania się w terminie 

kontrolnemu sprawdzeniu kwalifikacji. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w zakresie spraw związanych 

z rejestracją pojazdów (w tym spraw realizowanych w Punkcie Zamiejscowym Wydziału 

Komunikacji i Transportu):  

− wydano 9510 pozwoleń czasowych dokonując czasowej rejestracji pojazdu; 

− wydano 14250 dowodów rejestracyjnych; 

− wydano 14790 znaków legalizacyjnych na tablice rejestracyjne; 

− wydano 37 znaków legalizacyjnych na tablice rejestracyjne elektryczne; 

− wydano 26 wtórników tablic rejestracyjnych w wyniku zagubienia, kradzieży 

lub zniszczenia; 

− wydano 2 decyzje o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;  

− otrzymano 1399 zaświadczeń o demontażu pojazdu; 

− wydano 1113 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu z powodu oddania do stacji demontażu, 

kradzieży, wywozu za granicę; 

− wydano 22 zaświadczeń o zarejestrowanych pojazdach;  

− wydano 231 tablic tymczasowych; 

− wpisano do dowodów rejestracyjnych 722 adnotacji, w tym np. „HAK”, „GAZ - LPG”, 

„TAXI”, „L”, „VAT - ...”, „EURO”, „PIT”, „BUS 100KM/H”, a także o ustanowieniu 

na pojeździe zastawu rejestrowego; 

− wykreślono z dowodów rejestracyjnych 24  adnotacji, w tym np. HAK”, „GAZ- LPG”, 

„TAXI”, „L”, „VAT - ...”, „EURO”, „PIT”, „BUS 100KM/H”, a także o ustanowieniu 

na pojeździe zastawu rejestrowego; 

− przyjęto 9899 zawiadomień o zbyciu pojazdu; 

− przyjęto 217 zawiadomień o nabyciu pojazdu; 
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− zwrócono 7 dowodów rejestracyjnych, które były zatrzymane przez uprawnione organy 

kontroli ruchu drogowego; 

− udzielono 1041 informacji podmiotom określonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu 

drogowym, do postępowań w sprawach dotyczących pojazdów i ich właścicieli; 

− zarejestrowano 28 pojazdów z indywidualnym numerem rejestracyjnym, w tym wydano 

17 kompletów tablic indywidualnych, a 11 przerejestrowano z zachowaniem 

dotychczasowego numeru; 

− zarejestrowano 28 pojazdów zabytkowych; 

− zarejestrowano 36 pojazdów elektrycznych, w tym 30 pojazdom wydano tablice 

elektryczne, a 6 pojazdów przerejestrowano z zachowaniem dotychczasowego numeru; 

− wydano 81 decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu; 

− przywrócono 24 pojazdy do ruchu po okresie czasowego wycofania; 

− wydano 740 decyzje o nałożeniu administracyjnych kar pieniężnych za 

niezarejestrowanie pojazdu sprowadzonego z terytorium państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niezawiadomienie o nabyciu 

lub zbyciu pojazdu w wymaganym terminie oraz 30 decyzji o umorzeniu postępowania 

w przedmiocie nałożenia kary administracyjnej oraz 1 sprawę przekazano do innego 

urzędu; 

− wydano 47 decyzji o umorzeniu postępowania w sprawie rejestracji pojazdu lub 

uchyleniu decyzji o rejestracji. 

Funkcjonujący w roku 2024 Zamiejscowy Punkt Wydziału Komunikacji 

i Transportu w Raciążu służył mieszkańcom Powiatu Płońskiego świadcząc usługi Wydziału 

Komunikacji i Transportu w sprawach z zakresu rejestracji pojazdów, tj. rejestracja pojazdu, 

wyrejestrowanie pojazdu lub zgłoszenie jego zbycia, czasowe wycofanie pojazdu z ruchu, 

wymiana dowodu rejestracyjnego, wtórniki oznaczeń oraz zgłoszenie wpisu odpowiedniej 

adnotacji. Realizacja zadań w Punkcie Zamiejscowym Wydziału Komunikacji i Transportu 

w roku 2024 to 1109 przyjętych wniosków, w tym: 669 wniosków o rejestrację pojazdu, 

307 zawiadomień o zbyciu pojazdu, 1 zawiadomienie o nabyciu pojazdu, 1 wniosek 

o czasowe wycofanie pojazdu z ruchu, 10 wniosków o wtórnik oznaczeń, 14 wniosków 

o wymianę dowodu rejestracyjnego, 34 zgłoszenia wpisu adnotacji i 73 wnioski 

o wyrejestrowanie pojazdu. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w zakresie spraw związanych 

z transportem:  

− wydano 9 zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne rzeczy i 15 wypisów 

z zaświadczeń; 

− wydano 7 wypisów z licencji na krajowy transport drogowy osób; 

− wydano 39 wypisów z licencji na krajowy transport drogowy rzeczy; 

− wydano 3 licencje na wykonywanie transportu drogowego w zakresie pośrednictwa 

przy przewozie rzeczy; 

− wydano 1 postanowienie uzgadniające wydanie lub zmianę zezwoleń przewoźnikom 

wykonującym regularne przewozy osób na liniach przebiegających przez obszar więcej 

niż jednego powiatu; 

− wydano 18 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy 

i 65 wypisów z zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy; 

− wydano 1 wypis z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób; 

− wydano 1 zezwolenie na przejazd pojazdu nienormatywnego kategorii I; 

− wydano 11 zezwoleń na przejazd pojazdu nienormatywnego kategorii II/III.IV. 

Ponadto w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.:  
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− wpisano 1 przedsiębiorcę do Rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek 

szkolenia kierowców; 

− wpisano do ewidencji 2 instruktorów nauki jazdy; 

− wydano 1 uprawnienie diagnoście.  
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XVI REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI ARCHITEKTONICZNO – 

BUDOWLANEJ 

 

Wydział Architektoniczno-Budowlany Starostwa Powiatowego w Płońsku 

wykonuje zadania z zakresu administracji architektoniczno – budowlanej. Do 

podstawowych obowiązków Wydziału należy nadzór i kontrola nad przestrzeganiem 

przepisów prawa budowlanego, a w szczególności: 

− zgodności zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania 

przestrzennego, a w przypadku jego braku z decyzją o warunkach zabudowy bądź 

decyzją o ustaleniu inwestycji celu publicznego, oraz wymaganiami ochrony 

środowiska, 

− warunków bezpieczeństwa ludzi i mienia w rozwiązaniach przyjętych w projektach 

budowlanych, przy wykonywaniu robót budowlanych oraz utrzymywaniu obiektów 

budowlanych, 

− zgodności rozwiązań architektoniczno – budowlanych z przepisami techniczno – 

budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej, 

− właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,  

− wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą Prawo 

budowlane. 

Wydział Architektoniczno-Budowlany prowadzi rejestry wniosków o pozwolenie na 

budowę/rozbiórkę i decyzji o pozwoleniu na budowę/rozbiórkę oraz rejestr zgłoszeń 

budowy robót niewymagających pozwolenia na budowę. Zgodnie z nałożonym 

obowiązkiem informacje dotyczące złożonych wniosków i wydanych decyzji są 

przekazywane do organu wyższego stopnia systemem elektronicznym Rejestru Wniosków, 

Decyzji i Zgłoszeń (RWDZ). 

Zgłoszenia robót niewymagających pozwolenia na budowę w myśl art. 29 ust. 1 pkt 

1a, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane, informacje o wniesieniu sprzeciwu lub braku 

sprzeciwu do zgłoszeń, informacje o decyzjach oraz możliwości zapoznania się 

z dokumentacją sprawy, dla której przeprowadzono ponowną procedurę oddziaływania na 

środowisk, dla której została wydana decyzja środowiskowa, umieszczane są w Biuletynie 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Płońsku.  

W roku 2024 rozpatrzono 491 wniosków o pozwolenie na budowę, 101 wniosków  

o zmianę pozwolenia na budowę oraz 63 wnioski o przeniesienie pozwolenia na budowę na 

rzecz nowego inwestora. Wystąpiono z 16 wnioskami o udzielanie odstępstwa od warunków 

techniczno – budowlanych. Po uzyskaniu upoważnień od ministra, wydano 15 postanowień 

o udzieleniu zgody odstępstwa. 

Rozpatrzono 582 zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych, 

dla których wymagane jest złożenie projektu budowlanego, w tym: 

− budynki mieszkalne       – 38 

− sieci (elektroenergetyczne obejmujące napięcie znamionowe nie wyższe niż 1 kV, 

wodociągowe, kanalizacyjne, cieplne, gazowe o ciśnieniu roboczym nie wyższym niż 

0,5 MPa         – 89 

− wolno stojące parterowe budynki stacji transformatorowych  – 2 

− instalowanie wewnątrz i na zewnątrz użytkowanego budynku instalacji, z wyłączeniem 

instalacji gazowych       – 453. 

Udzielono 455 pozwoleń na budowę, w tym: 

− budynki mieszkalne jednorodzinne     - 241 

− budynki o trzech mieszkaniach i więcej     - 1 

− rozbudowa i przebudowa budynków mieszkalnych   - 23 
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− rozbudowa i przebudowa budynków niemieszkalnych   - 22 

− rozbudowy i przebudowy budynków wraz ze zmianą  

sposobu użytkowania      - 12 

− budynki handlowo-usługowe (sklepy, stacje paliw, apteki)  - 8 

− budynki transportu i łączności (garaże w mieście)   - 4 

− budynki przemysłowe, magazynowe i produkcyjne   - 12 

− budynki o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, szpitale, zakłady opieki medycznej, 

budynki kultury fizycznej      - 9 

− budynki gospodarcze na wsi, stodoły, obory, wiaty  - 43 

− budynki rekreacji indywidualnej     - 6 

− obiekty inżynierii lądowej (sieci wod.-kan., sieci nn, sieci gazowe, parkingi, boiska, 

instalacje fotowoltaiczne)     - 14 

− stacje bazowe telefonii komórkowej     - 5 

− wewnętrzne instalacje gazowe      - 4 

− inwestycje drogowe       - 34 

− przebudowy/remonty budynków     - 8 

− farmy fotowoltaiczne       - 4 

− inne         - 3. 

Wydano 249 innych decyzji, w tym: o uchyleniu decyzji, o umorzeniu postępowania  

z urzędu oraz z uwagi na wycofanie wniosku, o zmianie decyzji na wniosek inwestora,  

o przeniesieniu decyzji na rzecz nowego inwestora oraz o odmowie zatwierdzenia projektu 

budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowę. 

Wystosowano 314 wezwań na podstawie art. 64 § 2 kpa o uzupełnienie dokumentów 

załączonych do wniosku oraz 25 pism przedłużających termin na uzupełnienie dokumentów.  

Po wysłaniu wezwania o uzupełnienie braków wniosku pozostawiono 22 spraw bez 

rozpoznania (w terminie wyznaczonym w wezwaniu nie zostały dostarczone dokumenty). 

Przyjęto i rozpatrzono 292 zgłoszenia robót budowlanych – sprawy budowlane. 

Przyjęto 1599 zgłoszenia zamiaru wykonania obiektów i robót budowlanych, w tym 

wydano 114 decyzji o sprzeciwie. 

Wydano 13 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę oraz 1 decyzję o odmowie udzielenia 

pozwolenia na rozbiórkę. 

Wydano 23 pisma o braku sprzeciwu oraz 239 zaświadczeń, w tym 28 zaświadczeń  

o samodzielności lokali. 

Udzielono 27 informacji publicznych.  

Przekazano do Wojewody Mazowieckiego 7 odwołań od wydanych decyzji. 

W analizowanym okresie wydano wnioskodawcom 884 postanowień, w tym  

o nałożeniu obowiązku usunięcia wskazanych nieprawidłowości stwierdzonych  

w projekcie budowlanym do wniosku o pozwoleniu na budowę, o nałożeniu obowiązku 

usunięcia wskazanych nieprawidłowości stwierdzonych w projekcie budowlanym do 

zgłoszeń, o nałożeniu obowiązku usunięcia wskazanych nieprawidłowości stwierdzonych  

w zgłoszeniach budowy lub wykonywania robót budowlanych niewymagających 

pozwolenia na budowę, o przedłużeniu terminu na uzupełnienie braków, o sprostowaniu, 

o odmowie wydania zaświadczenia, o zawieszeniu postępowania, o podjęciu postępowania,  

o udzieleniu/nieudzieleniu zgody na odstępstwo od warunków technicznych, o odmowie 

zawieszenia postępowania. 

Zarejestrowano i wydano 1033 dzienników budowy i 19 duplikatów dzienników 

budowy.  

Wydano 35 decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej. 
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Sporządzono 12 meldunków o liczbie mieszkań, na które wydano pozwolenia na 

budowę oraz 57 sprawozdań kwartalnych o wydanych pozwoleniach na realizację 

wszystkich obiektów budowlanych, następnie przekazano w systemie elektronicznym do 

GUS-u. 

Sporządzono 2 sprawozdania półroczne o wydanych pozwoleniach na budowę – 

następnie przekazano w systemie elektronicznym do Głównego Urzędu Nadzoru 

Budowlanego. 
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XVII REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI 

NIERUCHOMOŚCIAMI 

 

Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami jest Wydziałem, który 

w przeważającej większości realizuje zadania na rzecz mieszkańców Powiatu Płońskiego. 

Do zadań wykonywanych przez Wydział należy m.in.:  

1) prowadzenie dla obszaru powiatu: 

a) powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

b) ewidencji gruntów i budynków, 

c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT), 

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, 

3) ochrona gruntów rolnych, 

4) gospodarowanie zasobem nieruchomości Skarbu Państwa oraz Powiatowym Zasobem 

Nieruchomości. 

Dla zobrazowania działalności powiatowej administracji geodezyjnej 

i kartograficznej w służbie obywatela można przytoczyć, że w 2024 roku w Referacie 

Ewidencji Gruntów i Budynków wydano 14560 wypisów i wyrysów (w tym 3353 w postaci 

elektronicznej, a 878 sprawy rozpatrzono za pośrednictwem geoprtalu) oraz wydano 

400 zaświadczeń dla celów emerytalno – rentowych, do zakładów pracy oraz na potrzeby 

sądów i innych instytucji. Łącznie zarejestrowano 799 spraw dotyczących sporządzenia 

wypisów i wyrysów do sprostowania działu pierwszego księgi wieczystej po wprowadzeniu 

zmian danych ewidencyjnych. Wprowadzono 7858 zmian danych ewidencyjnych. Wydano 

4 decyzje administracyjne w zakresie ewidencji gruntów i budynków. Ponadto udostępniono 

28 baz danych ewidencji gruntów i budynków, w tym sporządzono kopię zabezpieczającą 

bazy danych państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz kopię danych dla 

ARiMR w kampanii 2024. Łącznie udzielono 548 pisemnych odpowiedzi w sprawie 

wyjaśnienia zapisów w ewidencji gruntów i budynków oraz udostępniania danych ze zbioru 

danych osobowych wraz z odpowiedziami udzielanymi Kancelariom Komorniczym.  

W Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zaewidencjonowano 

3845 opracowań przyjmowanych do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego. 

Zweryfikowano 4990 opracowań geodezyjnych i kartograficznych. Zaewidencjonowano 

łącznie 4184 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych oraz 362 zgłoszenia 

uzupełniające i udostępniono materiały pzgik do 4184 prac geodezyjnych, z czego dla 

4184 zgłoszeń materiały pzgik udostępniono poprzez Geoportal powiatowy. Rozpatrzono 

3648 wniosków w sprawie udostępnienia materiałów pzgik w postaci standardowych 

opracowań geodezyjnych (m.in. mapa zasadnicza, mapa ewidencyjna, bazy danych). 

Udzielono 38 odpowiedzi z zakresu prowadzenia i udostępniania materiałów państwowego 

zasobu geodezyjnego i kartograficznego. Zaewidencjonowano i uwierzytelniono 

7529 egzemplarzy dokumentów stanowiących wyniki prac geodezyjnych 

i kartograficznych. Zawarto 47 umów z wykonawcami prac geodezyjnych 

i kartograficznych, dotyczących zgłaszania prac drogą elektroniczną (geoportal). 

Przeprowadzono 256 Narad koordynacyjnych w sprawie uzgodnienia 

projektowanych sieci uzbrojenia terenu. 

W 2024 roku przeprowadzono kompleksową modernizację ewidencji gruntów 

i budynków obrębu ewidencyjnego Wroninko jednostka ewidencyjna Płońsk-Gmina. 

Do zadań Wydziału Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami należy 

również prowadzenie Rejestru Cen Nieruchomości. W roku 2024 zaktualizowano bazy 

w oparciu o 1706 akty notarialne. Rozpatrzono 383 wnioski o udostępnienie danych z bazy 

rejestru cen nieruchomości (52 wnioski tradycyjne / 331 wnioski składane za pośrednictwem 

geoportalu). 
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W 2024 roku sporządzono 36 sprawozdań z zakresu ewidencji gruntów i budynków 

oraz państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym zestawienie zbiorcze 

gruntów i budynków wg stanu na dzień 01.01.2024 r., które przekazano Głównemu 

Geodecie Kraju. 

Wpływy ze sprzedaży map, danych z ewidencji gruntów i budynków oraz innych 

materiałów i informacji z zasobu powiatowego, z opłat za czynności związane 

z prowadzeniem tego zasobu, uzgadnianiem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia 

terenu stanowią dochód powiatu. W 2024 roku wzrosły o blisko 20% i wyniosły 

1 605 481,93 zł. 

W ramach bieżącej działalności Wydziału w 2024 roku wykonano aktualizację mapy 

glebowo-rolniczej w zakresie gleb pochodzenia organicznego dla gminy Sochocin (320 ha). 

Ponadto wydano: 

− 1262 opinie w sprawie uzgodnień projektów decyzji o warunkach zabudowy 

i zagospodarowania terenu, 

− 122 decyzje z zakresu ochrony gruntów rolnych, 

− 17 decyzji z zakresu gleboznawczej klasyfikacji gruntów. 

We współpracy z Marszałkiem Województwa Mazowieckiego m.in został 

zrealizowany projekt pn.: „Stworzenie otwartych danych wraz z budową zaplecza 

techniczno – technologiczno – koordynacyjnego dla samorządów terytorialnych 

województwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 REACT-EU” – Projekt SOD. 

Realizatorem projektu ze strony powiatu był Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami Starostwa Powiatowego.  

Obecnie Powiat Płoński złożył akces do uczestnictwa w kolejnym Projekcie 

pn. „Rozwiązania cyfrowe dla mazowieckiej administracji” realizowanym w ramach 

Regionalnego Programu: Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027 (Projekt 

FEM) polegający na cyfryzacji danych znajdujących się w Ośrodkach Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej w zakresie dokumentów państwowego zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego (PZGiK) i dokumentów z nimi związanych." 

W 2019 roku uruchomiono Geoportal Powiatu Płońskiego 

(http://plonski.geoportal2.pl). 

Za pośrednictwem Geoportalu świadczone są następujące e-usługi: 

− przeglądanie danych mapowych, 

− obsługa wykonawców prac geodezyjnych i kartograficznych, 

− zgłaszanie prac geodezyjnych, w tym także z opcją pełnej automatycznej obsługi 

(zgłoszenia, zapłata, pobranie materiałów), 

− dostęp do danych EGIB w gminach, 

− składanie wniosków dotyczących koordynacji usytuowania projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu, 

− internetowe narady koordynacyjne, 

− udostępnianie danych z Rejestru Cen Nieruchomości, 

− zapytania komornicze, 

− zamawianie materiałów zasobu (min. wypisy i wyrysy – również w formie 

elektronicznej), w ramach dostępu publicznego i niepublicznego. 

Geoportal powiatowy dedykowany jest przede wszystkim do mieszkańców Powiatu 

Płońskiego, którzy bez potrzeby odwiedzania urzędu za pośrednictwem Internetu mogą 

zamówić dokumenty potrzebne w obrocie nieruchomościami lub procesie inwestycyjnym. 

Dostęp do Geoportalu obecnie posiadają wszystkie gminy i miasta z Powiatu Płońskiego, 

które udostępniane dane pzgik wykorzystują do zadań własnych. Z Geoportalu korzystają 

http://plonski.geoportal2.pl/
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również wykonawcy prac geodezyjnych i kartograficznych (100% wszystkich zgłoszonych 

prac geodezyjnych), projektanci i rzeczoznawcy majątkowi, a także od 2022 r. komornicy 

sądowi. Obecnie wszystkie narady koordynacyjne są obsługiwane i odbywają się za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej. Rzeczoznawcy majątkowi mogą pobierać dane on-line 

w sposób automatyczny. Poprzez geoportal realizowanych jest ponad 90% wniosków od 

rzeczoznawców majątkowych. Z roku na rok wzrasta ilość wniosków składanych do 

Wydziału za pośrednictwem geoportalu powiatowego. 

Ważną częścią zadań realizowanych przez Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami są sprawy związane z gospodarowaniem nieruchomościami Skarbu 

Państwa i Mieniem Powiatu. 

W 2024 roku przygotowano 69 projektów uchwał na posiedzenia Zarządu Powiatu. 

Uchwały dotyczyły spraw związanych z bieżącym gospodarowaniem mieniem Powiatu. 

Działając w zakresie spraw związanych z gospodarowaniem powiatowym zasobem 

nieruchomości, Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do końca 

2024 roku przygotował i skutecznie doprowadził do komunalizacji na rzecz Powiatu 

Płońskiego nieruchomości o powierzchni ponad 477 ha i wartości ponad 44 mln zł. Do 

zakończenia procesu regulacji prawa własności na rzecz Powiatu Płońskiego na koniec 

2024 roku pozostało około 25% ogólnej liczby ciągów drogowych. Łączna długość dróg 

powiatowych wynosi 626 km.  

Struktura mienia Powiatu Płońskiego corocznie przedkładana jest Radzie Powiatu 

Płońskiego jako załącznik do uchwały budżetowej.  

Równie ważnym rozdziałem w działalności Wydziału Geodezji, Katastru 

i Gospodarki Nieruchomościami jest realizacja zadań zleconych staroście z zakresu 

administracji rządowej, do których m.in. należą:  

− wywłaszczenia i zwroty wywłaszczonych nieruchomości, 

− ustalenia wysokości odszkodowania za grunt zajęty pod drogi gminne i powiatowe,  

− przyznania prawa własności nieruchomości, które zostały wydzielone do użytkowania 

po przekazaniu gospodarstwa rolnego na rzecz Skarb Państwa, 

− przekazania nieruchomości w trwały zarząd na rzecz państwowych jednostek 

organizacyjnych, 

− ustalenia, które nieruchomości stanowią wspólnotę gruntową oraz ustalenie kręgu osób 

uprawnionych do udziału w tej wspólnocie, 

− udzielenia bonifikaty od należnej opłaty z tytułu trwałego zarządu, 

− aktualizacja opłat z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu. 

W 2024 roku toczyły się 503 postępowania administracyjne, wydano 429 decyzji 

administracyjnych oraz 10 wypowiedzeń opłaty rocznej z tytułu użytkowania wieczystego. 

Liczba spraw i wydanych dokumentów przez Wydział Geodezji, Katastru 

i Gospodarki Nieruchomościami w 2024 roku wzrosła w stosunku do roku poprzedniego 

i wyniosła około 50 tysięcy.  
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XVIII PODSUMOWANIE  

 

„Raport o stanie Powiatu Płońskiego za 2024 rok” jest już siódmym tego typu 

dokumentem przedłożonym Radzie Powiatu Płońskiego oraz zaprezentowanym 

mieszkańcom powiatu. Zadaniem Raportu jest ocena działalności organu wykonawczego, 

jakim jest Zarząd Powiatu Płońskiego i przedstawia działania, jakie zostały podjęte, aby 

kontynuować rozwój powiatu, z uwzględnieniem potrzeb wszystkich mieszkańców Powiatu. 

Powyższy dokument jest miejscem, gdzie spotykają się wszystkie zadania 

realizowane przez Powiat. Raport o stanie powiatu to dokument przedstawiający aktualną 

sytuację w zakresie rozwoju społeczno-gospodarczego, infrastruktury, edukacji, zdrowia, 

bezpieczeństwa oraz finansów powiatu. 

Raport ukazuje, że powiat rozwija się, realizując strategiczne cele, poprawiając 

warunki życia mieszkańców oraz dbając o zrównoważony rozwój. Wciąż jednak istnieją 

wyzwania, które będą wymagały dalszych działań i zaangażowania władz. 

Raport to szeroki opis działań i ocena realizacji uchwał Rady i Zarządu Powiatu 

Płońskiego. Znajduje się w nim również ocena stanu środowiska naturalnego, ocena 

współpracy Powiatu Płońskiego z organizacjami pozarządowymi w 2024 roku, ocena stanu 

bezpieczeństwa na terenie Powiatu Płońskiego (przeciwpożarowego, 

przeciwpowodziowego) oraz wyraźny obraz współpracy wszystkich jednostek 

organizacyjnych Powiatu Płońskiego z komórkami organizacyjnymi Starostwa 

Powiatowego w Płońsku. 

Działania podjęte przez Zarządu Powiatu Płońskiego realizowane były zgodnie 

z jego kompetencjami oraz kierunkami wyznaczanymi przez Radę Powiatu Płońskiego. 

Zarząd Powiatu składa podziękowania Dyrektorom i Kierownikom jednostek 

organizacyjnych powiatu, Naczelnikom, Kierownikom Wydziałów i Referatów Starostwa 

Powiatowego w Płońsku oraz wszystkim szefom służb, inspekcji i straży, a za ich 

pośrednictwem – podległym pracownikom, za trud i zaangażowanie w realizację 

powierzonych zadań.  
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