
Uchwała Nr XXVII/…./2026
Rady Powiatu Płońskiego
z dnia 25 lutego 2026 roku

zmieniająca uchwałę w sprawie planów pracy stałych komisji Rady Powiatu Płońskiego na 2026 rok

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Powiatu Płońskiego nadanego Uchwałą nr LIII/297/2018 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 26 września 2018 r.  (t.j.- Dz. Urz. Woj. Mazow. z dnia 3 listopada 2020 r. poz. 10880) zmienionego Uchwałą nr XXX/193/2020  Rady Powiatu Płońskiego z dnia 16 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Mazow. z dnia 18 grudnia 2020 r. poz. 13129),  Uchwałą nr XXXIII/205/2021 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 24 lutego 2021r. (Dz. Urz. Woj. Mazow. z dnia 2 marca 2021 r. poz. 1685) oraz Uchwałą nr XLVII/274/2022 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 26 stycznia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Mazow. z dnia 31 stycznia 2022 r. poz. 1093) oraz Uchwałą  Nr XVIII/124/2025 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 25 czerwca 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Mazow. z dnia 1 lipca 2025 r. poz. 6248) Rada Powiatu Płońskiego uchwala, co następuje:

§1

W Załączniku nr 1 do Uchwały Nr XXIV/159/2025 Rady Powiatu Płońskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku w sprawie planów pracy stałych komisji Rady Powiatu Płońskiego na 2026 rok wprowadza się następujące zmiany:
1) ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie:
„3. Marzec:

1) Zaopiniowanie informacji na temat zawartych kontraktów z NFZ na rok 2026.
2) Zaopiniowanie informacji na temat przeprowadzenia re-certyfikacji Systemu Zarządzania Jakością w SPZZOZ im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku.
3) Kontrola dotycząca prawidłowości podejmowanych działań i przestrzegania obowiązujących przepisów w SPZZOZ im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku, w zakresie:
· zatrudnienia byłego dyrektora ds. administracyjno-technicznych, w tym w szczególności wyboru trybu jego zatrudnienia;
· określenia wysokości wynagrodzenia za pracę na stanowisku dyrektora ds. administracyjno-technicznych;
· zadań wyznaczonych do realizacji na stanowisku dyrektora ds. administracyjno-technicznych;
· oceny stopnia realizacji zadań zleconych dyrektorowi ds. administracyjno-technicznych w tym w szczególności nadzór nad pracami związanymi z budynkiem E SPZZOZ w Płońsku;
· nadzoru nad wykonywaniem zadań przez dyrektora ds. administracyjno-technicznych i rozliczeniem ich realizacji;
· informacji przekazywanych Zarządowi Powiatu Płońskiego dotyczących zatrudnienia i wynagradzania dyrektora ds. administracyjno-technicznych;
· nie wywiązania się z obowiązku złożenia oświadczenia majątkowego przez byłego dyrektora SPZZOZ w Płońsku po jego odejściu ze stanowiska (dotyczy Dyrektora M. Waśko);
· działań podjętych w celu uzyskania oświadczenia majątkowego od byłego dyrektora SPZZOZ w Płońsku po jego odejściu ze stanowiska;
· podjętych czynności dotyczących wdrożenia adekwatnych mechanizmów kontrolnych i działań naprawczych po uzyskaniu informacji na temat nieprawidłowości przy remoncie budynku E SPZZOZ w Płońsku.”


	§2	

Odpowiedzialnym za wykonanie Uchwały czyni się Przewodniczącego Rady oraz Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

§ 3


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  


               Przewodniczący
                 Rady Powiatu Płońskiego


               Andrzej Stolpa


























	SPORZĄDZIŁ
(data, podpis, zajmowane stanowisko)
	SPRAWDZIŁ (data, podpis, zajmowane stanowisko – pieczęć)

	
	pod względem merytorycznym
	pod względem 
formalno-prawnym 
	Sekretarz Powiatu

	
	

	

	





Uzasadnienie 

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.)  oraz § 13 ust. 2 Statutu Powiatu Płońskiego każda ze stałych komisji Rady działa  zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez radę.

















































