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1. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

1.1. Struktura i kontrola urz¢du

Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy opiera si¢ na Regulaminie

Organizacyjnym, ktéry okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture 1 zakres

dzialania komorek organizacyjnych wehodzacych w jego skiad.

Uchwala Nr 593/2025 Zarzadu Powiatu Plofiskiego z 3 grudnia 2025 roku uchwalono

aktualnie obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku,

zgodnie z ktérym w urzedzie funkcjonujg nastgpujgce komorki organizacyjne:

1.

Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ

2. Wydzialy:

2.1 Wydzial Finansowo-Ksi¢gowy - FK

2.2 Wydzial Organizacyjno — Administracyjny i Kontroli - OAK

2.3 Wydzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji — ESI

W okresic od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w urzgdzie zostaly

przeprowadzone 2 kontrole zewngtrzne:

Lp. | Termin kontroli Zakres kontroli Jednostka
kontrolujaca
I 15.05-31.07.2025 r. | Audyt obcigZenia stanowisk pracy oraz wybrane | Starosta Plonski
zagadnienia z bezpieczenstwa informacji
2. 25.08-26.08.2025 r. | Kontrola przepisow prawa pracy, BHP, Panstwowa Inspekeja

legalnosci zatrudnienia

Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy
w Warszawie,
Oddziat w

Ciechanowie




2. Poziom i struktura bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia w powiccie plonskim

Stan bezrobocia w powiecie ploniskim na koniec grudnia 2024 r. i 2025 r.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

>

Y

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku
wzrosla liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych o 8,4 % w poréwnaniu do grudnia
roku ubieglego.
Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2025 r. wynosita 1519 i zmalala
w stosunku do grudnia 2024 r. o 2,4 %. Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
w badanym okresie zmalat (grudzien 2024 r. — 53,8 %, grudzien 2025 r. — 48,5 % ogdtu
bezrobotnych).
Udzial 0s6b pobierajgeych zasilek w ogolnej liczbie bezrobotnych w badanym okresic
zmalal (grudzien 2024 r. —17.3 %, grudzien 2025 r. — 15,2 %).
Sposrod 475 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w grudniu 2025 1.

o 230 o0sdb to kobiety tj. 48.4 % ogdtu pobierajacych zasilek,

o 295 bezrobotnych to osoby zamieszkale na wsi tj. 62,1 % ogolu pobierajacych

zasitek.

Na koniec grudnia 2025 r. mlodziez (18-25 lat) liczyta 533 osoby bezrobotne i liczba ta

w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 54 osoby tj. o 11,3 %. W ogolnej populacji

- XII Udzial XII Udzial | Dynamika

2024 1. % 2025 r. % 2024 r.=100

Bezrobotni ogélem 2890 | 100 3133 | 100 | 1084

w tym:

- Kobiety 1556 53.8 1519 48.5 97.6

- Z prawem do zasitku 499 17.3 475 15.2 952

- Mitodziez (18-25 lat) 479 16,6 533 17,0 1112

- Niepelnosprawni bezrobotni 96 3.3 107 3.4 1114

- Zamieszkali na wsi 1745 60,4 1896 60,5 108.,7

- Zwolnieni z przyczyn dot. 180 6,2 182 5.8 101,1

zakladu pracy
- Poprzednio pracujace 2439 84.4 2586 82,5 106.0
- Dotychczas niepracujgce 451 15,6 547 17.4 121,3




v

v

bezrobotnych udzial mlodziezy wzrést w niewielkim stopniu w badanym okresie
(grudzien 2024 1. — 16,6 %, grudzien 2025 r. -17,0 % ogdhu bezrobotnych).

Sposrod 533 bezrobotnej miodziezy na koniec grudnia 2025 r. — 48,2 % stanowily
kobiety.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie stanowig
niewielki odsetek ogotu bezrobotnych — grudzien 2024 r. 3,3 % (grudzien 2025 r. —
3.4 %).

W powiccie plofiskim nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (ponad 60 % ogétu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi na koniec grudnia 2025 r. wzrosta o 8,7 % w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego. Na koniec grudnia 2025 1. osoby zamieszkale na

wsi liczyly 1896 0sob tj. 60,5 % ogotu bezrobotnych w tym:

- 920 0s6b to kobiety tj. 48,5 % ogotu zamieszkatych na wsi,

- 295 0s0b posiadalo prawo do zasitku tj. 15,6 % ogétu zamieszkalych na wsi.

pas
V

Na koniec grudnia 2025 r. nastgpil niewielki wzrost liczby oséb zwolnionych
z przyezyn dot. zakladu pracy o 1,1 %. Osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu
pracy na koniec grudnia 2025 r. stanowily 5,8 % ogétu bezrobotnych (grudzien 2024 —
6,2 % ogohu bezrobotnych).

W badanym okresic liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wzrosla o 6,0 %
w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Na konicc grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych dotychezas niepracujacych

wzrosta o 21,3 %.

2.2. Struktura bezrobotnych

Struktura wedltug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegolnienie XII Udziat XII Udzial Dynamika

2024 1. % 20251 %o 2024 r.=100
Wick

18 - 24 479 16,6 533 17,0 111.3

25 - 34 752 26,0 802 25,6 106,6

35 - 44 671 23,2 745 23,8 1110

45 - 54 581 20,1 633 20,2 108,9

55 - 59 258 8.9 263 8.4 101,9




60 i wigcej 149 Byl 157 5,0 105.4
Wyksztatcenie
o Wyisze 281 9,7 245 7.8 87,2
e Policealne i srednie zaw. 429 14,8 496 158 115.6
e Srednic ogdlnoksztatcace 341 18,7 537 7.3 99.3
e Zasadnicze zawodowe 780 27,0 851 272 109,1
e (Gimnazjalne i ponizej 859 29.7 1004 324 116,9
Staz pracy o
“ Dol xekn 476 16.5 560 17.9 17,6
# 1=3 821 28,4 886 28,3 107,9
s 3~ 10 497 172 523 16,7 105.2
e 10 - 20 450 15,6 422 13.5 93.8
e 20 - 30 155 5,3 158 5.0 1019
e 30 lati wigcej 40 1,4 ) 1.2 92,5
e bez stazu 451 15,6 547 17.4 121.3
Bezrobotni dtugookresowi =
pozostajacy bez pracy ponad 1411 48.8 1468 46,9 104.0
1 rok

Ogolem 2890 100 3133 100 1084

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

» W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia

dtugookresowego, do$¢ niski jest poziom wyksztatcenia bezrobotnych oraz duzg grupg
bezrobotnych stanowig osoby zamieszkale na wsi.

Osoby w wieku od 25 do 44 lat stanowig prawie polowe zarcjestrowanych
bezrobotnych (49,4%). Najmniej 13,4 % ogdtu bezrobotnych to osoby powyzej 55 roku
zycia. Na koniec grudnia 2025 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w kazdej
grupie wiekowej w pordwnaniu do grudnia 2024 r. Najwigkszy wzrost odnotowano
w grupic wickowej 18-24 lata o 11,3 % oraz 35-44 lata 0 11,0 % w stosunku do roku
poprzedniego.

Trudnosci ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacych ich w ogole. Na koniec grudnia

2025 r. najwicksza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym




i ponizej 32,0 % ogdlu bezrobotnych i zasadniczym zawodowym 27,2 %, a najmniejsza
orupe z wyksztalceniem wyzszym 7,8 % ogotu bezrobotnych. Wisrod zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzglgdu na wyksztalcenie odnotowano wzrost wsrod  0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej prawie o 17,0 % oraz z policealnym
i érednim zawodowym o 15,6 %. Spadek odnotowano wsréd bezrobotnych
7 wyksztalceniem wyzszym o 12,8 % oraz srednim ogolnoksztalcagcym o 0,7 %
w porownaniu do grudnia 2024 r.

> Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily na koniec
orudnia 2025 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (28,3 % ogo6tu bezrobotnych)
a najmnicjsza ze stazem 30 lat i wigeej - 1,2 %. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
ze wzgledu na staz pracy odnotowano najwyzszy —Wzrost wsrod  osob
bez stazu pracy o 21,3 %, a najwigkszy spadek bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat
i wiceej 0 7,5 % w poréwnaniu do grudnia 2024 r.

[stotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dlugookresowe tj. trwajace

A%

powyzej 12 miesicey. Na koniec grudnia 2025 r. osoby pozostajgce bez pracy ponad rok
liczyly 1468 o0s6b tj. 46,9 % ogdhu bezrobotnych i liczba ta wzrosta o 4,0 %

w stosunku do roku 2024.

2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia
> Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dwoch zmiennych: naplywu
i odptywu bezrobocia. Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktorzy
w danym okresie zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Odplyw z bezrobocia jest to
liczba osob, ktore zostaly z réznych powodéw wylaczone z ewidencji 0sob

bezrobotnych.

Naplyw do bezrobocia i odplyw 7 bezrobocia

[-XII 2024 r. I- XII 2025 r.
Wyszczegolnienie
Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw
Styczen 409 218 395 213
Luty 301 357 310 369
Marzec 264 318 244 267
Kwiecien 261 275 205 265




Maj 216 245 737 227
Czerwiec 244 290 214 181

Lipiec 290 352 277 174
Sierpien 318 329 298 221
Wrzesien 314 393 335 324
Pazdziernik 262 300 261 268
Listopad 278 251 205 233
Grudzien 255 267 301 287
Ogélem 3412 3595 3272 3029

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plofisku

» W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku zarejestrowano 3272 osoby bezrobotne,
a wylaczono z ewidencji 3029 osob bezrobotnych. W analizowanym okresie naplyw
bezrobotnych byt wyzszy od odplywu o 243 osoby.

» W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zarejestrowano 3412 osob bezrobotnych,
a wylaczono z ewidencji 3595 0s6b bezrobotnych. W analizowanym okresie odplyw
z bezrobocia byl wyzszy od naptywu 183 osoby.

» Naplyw do bezrobocia zmalal w roku 2025 w poréwnaniu do roku 2024 o 140 osob

tj. 4,1 %, natomiast odptyw z bezrobocia zmalat 0 566 0sob tj. 15,7 %.

Bezrobotni wylqczeni z ewidencji (odplyw)

Wyszezegolnienic [-XII | Udziat | 1-XII Udzial Dynamika
2024 r. % 2025, % 2024 r=100

Wylaczeni z ewidencji ogélem 3595 100 3029 100 84,3
w tym:
1) podjecie pracy: 2061 57,3 2015 66,5 97.8
- niesubsydiowane 1588 77.1 1578 78,3 99.4
- subsydiowane 473 22.9 437 21,7 92,4
2) niepotwierdzenie gotowosci 754 21,0 332 11.0 44,0
do podjecia pracy
3) rezygnacja ze statusu 103 2.9 103 3.4 100.0
4) nabycie praw rentowych 75 21 73 2.5 100,0




i emerytalnych

3) rozpoczecia szkolenia 70 1.9 83 1,1 47.1

(w tym bon)

6) rozpoczgcie stazu 199 5.5 186 6,1 93,5

(w tym bon)

7) prace spolecznie uzyteczne 9 0,3 9 0,3 100,0
w tym PAI

8) odmowa podjecia pracy i ) 1.0 13 0,4 35,1

9) inne przyczyny 287 8.0 263 8.7 91,6

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

Y

Jak wynika z powyzszej tabeli ponad 50 % bezrobotnych zostalo wylgczonych
7 ewidencji z powodu podjecia pracy. W badanym okresie zmalala liczba wytaczonych
7 ewidencji z powodu podjecia pracy o 2,2 %. Wsrod bezrobotnych, ktdrzy zostali
wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2025 r. wigkszo$¢ to osoby
zatrudnione na niesubsydiowanych miejscach pracy — 78,3 % (na subsydiowanych
21,7 %). W roku 2025 w poréwnaniu do roku 2024 r. zatrudnienie 0sob bezrobotnych
w ramach form subsydiowanych zmalalo 0 7,6 %.

W 2025 r. najwickszy spadek, bo prawie o 65 % odnotowano w grupie 0sob
bezrobotnych wylaczonych z powodu odmowy podjecia pracy oraz z powodu
niepotwicrdzenia gotowosci do podjecia pracy (brak kontaktu) o 56 % oraz z powodu
rozpoczecia szkolenia prawie o 53 %. Nalezy nadmieni¢, ze od 1 czerwea po wejsciu
w 7zycie nowej ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia bezrobotni moga
utrzymywaé  kontakt z urzedem pracy w inny sposob niz tylko osobiscie
np. telefonicznie.

Wsrod wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. nie odnotowano wzrostu

w zadnej grupie wylaczonych.

10




2.4. Poziom bezrobocia w gminach powiatu plonskiego

grudzien 2024 r. grudzien 2025 r. Dynamika
Gmina /Miasto | ogotem w tym ogotem W tym Kol.6:3
Lp. kobiety | z prawem kobiety | z prawem w %
1 2 3 4 5 6 i 8 9
I | Baboszewo 279 | 155 48 321 | 152 56 115,1
2 |Miasto 183 103 25 205 104 33 112,0
1 Gmina
Czerwinsk
3 | Dzierzaznia 104 51 i2 124 55 15 119,2
4 |Jonicc 79 38 10 91 39 12 115,2
5 |Naruszewo 193 104 33 201 108 21 104,1
6 |Miasto 15 11 25 179 82 34 1155
i Gmina
Nowe Miasto
7 |Gmina Ptonsk | 308 161 53 320 146 b 103.9
8 |Gmina Racigz | 273 152 52 281 147 40 102.9
9 [Miasto 187 106 39 185 84 26 98,9
i Gmina
Sochocin
10 | Zatuski 139 89 18 138 71 23 99.3
11 |Miasto Plonsk | 812 433 139 895 427 136 110,2
12 |Miasto Racigz | 176 92 43 193 105 ¥ 109,7

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku

» Analizujac poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu plonskiego

w badanym okresie najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie

Dzierzaznia o 19,2 %, w gminie Joniec, Baboszewo oraz Miasto Gmina Nowe Miasto

odnotowano wzrost o ponad 15%.

Spadek liczby bezrobotnych nastapil tylko w gminie Zaluski o 0,7 % oraz w Miasto

Gmina Sochocin o 1,1 %.
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2.5. Stopa bezrobocia w %

%

» Najbardziej obiektywnym miernikiem natgZenia bezrobocia jest stopa bezrobocia.

Miernik ten obliczany jest przez Gléwny Urzad Statystyczny jako procentowy udzial

liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci czynnej zawodowo,

czyli pracujgcych i bezrobotnych.

Y

w wojewodztwie mazowieckim.

Stopa bezrobocia w powiecie ploriskim na tle kraju i wojewdédztwa mazowieckiego

Stopa bezrobocia w powiecie ptonskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz

Wyszczeghtnienic | XT] XII XII XII XII XII XII XI1I XII XII
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Powiat Plonsk 12,6 10.5 10,4 9,1 10,7 g3 9,3 9.9 9.3 10,2

Wojewodztwo 7.2 5,6 4.9 4.4 Dol 4,7 4.2 4,1 4,0 4,3

Mazowieckie

Kraj 8,3 6.6 5,8 5,2 6.2 5.8 5.2 < | 5,1 =

i stopa bezrobocia za X1 2021 przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS
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Stopa bezrobocia w powiecie ploriskim na tle kraju i wojewddztwa mazowieckiego w latach

2010 — 2025 (Stan na koniec grudnia)

20

18,1 18,3

18

16

14

12

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Powiat Plofisk s \Wojewddztwo Mazowieckie

* stopa bezrobocia za XII 2021 przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS

2.6. Odwolania

Kraj

> Wydzial Ewidencji Swiadczen i Informacji PUP Plonsk wydal w okresie od stycznia do

grudnia nastepujaca ilosé decyzji administracyjnych:

Wyszczegolnienie [ - XII 2024 r. I-XII2025r.
1) Wydane decyzje ogdlem 9130 8234
2) Ztozone odwolania od wydanych decyzji 24 14
z lego:
- uchylone decyzje 0 1

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Plokisku
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3. Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy realizowane w powiecie plonskim

Rynek pracy w 2025 roku przeszed} przez istotne reformy legislacyjne oraz zmiany
strukturalne podyktowane technologia i demografia. Najwazniejszq zmiang jest wejscie w zycie
nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (1 czerwca 2025), ktéra ma na celu
nowoczesng aktywizacje zawodowa. Celem nowelizacji jest skuteczniejsze dostosowanie form
pomocy do potrzeb 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze zapewnienie bardzie]
clastycznej i dostepnej wspotpracy pomigdzy urzgdami pracy a pracodawcami.

Nowe przepisy sa odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy — w tym migracje
wewnetrzne, starzenie si¢ populacji oraz potrzebe rozwoju kompetencji cyfrowych
i zawodowych w réznych grupach wiekowych.

A zatem rok 2025 stanowi punkt zwrotny dla polskiego rynku pracy, bedac okresem
intensywnego wdrazania reform strukturalnych oraz adaptacji do dynamicznych zmian
technologicznych. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnicnia zastapita w potowie roku 2025
regulacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujace przez
ostatnic dwie dekady.

Jednym z filaréw zmian w 2025 roku byla gruntowna modernizacja publicznych stuzb
zatrudnicnia, stawiajaca na cyfryzacje procesow oraz bardziej elastyczne wsparciec w procesie
przekwalifikowania zawodowego. Szczegdlna uwagg poswigcono nie tylko nowym regulacjom
prawnym, ale takze ich realnemu wplywowi na kondycje przedsigbiorstw i stabilno$¢
zatrudnienia. W obliczu postepujacej automatyzacji oraz rosngcych niedoboréw kadrowych
w sektorach technicznych, rok 2025 zdefiniowal nowa relacj¢ miedzy pracownikiem
a pracodaweca, w ktorej kluczowymi wartosciami staje si¢ podnoszenie kompetencji
i umiej¢tnosci.

Pracujagc na podstawic dwoch ustaw okre$lajacych zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej i wspierania zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowat srodkami
finansowymi pozyskanymi z réznych zrodet:

—  Funduszu Pracy limit podstawowy,
—  Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi,

14



— Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej 7z rezerwy Funduszu Pracy Akiywizacja zawodowa bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia,

— Fundusze Europejskic dla Mazowsza 2021 — 2027, Os priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych realizowanego pod nazwg ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w powiecie ptonskim (II)”,

ktorych limit ogétem wynosil: 13 636 419,98 zL. Zadania w zakresic aktywnosci zawodowe]
i wspierania zatrudnienia inicjowane oraz realizowane byly przez pracownikow wydziatu
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na poszcezegolne formy pomocy wydatkowano ogdlem
kwote: 12 614 711,15 z1, co stanowi wykorzystanie tych Srodkéow w 93 %. Przy pomocy
dostgpnych finansowych form pomocy zaktywizowano 832 osoby. Pomocg nicfinansowa
w zakresic porady zawodowej objeto 744 osoby. Dodatkowo Urzad wspierat szkoty w zakresic
poradnictwa zawodowego przeprowadzajac warsztaty dla 663 uczniow. Urzad pomdgt rownicz
567 pracownikom, zatrudnionym u 79 pracodawcow w podniesieniu kwalifikacji i umicj¢tnosci
zawodowych.

W okresie od stycznia do maja 2025 roku funkcjonowalo Jednoosobowe Zamicjscowe
Stanowisko Pracy w Racigzu, ktére obstugiwalo klientow z gminy i miasta Racigz. Punkt
w Racigzu uruchomiony zostal w lutym 2023 roku, a zaprzestal dziata¢ z dniem 30 czerwcea
2025 r. w zwiazku z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,
ktéra zmienita sposéb obstugi klienta, dajac osobom bezrobotnym mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego lub mailowego.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku zawarl porozumienie z nowo
otwartym Centrum Integracji Spolecznej w Plonsku (w skrocie CIS), w ramach ktorego
refundowat $wiadczenie integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne na rzecz
uczestnikow CIS. Przedmiotowa refundacja nic stanowila wydatku pomnicjszajgcego
przyznany limit $rodkow, poniewaz jest $wiadczeniem obligatoryjnym wyplacanym na

wniosek kierownika CIS zgodnie 7z ustawa z dnia 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym.

3.1. Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb

niezarejestrowanych

Formy pomocy, ktére Urzad kieruje do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy

i o0sob niezarcjestrowanych to: posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe.
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Liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne byla wyzsza w stosunku do roku poprzedniego
W konicu roku 2024 wynosita 2890 oséb, zas w konicu roku 2025 — 3133 osoby. Natomiast jesli
chodzi o zarejestrowane osoby, posiadajgce status poszukujacego pracy, w liczbach
przedstawia sig to nastepujgco: w koncu roku 2024 byto 58 oséb, za$ na koniec roku 2025 — 54
osoby. Pracownicy CAZ dokladali wszelkich staran, aby uzyska¢ jak najwigksza efektywnosc
zatrudnieniowa. Osoby uprawnione korzystaly z pomocy doradcow ds. zatrudnienia, byli
kierowani na rozne formy pomocy, brali tez udzial w warsztatach i zajgciach prowadzonych
przez doradcow zawodowych.

7. pomocy Urzedu korzystali réwniez pracodawcy. Zorganizowano 3 spotkania
7z pracodawcami, w ktorych uczestniczylo w sumie 47 os6b. W wyniku tych spotkan prace

podje¢to 8 osob.

3.1.1. Posrednictwo Pracy

Do dnia 31 maja 2025 roku posrednictwo pracy $wiadczone bylo na podstawie art. 36
ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy. Od
1 czerwea 2025 roku posrednictwo pracy $wiadczone jest na podstawie art. 81 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzedy pracy realizuja szereg zadan na rzecz
swoich klientow — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi
dzialaniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy,
ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w Bazie Ofert Pracy (ePracy)
oraz aplikacji mobilnej ePraca, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu. Przyjecie
oferty pracy i jej upowszechnienie wigze si¢ z poszukiwaniem przez urzad odpowiedniego
kandydata na zgtoszone miejsce pracy. Pracownicy CAZ realizujgcy zadania w ramach ustugi
z jednej strony udzielajg pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiednicgo zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie
ich do pracodawcow na rozmowg kwalifikacyjna, z drugiej udzielajg pomocy pracodawcom
w pozyskaniu odpowiednich pracownikow informujac osoby, ktore najlepiej spelniajg

wymagania zgloszone w ofercie pracy. Pracownicy urzedu inicjujg i organizuja spotkania
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bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami w ramach gictd 1 targow pracy.
Waznym zadaniem jest rowniez informowanie klientéw o aktualne; sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji
o przystugujacych im prawach i obowigzkach wynikajacych z rejestracji w urzedzie.

W 2025 roku obstuzono 32 019 wizyt 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pozyskano 2 005 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 2 831 wizyt lub kontaktow
z pracodawcami pozyskano 2 464 miejsc pracy. Do wspolpracy pozyskano 132 nowe zaklady
pracy prowadzace swoja dziatalno$¢ na terenie powiatu ptonskiego 1 poza nim.

W okresie od stycznia do maja wydano 54 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, na 822 stanowiska pracy.
Najezesciej wystepujace stanowiska pracy w podanych ofertach to:

— pracownik produkcji — 86 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: hiszpanski,
turkmenski, kazachski, filipinski),

— pomocniczy robotnik polowy — 414 miejsc pracy (wymaganc jezyki obce w ofertach:
angiclski, nepalski, uzbecki, kazachski, kirgiski, rosyjski, wictnamski, indonezyjski,
tadzycki),

— pakowacz reczny — 148 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: angielski,
turkmenski, nepalski, hiszpanski, indonezyjski),

Od 1 czerwea 2025 r. tj. od dnia wejscia w zycie ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnicnia,
informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawey
w oparciu o lokalny rynek pracy nie jest wymagana przy ubieganiu si¢ przez pracodawce

o zezwolenie na pracg dla cudzoziemca.

3.1.2. Ustugi EURES

W Powiatowym Urzedzie Pracy dwoch doradcow ds. zatrudnienia swiadezy ustugi
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim
udzielane byly informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (478 udzielonych informacji) i rozpowszechnianie
zagranicznych ofert pracy EURES. Natomiast pracodawcy informowani byli o mozliwosciach
korzystania ze stron internetowych sieci EURES oraz na temat rodzaju ustug EURES
$wiadczonych dla pracodawcéw z kraju (375 udzielonych informacji). Kazdy pracodawca
zglaszajacy krajowa oferte ma mozliwos¢ w przypadku szczegolnego zainteresowania

upowszechni¢ zgloszenie w wybranych panstwach Europejskicgo Obszaru Gospodarczego
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(EOG). Ponadto do rejestru ofert pracy EURES wpisano 308 ofert pracy

na 1 291 migjsc pracy.

3.1.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy, w tym niepelnosprawnym majgcym trudnosci w wyborze zatrudnienia,
zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Plonsku poradnictwo
realizowane jest w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy zawodowi
pomagaja w:

— podjeciu decyzji o rozwoju zawodowym,

— zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

— dookreslaniu preferencji zawodowych i predyspozycji osobowych, wyborze kierunku
ksztalcenia majacego na celu nabycie, zmiang lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych,

— ksztaltowaniu aktywnej postawy na rynku pracy,

Ponadto klienci urzedu uzyskuja od doradcow zawodowych informacje na temat:

— wymogOw rynku pracy,

—  Swiata zawodow,

—  mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych,

— realizowania projektow i programow,

— uslug instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze rynku pracy.

3.1.3.1. Poradnictwo indywidualne

Podstawowa metoda pracy doradeéw zawodowych jest rozmowa doradcza,
przebiegajaca zgodnie ze $cisle okreslonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik. Jest to rozmowa osoby radzacej si¢, czyli potrzebujacej porady czy wsparcia
ze specjalistg, czyli doradca zawodowym.

Podezas indywidualnej rozmowy doradczej omawia si¢ i analizuje dotychczasowy
rozw6j zawodowy, nabyte do$wiadczenia i kwalifikacje zawodowe niezbgdne do wykonywania
czynnosci zawodowych klienta.

Waznym clementem jest planowanic przysziych dziatan dotyczacych sciezki
ksztalcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas indywidualnych

porad zawodowych doradcy zawodowi przy wspolpracy z osobami bezrobotnymi
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i poszukujacymi pracy opracowuja Indywidualne Plany Dzialania majgce na celu utatwienia
podjecie pracy lub samozatrudnienia. Z poradnictwa indywidualnego w roku 2025 skorzystato

400 0s6b bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzono 553 indywidualne porady zawodowe.

3.1.3.2. Poradnictwo grupowe

Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu ulatwienie klientom urzedu pracy
podjecie decyzji zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji
zawodowych, podjecie lub zmiane zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na celu
przygotowanie uczestnikow porady do umiejetnego planowania swojej kariery zawodowe],
duzej mobilnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej przedsigbiorcze)
postawy wobec rynku pracy.

Celem glownym zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest dostarczenie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy. W 2025 roku

przeprowadzono 15 grupowych porad zawodowych dla 157 uczestnikow.

3.1.3.3. Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi $wiadeza rowniez ushugi w zakresic udostgpniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowe],
a takze umozliwia klientom dokladniejsza orientacj¢ w $wiecie pracy.

Informacja zawodowa realizowana w formie indywidualnej i grupowej przez doradeow
zawodowych polega na przekazaniu zasobow wiedzy o rynku pracy, zawodach, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego dla dorostych.
Podczas grupowej informacji zawodowej przedstawione sg nastgpujace zagadnienia:

— podstawowe ustugi rynku pracy realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy.

— informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania whasncj
dziatalnosci gospodarcze],

— oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatéw do pracy,

— mozliwosci podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. udziclono 8 indywidualnych informacji
zawodowych osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz przeprowadzono 4 grupowe

informacje zawodowe dla tacznic 34 osdb bezrobotnych.
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3.1.3.4. Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy szkol podstawowych ponadpodstawowych

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wramach Pilotazowego Programu
Promocji Doradziwa Zawodowego dla szkdl podstawowych i ponadpodsiawowych oraz 0séb
niepetnosprawnych w Powiecie Plonskim na lata 2020-2025 doradca zawodowy przeprowadzit
31 grupowych informacji zawodowych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych dla

tacznie 663 uczniow tj.:
SZKOLY PODSTAWOWE

Szkola Podstawowa im. WL, St. Reymonta w Strozewie, Strézewo 50, 09-142 Zaluski
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I. 10.01.2025 r. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 9

Szkola Podstawowa w Zaborowie, Zaborowo 77, 09-162 Nacpolsk

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”

I. 15.01.2025 r. liczba 0s0b uczestniczacych w spotkaniu: §

I1. 17.01.2025 r. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 9

Publiczny Zespol Szkél i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie

Temat: ,Praca doradcy zawodowego w powiatowym Urzedzie Pracy, wsparcie miodego
czlowieka podjeciu pracy , podniesieniu kwalifikacji”

. 20.03.2024 liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 24

I1. 20.03.2024 liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 17

Micjsce: Szkola Podstawowa im. W.S. Reymonta w Koziebrodach, Koziebrody 5, 09-140
Racigz
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztafcenia”

I. 07.04.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 22

Szkola Podstawowa nr 3 im. Stanislawa Wyspianskiego w Plonisku, ul. Stanislawa
Wyspianskiego 4
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia a rynek pracy”

I. 16.04.2025 r. liczba 0s0b uczestniczagcych w spotkaniu: 48

Szkola Podstawowa im. Zygmunta Padlewskiego w Radzyminku, Radzyminek 17, 09-

152 Naruszewo
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia a rynek pracy”

[. 27.05.2025 1. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 14
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Szkola Podstawowa w Zespole Szkol im. Integracji Europejskicj w Nowym Miescie, ul.
Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia a rynek pracy”

[. 20.10.2025 1. liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 11

I1. 20.10.2025 r. liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 15

Szkola Podstawowa w Zaborowie, Zaborowo 77, 09-162 Nacpolsk
Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu - warsztat edukacyjny”
I. 11.12.2025 r. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 4

I1. 15.12.2025 1. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 4

SZKOLY PONADPODSTAWOWE

Zespol Szkol Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plosisku, ul. Henryka Sienkiewicza 8, 09-100
Plonsk

Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”

I. 17.03.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 74

I1. 28.03.2025 r. liczba 0s6b uczestniczagcych w spotkaniu: 32

I Liceum Ogdélnoksztatcqce im. Henryka Sienkiewicza w Plorisku, ul. Plocka 56
Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”

[. 11.04.2024 r. liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 93

Liceum Ogdlnoksztalcgce w Zespole Szkol im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie,
ul. Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto
Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”

[. 20.10.2025 r. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 16

Zespol Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonisku, ul. ks. Jerzego Popietuszki 14, 09-100
Plonsk

Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”

. 07.11.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 14

II. 12.11.2025 r. liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 19

Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia w odniesieniu do rynku pracy”

[. 20.11.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 31

Temat: ,,Zawody przyszlosci a lokalny rynek pracy”

I. 24.11.2025 r. liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 10
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II. 24.11.2025 r. liczba 0s0b uczestniczacych w spotkaniu: 11
I11. 24.11.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 20
IV.01.12.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 26
V. 03.12.2025 r. liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniu: 15
VI. 08.12.2025 r. liczba 0sdb uczestniczgecych w spotkaniu: 32
VI1.08.12.2025 r. liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu: 26
VIIL.08.12.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 16
IX. 09.12.2025 r. liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu: 16

Zespotl Szkol w Racigzu, ul. Kilinskiego 64, 09-140 Raciq?
Temat: ,,Absolwent na rynku pracy”

[. 26.11.2025 r. liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu: 24
II. 26.11.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 2/

I11. 26.11.2025 r. liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 45

3.1.4. Rozwdj umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji i finansowanie zadan w ramach
KFS

Rozwdj umiejetnoscei 1 podnoszenie kwalifikacji to proces zdobywania nowej wiedzy
oraz doskonalenia posiadanych kompetencji, kluczowy dla konkurencyjnosci na rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy wspiera te dziatania poprzez dofinansowanie nabywania wiedzy,

umiejetnosei lub kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie i utrzymanie zatrudnienia.

3.1.4.1. Szkolenia indywidualne dla 0s6b uprawnionych

Wspolezesny rynek pracy w Polsce jest w fazie intensywnych zmian. Globalizacja,
postep technologiczny i przemiany spoleczne wprowadzajg nowe wyzwania. Automatyzacja,
sztuczna inteligencja, nowe modele pracy zdalnej oraz rozwdj e-commerce to tylko niektore ze
zjawisk, wywierajace wplyw na wszystkie branze. W takich warunkach zdolnos¢ do szybkiej
adaptacji jest jednym z najwazniejszych atutdéw. Rozwdj kompetencji zawodowych jest
kluczowy. poniewaz daje nie tylko wicksze szanse na rynku pracy, ale rowniez pozwala na
lepsze przystosowanie si¢ do nowych realiow.

Umiejetnodci zawodowe staly si¢ fundamentem sukcesu. Jednakze, aby nadazy¢
za rynkiem pracy, nie wystarczy jedynie mie¢ wiedz¢ w swojej specjalnosci. Istnicje potrzeba
cigglego jej poszerzania, by odpowiadata na rosnace zapotrzebowanie. Wychodzac naprzeciw

potrzebom 0sob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, w miar¢ posiadanych
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srodkéw organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajecia, kiore majg na celu uzyskanie lub

doskonalenie umicjetnosci oraz kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnodcei poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane sa na podstawie art. 99 i 100 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez

staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosei lub

kwalifikacji. Celem szkolen jest nabycie wiedzy, umiejetnosei lub kwalifikacji zwigkszajacych

szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej, w szczegdlnosei w przypadku:

braku lub dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych,
koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2025 roku na szkolenia, w tym koszt szkolenia, koszt potwicerdzenia nabycia wiedzy

lub umiejetnosci, ubezpieczenie NNW, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowal kwota

ogotem 370 328,53 zl, w tym:

218 000,00 zt ze srodkow Funduszu Pracy,

118 724,00 7t w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

33 604,53 7zt w ramach s$rodkow ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie plonskim (II)” Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego + w ramach Funduszy IEuropejskich dla
Mazowsza 2021-2027 O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

#FunduszeUE.

Na szkolenia wydatkowano ogolem 158 130,35 zl i skicrowano 33 osoby uprawnione,

Z CZego:

22 osoby w ramach Funduszu Pracy — 106 819,50 zl,
8 0s6b w ramach rezerwy Funduszu Pracy — 34 784,57 z1,

3 osoby w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego + - 16 526,28 71
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Finansowanie kosztéw szkolenia odbywalo si¢ w ramach szkolen indywidualnych, ktorych
zakres wskazywal wnioskodawca. Tematyka obejmowata nastepujace szkolenia:

— szkolenie okresowe kierowcow,

— prawo jazdy kategorii C,

— prawo jazdy kategorii CE,

— prawo jazdy kategorii D po C,

— prawo jazdy kategorii D po B,

— stylizacja paznokci,

—  kurs barberski,

— spawanie metoda TIG,

- uprawnienia SEP G1 eksploatacja,

— kadry 1 place,

— obstuga programu AutoCAD,

—  AgilePM® Foundation v3& Scrum Essentials,

— program Norma Lixpert,

— operator koparko - tadowarki kl. 111,

— operator koparki jednonaczyniowej kl. III,

—  wozki widtowe UDT,

— trener personalny.

3.1.4.2. Krajowy Fundusz SzKkoleniowy
W 2025 roku Krajowy FFundusz Szkoleniowy realizowany byl na podstawie 69a i 69b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej # dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Byl forma wsparcia finansowego, przeznaczong na potrzeby
zwlazane z ksztalceniem ustawicznym pracodawcow i pracownikow w celu uaktualnienia oraz
uzupelnienia kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca modgl uzyskaé sfinansowanie
nastepujacych dziatan:
— okreslenic  potrzeb  pracodawcy < w  zakresie  ksztalcenia  ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KIS,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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—  egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosct,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
—  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
— ubezpieczenie od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawncj.
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w art.
2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Wysoko$¢ udziclonego wsparcia finansowego uzalezniona byla od wielkosci

przedsigbiorstwa:
- w przypadku mikroprzedsi¢biorstw:
— 100% poniesionych kosztow, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
- w przypadku pozostatych przedsigbiorstw:

— 80% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztow  kszialcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosei pomocy de
minimis.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku finansowal dziatania na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel Urzad pozyskal kwote ogotem w wysokosei 1584 317,57 1,
Z CZego:

— 985 000,00 zl to $rodki limitu podstawowego,

— 599 317,57 71 to $rodki rezerwy.

Ogolem na dziatania KIS wydatkowano kwote 1 492 837,41 zI, w tym 984 591,00 zI
7z limitu podstawowego oraz 508 246,41 zl 7 rezerwy. Ze¢ wsparcia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. skorzystali nastgpujacy pracodawcy:

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Plonsku — 1 osoba,
2. POLMLEK RACIAZ SP. Z 0.0. — 6 0s0b,
3. Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej "ZYCIE" Wiadystaw Kudlicki — 9 osob,
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Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy "Dobry Dom" w Plorisku — 4 osoby,

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plorisku — 10 0sdb,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Joncu — 3 osoby,

Zespol Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku — 8 0sob,
HUBERT WALCZEWSKI — | osoba,

ARTMAN CARS Artur Pierzynowski — 2 osoby,

. AUTO NAPRAWA Piotr Kieszkowski — 2 osoby,

. FI.U. ALKAR Marcin Kowalski — 3 osoby,

. SPECAUTO SP. Z 0.0. — 1 osoba,

. Zaktad Fryzjerski "MIRA" Mirostawa Chojnacka — 2 osoby,

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Plonsku — 55 osob,

. Salon fryzjerstwa i wizazu "For you" Malgorzata Konofalska — 2 osoby,
. GLAMOUR STUDIO FRYZUR Emilia Kowalska — 4 osoby,

. Salon Fryzjersko Kosmetyczny Anna Malczyk — 4 osoby,

. TESALI Krzysztof Wisniewski — 8 0sob,

. AUTO-DIAGNOSTYKA Dariusz Bogucki — 3 osoby,

. Szkota Podstawowa im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Chociszewie — 15 0sob,
. Metaltech Sp. z 0.0. — 24 osoby,

. Agnieszka Piotrowska Restauracja "Zielony Zakatek", Salon Fryzjerski "Moderne" — 3

osoby,

. Zlotowska Barbara Biuro Rachunkowe Badania Sprawozdan Finansowych — I osoba,
. Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Plonsku — 3 osoby,

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawezy w Joncu — 15 0so6b,

. P.T.H. INSTAL-GAZ Wtadystaw Adamowicz — 4 osoby,

. Malinowy Bzyk Marlena Malinowska — 2 osoby,

. Centrum Zdrowia Szansa Sp. z 0.0. — 14 0s6b,

. PDAserwis Centrum Ustug Sp. z 0.0. — 2 osoby,

. Salon Kosmetyczny "Magia Urody" Agata Frankowska — 2 osoby,
. Anna Iwanowska Zaklad Fryzjerski — 2 osoby,

. Green Business Centre Sp. z 0.0. — 27 0s0b,

. Przedszkole nr 1 w Plonsku - 1 osoba,

. Przedszkole nr 2 im. Kubusia Puchatka w Plonsku - 1 osoba,

. Przedszkole nr 3 w Plonsku — 1 osoba,

. Urzad Miejski w Racigzu — 17 0sob,
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78
38.
. MONIKA HARTMAN — 19 osob,
40.
41.
42.
43,
44,

45.
46.
47.
48.
49,
50.
51,
52,
30
54.
35.
56.
37
58.
39,
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Plonsku — 8 osob,

GOSOLAR Sp. z 0.0. — 2 osoby,

ROBERT HARTMAN — 5 0s6b,

Instal Bud Robert Chyczewski — 3 osoby,

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Radzikowo Nowe i Okolic — 8 0s0b,

PAL-BUD BIS Sp. 7 0.0. — 4 osoby,

Samodzielny Publiczny Zespél Zakladow Opiceki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Plonsku — 60 0sob,

FORTUNE COOKIES SP. Z 0.0. — 1 osoba,

EAGLE Iwona Golacik — 1 osoba,

LEVEL RENATA SIEMIATKOWSKA — 1 osoba,

LeVel. Piotr Siemigtkowski — 2 osoby,

Jarostaw Wisniewski "AUTO-NAPRAWA" — 2 osoby,

Zelechowski Zbigniew, Mechanika i Elektromechanika Samochodowa — 1 osoba,
ZIEMEX Artur Matla — 3 osoby,

PALIUM SP. Z O.0. — 6 0sob,

GEOPOINT USLUGI GEODEZYINE Robert Rogowski — 1 osoba,

Szkola Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plonsku — 1 osoba,

Zarzad Drog 1 Mostow Sp. z 0.0. - 1 osoba,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Racigzu — 9 0sob,

Micjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wista — 7 osob,
BOJAR-TECH Kamil Bojarski — 6 0séb,

"ATELIR FRYZJERSKIE IZABELA" Izabela Krynicka — 1 osoba,

Zaklad Fryzjerski Stoma Aldona — 1 osoba,

AUTO SERWIS Marcin Nowaczewski — 6 0s0b,

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinsku nad Wisla — 4 osoby.
MARCIN STANCZEWSKI OGRODZENIA — 1 osoba,

Majewski Jacek 1) USLUGI INSTALACYINE MAJEWSKI JACEK 2) USLUGI
REKREACYINO-TURYSTYCZNE — 2 osoby,

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie - 30 0sob,

Gmina Miasto Plonsk — 30 o0sob,

MALI GIGANCI M. R. HARTMAN SP. 7 0.0. — 10 0s06b,
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68. USLUGI DEKARSKIE, REMONTOWO-BUDOWLANE Marcin Jankowski — 3
osoby,

69. Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Racigzu — 19 os6b,

70. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Raciazu - 9 osob,

71. Starostwo Powiatowe w Plonisku — 3 osoby,

72. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plonsku - 27 0sob,

73. Magdalena Wisniewska Kwiaciarnia Kwiatowe Klimaty — 1 osoba,

74. Miejskie Centrum Kultury w Plonisku — 7 osob,

75. AT NETVISION ANDRZEJ JEZAK - 3 osoby,

76. Starostwo Powiatowe w Plonsku — 1 osoba,

77. Zespodl Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinisku nad Wistg — 1 osoba,

78. CEZARY TOMASZEWSKI TOMTECH - 2 osoby,

79. Przedsicbiorstwo Budowy Drog i Mostow WAPNOPOL SP. Z 0.0. — 4 osoby.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach s$rodkéw KFS otrzymato 79

pracodawcow dla 567 osob.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane, wspieranie zatrudnienia i tworzenia nowych stanowisk
pracy, dodatkowe formy pomocy.

Bezrobocie to fundamentalny problem polityki spotecznej, wykraczajacy poza kwestie
ckonomiczne, powodujgcy wykluczenie spoleczne, degradacj¢ materialng 1 problemy
zdrowotne. Jest to zjawisko wiclowymiarowe, prowadzace do biernosci zawodowej (syndrom
wyuczonej bezradnodcei) oraz patologii spolecznych. Polityka spofeczna przeciwdziala mu
gldwnie poprzez aktywizacje zawodowa. Bezrobocie stanowi wyzwanie, ktdre polityka
spoleczna stara si¢ rozwiazywaé, laczgc wsparcie finansowe z aktywnymi metodami
przywracania ludzi do zatrudnienia, stawiajac na reintegracj¢ spoteczng i zawodows.

Zgodnie z zapisami art. 4 ust.1' pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustalil na rok 2025 katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej:

1) staze,

2) szkolenia,

3) prace interwencyjne,

4) roboty publiczne,

5) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

6) jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
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Poza podstawowym katalogiem form pomocy Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
aktywizowal osoby bezrobotne przy wykorzystaniu innych narzedzi aktywizacji zawodowej
w ramach posiadanych limitow finansowych:

1) prace spotecznie uzyteczne

2) bon na zasiedlenie,

3) zwrot kosztow dojazdu do pracy lub na staz,

4) refundacja kosztow opicki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna,

5) studia podyplomowe — do 31 maja 2025 r.

3.2.1. Katalog podstawowych form pomocy
3.2.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane byly na podstawic art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art.
56, art. 59 i art. 59a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwea 2014
r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne do dnia 31 maja
2025 roku. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, kiore
nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosty, maja na celu wsparcic zawodowe
bezrobotnych. Od dnia 1 czerwca 2025 r. zatrudnicnic subsydiowane w postaci prac
interwencyjnych odbywa si¢ zgodnie z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1
stuzbach zatrudnienia. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigey skicrowanych
bezrobotnych, cze$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosei uprzednio uzgodnione],
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Urzad kierujac
bezrobotnego na prace interwencyjne musi wzia¢ pod uwage stan jego zdrowia, wick oraz
dos$wiadczenie zawodowe (rodzaj wykonywanych wezesnicj prac). Prace interwencyjne
stanowia pomoc de minimis. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez polowg okresu przystugiwania
refundacji. Nie ma mozliwosci skicrowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni byl on zatrudniony w ramach tych prac u dancgo pracodawcy.
Przerwanie zatrudnienia lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje
obowiazek zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej lub zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi.
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W 2025 roku na organizowanie prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku dysponowat kwotg ogotem 502 030,13 zi, w tym:

- 276 000,00 zl w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

- 188 777,52 z1 w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego+

- 37 252,61 z} w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

W ramach posiadanych limitéw srodkéw na organizowanie prac interwencyjnych
zaktywizowano 65 0sdb bezrobotnych (35 osoby FP, 25 oséb EFS+, 5 0sob rezerwa FP).
7 puli srodkow wydatkowano kwote ogolem: 426 535,01 z1L

- 258 895,44 z1 w ramach $rodkow Funduszu Pracy

- 149 080,12 zI w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+

- 18 559,45 zl w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

3.2.1.2. Roboty publiczne

Do dnia 31 maja 2025 r. roboty publiczne organizowane byly na podstawie art. 57
ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwea 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Oznaczaly zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe, ktorych statut przewiduje zajmowanie si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow. W oparciu o zawartg umowe organizatorowi
przystugiwal zwrot czeéci kosztow, jakie ponidst na wynagrodzenia, nagrody i skladki
ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. zatrudnienie subsydiowane w postaci robot publicznych
odbywa si¢ zgodnie z art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudnial w ramach
tych robot skicrowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesieey, czes$¢ kosztoéw poniesionych
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na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokoscl uprzednio
uzgodnionej, nieprzckraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu przeliczonych na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Organizator robot publicznych
jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi i osoby okreslone w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
majace pierwszenstwo w skierowaniu do form pomocy. Nie ma mozliwosci skierowania
bezrobotnego do robét publicznych, jezeli w okresic ostatnich 90 dni byl on zatrudniony
w ramach tych robdt u danego pracodawcy.

W 2025 roku na organizowanic robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowat kwotg ogotem 3 987 996,00 zt w tym:

-3 730 000,00 z1 w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

- 178 000,00 z! w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na
WS,

-79 996,00 zI w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej Akiywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Ogotem kwota wydanych $rodkow na dzien 31.12.2025 r. wyniosta 3 868 230,31 z
(w tym rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi 175 800,36 zl oraz rezerwa Funduszu Pracy w ramach programu
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 68 923,65 z).

W ramach robét publicznych zaktywizowano 220 osob.

3.2.1.3. Staze

Staz jest nabywaniem przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadaf w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawcg a skicrowang na staz osoba
bezrobotng. Korzystanie ze stazu pozwala wige zdoby¢ doswiadczenic zawodowe, stwarzajac
tym samym wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Do dnia 31 maja 2025 r. organizowane byly na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawic szczegolowych

warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych. Od dnia 1 czerwca 2025 1. staz organizowany
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jest zgodnie z art. 114 — 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych.

Organizatorami stazu mogg by¢ pracodawcy, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy
niezatrudniajacy pracownikow, spoldzielnie rolnicze i osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzace dzial specjalny
produkcji rolnej. Pracodawca moze wskaza¢ konkretng osobg, ktorg chce przyjgc na staz.
Jednak pierwszenstwo w skierowaniu majg osoby spelniajace kryteria art. 69 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Ta forma przeciwdziatania bezrobociu przynosi realne korzysci
zarowno pracodawcom, jak i stazystom. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow, natomiast
zyskuje czesto wartosciowego pracownika. Z kolei stazysta ma okazj¢ opanowa¢ i rozwijac
roznorodne kompetencje. Dla miodych ludzi zwykle jest to pierwszy kontakt ze srodowiskiem
pracy i mozliwo$¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych. Za okres,
w ktorym wyplacane jest stypendium, zasitek nie przystuguje. Za okres udokumentowanej
niczdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty
stypendium. Podczas odbywania stazu jego uczestnik ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu (na swo] wniosek), za ktére przystuguje
stypendium. Uczestnik stazu otrzymuje od starosty zaswiadczenie o odbyciu stazu, a od
pracodawcy - opini¢ zawierajacg informacje o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach
oraz nabytej wiedzy 1 umiejetnosciach.

W 2025 roku na organizowanie stazy Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku dysponowat
kwotg ogdtem 2 637 320,00 z1, w tym:

-2 110 000,00 zt w ramach srodkow Funduszu Pracy,

- 462 320,00 z1 w ramach projektu EI'S+,

- 65 000,00 zt w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy programu na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe) Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

W ramach posiadanych limitéw srodkéw na organizowanie stazy u pracodawcow
zaklywizowano 185 o0sob bezrobotnych. Na stypendia stazowe wydatkowano kwotg:

2 567 514,83 zL.
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3.2.1.4. Jednorazowe $rodki na dofinansowanie podcjmowania dzialalnosci gospodarczej
Na podstawic art. 150 w zwiazku z art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 1.

o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji

kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, Starosta moze przyznac:
— bezrobotnemu;
— poszukujgcemu pracy niczatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowe]
opiekunowi osoby niepelosprawnej;
.,absolwentowi CIS” i ,absolwentowi KIS”

- jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dzialalnosci w wysokosci

okreslonej w umowie, nic wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
W 2025 roku na dofinansowanie dzialalno$ci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy

w Plofisku przeznaczyt kwote ogétem 3 366 000,00 zt dla okoto 99 oséb (liczba 0sob zalezy

od wnioskowanej kwoty dotacji), w tym:

e 1088 000,00 zt w ramach srodkow Funduszu Pracy,

e 170 000,00 z1 w ramach rezerwy FP na realizacj¢ programu Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

e 1666 000,00 zI w ramach projektu EFS +,

e 442 000,00 zt w ramach rezerwy FP na realizacj¢ programu Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w okresic sprawozdawezym w 2025 r. prowadzit 5

naborow:

1. W dniach 22.05.2025 r. - 28.05.2025 r. Urzad przyjmowal wnioski w sprawic przyznania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej w ramach projektu
,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie plonskim  (II)"
wspolfinansowanego przez Uni¢ LEuropejskg ze srodkow Luropejskiego Funduszu
Spotecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Os
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1

— Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych dla:
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—  0sOb w wieku 18-29 lat,

— 0s0b diugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze urzgdu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresu
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych),

—  0s0b z niepelnosprawnos$ciami,

— 0s6b w wieku 50 lat 1 wigcej,

—  0s0b pochodzacych z obszaréw wiejskich,

—  kobiet,

—  0s0b z niskimi kwalifikacjami (bez wyksztalcenia, z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym)

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.

Whnioski mogly zlozy¢ osoby bezrobotne, ktére w dniach 29.04.2025 r. - 09.05.2025 r.
dokonaty wpisu na list¢ potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu, wobec ktérych
przeprowadzono wstepng weryfikacje kwalifikowalnosci udziatu w projekeie w oparciu
0 jego zalozenia oraz danc zgromadzone w rejestrach 0sob bezrobotnych PUP w Plonsku,
7 ktérymi urzad skontaktowal sie telefonicznie.

W dniach 05.09. 2025 r. — 12.09.2025 r. Urzad przyjmowatl wnioski w sprawie przyznania
jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu
»AKktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie plonskim (II)"
wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, O$
priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6. 1
— Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych dla:

— 0s6b w wicku 18-29 lat,

— 0s0b dlugotrwale bezrobotnych (pozostajgeych w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresu odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych),

— 080b z niepelnosprawnog$ciami,

— 0s6b w wieku 50 lat 1 wigee;,

— 0s6b pochodzacych z obszarow wicjskich,

— kobiet,

— 0s6b z niskimi kwalifikacjami (bez wyksztalcenia, z wyksztalceniem podstawowym,

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym)
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.

Whioski mogly zlozy¢ jedynie osoby bezrobotne, ktére w dniach 29.08.2025 r.--
01.09.2025 r. dokonaly wpisu na list¢ potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu,
wobec  ktorych przeprowadzono wstepng weryfikacje kwalifikowalnosci udziatu
w projekcie w oparciu o jego zalozenia oraz danc zgromadzone w rejestrach o0sob
bezrobotnych PUP w Plonsku 1 z ktorymi urzad skontaktowat si¢ telefonicznie.

W dniach 01.10.2025 r. — 02.10.2025 r. Urzad prowadzil do wyczerpania liczby micjsc
nabér wnioskéw w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej Aktywizacja  zawodowa bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia finansowanego ze srodkow rezerwy Iunduszu Pracy.
Oferta naboru obejmowata przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej osobom zarejestrowanym jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plonsku, ktore nie otrzymaly bezzwrotnych $rodkow z I'unduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Grupa
docelowa obejmowata 13 bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Plonsku.

W dniach 01.10.2025 r. — 07.10.2025 r. Urzad prowadzil do wyczerpania liczby micjsc
nabor wnioskow w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecic dzialalnosci
gospodarczej w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej Aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy. Oferta
naboru obejmowala przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej osobom zarejestrowanym jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plonsku, ktore nie otrzymaly bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Grupa
docelowa: 3 bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku,
zamieszkujacych w gminach wiejskich i micjsko-wiejskich powiatu plonskicgo.

W dniach 01.10.2025 r. — 03.11.2025 r. Urzad prowadzil do wyczerpania liczby micjsc
nabor wnioskéw w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Funduszu Pracy. Oferta naboru obejmowata przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom zarejestrowanym jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku, ktére nie otrzymaty bezzwrotnych
srodkow z Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkow publicznych na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej.



W 2025 r. do Urzedu wplynelo 100 wnioskow w sprawie przyznania jednorazowo srodkow

na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym:

— 27 wnioskow z Funduszu Pracy;

— 33 wnioski z EFS +;

— 20 wnioskow z Rezerw Funduszu Pracy.

Z}ozone wnioski rozpatrywano w trzech etapach:

1. sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym,
2. ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym,
3. opinia komisji ds. opiniowania wnioskow.

W ramach 100 ztozonych wnioskéw w 2025 r.:

— 92 wnioski rozpatrzono pozytywnie i przekazano do realizacji — podpisano umowg;

— 7 wnioskow — rezygnacja z podpisania umowy;

— 1 wniosek — rozpatrzony negatywnie merytorycznie z uwagi na brak mozliwosci
przyznania pomocy de minimis na wnioskowany rodzaj dziatalnosci (PKD).

Podpisano 43 umowy ze srodkow Funduszu Pracy (w tym rezerwy FP) i wydatkowano

ogdlem 1 457 310,00 zt, w tym:

—  ze $rodkdw Funduszu Pracy — 25 umow na kwote 845 310,00 zt,

— ze Srodkéw rezerwy lFunduszu Pracy realizowanej w ramach programu na rzecz
promocji zatrudniania, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 5 uméw na kwotg
170 000,00 z1;

— ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy realizowane] w ramach programu na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 13 umow na
kwote 442 000,00 zt.

Podpisano rowniez 49 uméw ze §rodkow EFS + i wydatkowano ogotem 1 661 951,00 zi.

Kwota dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostata ustalona w wysokosci
34 000,00 z}, z uwzglednieniem osiagni¢cia efektywnosci kosztowej na jak najkorzystniejszym
poziomie. Dotacjobiorcy wnioskowali i otrzymali rézne kwoty dotacji od 29 310,00 zt do

34 000,00 zt, co przedstawia tabela ponizej.



Fundusz Prac Rezerwa ,,Wies” Rezerwa EFS +
”

»Wysokie
bezrobocie”

Lp.| Kwota |Liczba | Kwota | Liczba | Kwota | Liczba Kwota Liczba
osob osob 0so0b 0sob

1. [29310,00] 1

2. 30 100,00 1

3.

4. 33 892,00 il

5 33 959,00 1

6. 13400000| 24 |3400000| 5 |34000,00| 13 | 34000,00 | 46

Wsparcia udzielono na nastgpujace rodzaje dziatalnosci:

Dziatalno$é w zakresie pielegnacji urody i pozostatych ustug kosmetycznych — 17 0sob;
Dziatalno$é agencji reklamowych — 3 osoby;

Dziatalno$¢ dietetyczna — 1 osoba;

Dzialalnos¢ fotograficzna — 3 osoby;

Dziatalno$é spa, saun, fazni parowych — 1 osoba;

Dziatalnos¢ ustugowa detailingu pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem motoeykli -
2 osoby;

Dziatalnos$é w zakresie architektury - 1 osoba;

Dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii - 1 osoba;

Dziatalnosé w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej -1 osobaj
Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizy] nych -
1 osoba;

Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdow silnikowych, z wylgczeniem motocykli -
7 0s6b;

Zaktadanie stolarki budowlancj — 1 osoba;

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych — 11 0séb;
Pozostala dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — 2 osoby;

Naprawa i konserwacja pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli — 1 osoba;
Dziatalnosé pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknigtej powierzchni — 1 osoba;

Pranie i czyszczenic wyrobow tekstylnych i futrzarskich — 3 osoby:
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— Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow — 1 osoba;

— Obrdbka mechaniczna elementow metalowych - 1 osoba;

— Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - 1 osoba;

— Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob starszych - 1 osoba;

— Dzialalno$¢ weterynaryjna - 1 osoba;

— Dziatalnos$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat - 1 osoba;

— Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana - 1 osoba;

— Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych — 1 osoba;

— Produkcja mebli - 1 osoba;

— Produkcja pozostalych wyrobow z kamienia i ciecie, wykonczanie kamienia — 1 osoba;

— Przygotowanie terenu pod budowg — 1 osoba;

— Reklama poprzez srodki masowego przekazu - 1 osoba;

— Pozostale formy edukacji artystycznej — 1 osoba;

— Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych — 3 osoby;

— Roboty zwiazane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych — 1
osoba;

— Sprzedaz detaliczna kwiatow, rolin, nasion, nawozow i srodkéw ochrony roslin — 1
osoba;

— Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych — 4
osoby;

— Wykonywanie instalacji elektrycznych — 3 osoby;

— Wytwarzanie gotowych positkow i dan - 1 osoba;

— Duzialalnos¢ fryzjerska — 3 osoby;

— Driatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana — 2 osoby;

— Roboty zwiazane z budowag rurociggdéw przesylowych i sieci rozdzielczych — 1 osoba;

— Roboty murarskie — 1 osoba;

— Drialalno$é ushugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni — 1 osoba;

— Sprzedaz detaliczna mebli, sprz¢tu oswictleniowego i art. uzytku domowego — 1 osoba.
Dofinansowanic otworzenia dziatalnosci gospodarczej jest formg wysokokosztowa,

ktora znacznie zawyza efektywno$¢ kosztowsa stosowanych przez Urzad form pomocy. Sredni
koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej, ktora decyduje si¢ otworzy¢ wiasng firm¢ w 2025

roku wynosit 33 905,01 z1.
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Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku prowadzi weryfikacj¢ dotacjobiorcow pod katem
rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, utworzonej w ramach otrzymanych jednorazowo srodkow
publicznych jako platnika podatku VAT. W przypadku gdy dziatalnos¢ gospodarcza rozliczana
jest jako ptatnik podatku od towaréw i ustug, wymagany jest zwrot rownowartosci podatku
VAT wynikajacy z rozliczenia otrzymanych srodkéw, do konca roku, w ktorym wygasnie
prawna mozliwos$¢ odliczenia podatku VAT od zakupoéw dokonanych w ramach otrzymancj

dotacji.

3.2.1.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana jest
zgodnie z art. 154 - 159 ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanic podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Jest to pomoc finansowa udzielana w zwiazku ze stworzeniem lub wyposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badZ poszukujacego
pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej.

Wysoko$é refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi:

— nic wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia przy co najmniej 12 miesigcach
utrzymania stanowiska pracy albo,

— wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
przy co najmniej 18 miesigcach utrzymania stanowiska pracy.

O $rodki te mogg ubiegac si¢ nastepujace podmioty:

— przedsigbiorca,

— niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego.
niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawic z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe,

— osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada

1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym
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mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub

w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sdb prawnych, jezeli na

dzien zlozenia wniosku, spelnia wymogi okreslone w art. 155 ustawy.

W 2025 roku na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowal kwotg ogdéltem 1 904 000,00 zI dla 62 oséb,
w tym:

— 884 000,00 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

— 952 000,00 zt w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

— 68 000,00 zI w ramach rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu na rzecz promocji
zatrudniania, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”,

Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostala ustalona w wysokosci
34 000,00 2, 2z uwzglednieniem osiagnigeia efektywnosci kosztowe] na jak najkorzystniejszym
poziomie. Podmioty uprawnione wnioskowaty i otrzymaty rézne kwoty refundacji od 27 430,95 zt do
34 000,00 zt

Wydatkowano srodki w wysokosci 1 812 706,43 zk:

— 884 000,00 zt w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

— 863 206,43 z1 w ramach srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,

— 65 500,00 zI w ramach rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu na rzecz promocji
zatrudniania, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy Urzad
zawarl z pracodawcami 50 umow 1 dofinansowatl utworzenie 54 miejsc pracy w nastepujacych
branzach:

— ustugowa — 46 stanowisk,

— produkcyjna — 6 stanowiska,

— administracyjno — biurowa — 2 stanowiska.

W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano ogélem 66 os6b bezrobotnych, w tym 12
0s0b w ramach rotacji na zwolnionym stanowisku pracy (umowy w trakcie realizacji) i 54 osob
(umowy zawarte w 2025 roku).

Powiatowy Urzgd Pracy w Plonsku dokonywal cyklicznych weryfikacji zlozonych
os$wiadczen ze stanem faktycznym dotyczacych odzyskania zwrotu réwnowartosci odliczonego
podatku naliczonego od faktur sfinansowanych w ramach otrzymanego wsparcia w oparciu

o dostarczone przez podmioty zaswiadczenia oraz informacje uzyskane przez urzad na
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podstawie art. 299 § 3 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa z Urzgdu
Skarbowego.

Refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest obok
dofinansowanie otworzenia dziatalnosei gospodarczej forma wysokokosztows, kiéra znacznie
zawyza efektywnos$¢ kosztowg stosowanych przez urzad form pomocy. Sredni koszt
aktywizacji jednej osoby bezrobotnej, ktora zostala skierowana na wyposazone miejsce pracy

w 2025 roku wynosit 33 568,64 z1L.

3.2.2. Wsparcie zatrudnienia oséb w szczegélne] sytuacji i dodatkowe formy pomocy

Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra ds. pracy
na rok 2022, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku realizowal takze wsparcie w postaci:

1) prac spolecznie uzytecznych,

2) zwrotu kosztow dojazdu do pracy,

3) bonu na zasiedlenie,

4) studiow podyplomowych,

5) refundacji kosztéw opicki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

3.2.2.1. Prace spolecznic uzyteczne

Podstawa organizowania prac spolecznic uzytecznych byl art. 73a ustawy O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawic organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznoscl
lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomi¢dzy gming lub podmiotem, w ktorym sg
organizowane prace spolecznie uzyteczne, a 0sobg przyjmowana na podstawie skicrowania
urzedu pracy nie wystepuje stosunck  pracy. Urzad Pracy refunduje gminic
ze érodkéw FP do 60 % kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Gmina lub
podmiot, w ktérych organizowane sa prace spolecznie uzyteczne, wyplacaja osobie bezrobotnej
$wiadczenie pienigzne z tytutu wykonywania tych prac w okresach miesigcznych (z dotu).
Stawka godzinowa za wykonywanie prac spolecznie uzytecznych do dnia 31.05.2025 r.
wynosila 12,20 zHgodzing, natomiast od 01.06.2025 r. kwota ta ulegla waloryzacji i na chwilg

obecna wynosi 18,30 zl/godzing.
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Na podstawie zgloszonego przez gminy zapotrzebowania w 2025 roku na organizacj¢ prac
spolecznie uzytecznych zaplanowano limit $rodkéw wysokosdcei 20 000,00 z. Z puli Srodkow
wydatkowano 18 592,80 zl ze srodkéw Funduszu Pracy.
Organizatorami byly nast¢pujace gminy:

— Joniec,

— Baboszewo.
Pozostale gminy powiatu plonskiego nie zadeklarowaty chgei organizowania prac spolecznie
uzytecznych.
Ogolem w ww. gminach prace spolecznie uzyteczne podjglo 7 oséb, ktore otrzymaly

skierowania na okres od 7 do 10 miesigcy.

3.2.2.2. Dofinansowanie kosztow dojazdu do pracy

Zwrot kosztow przejazdu do pracy przyznawany byl zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do dnia 31 maja 2025 r. Od dnia 1 czerwca
2025 r. refundacja przystuguje na podstawie art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia oraz w oparciu o regulamin finansowania kosztow przejazdu
7 micjsca zamicszkania do micjsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie
pomocy w zwiazku ze skierowaniem osoby bezrobotnej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku.

Powyzsza forma pomocy przystuguje osobom, ktore na podstawie skierowania urz¢du
pracy podijely zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub staz poza miejscem zamieszkania
(odleglos¢ do miejsca pracy wynosi minimum 5 km) i uzyskujg wynagrodzenie w wysokosci
nie przekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu do pracy 2025 roku wynosita do 400 zI miesi¢cznie.
Finansowana byla z¢ $rodkow Funduszu Pracy. Urzad zabezpieczyl na ten cel srodki
w wysokosci 410 000,00 z w nastepujacych limitach:

—  zwrot kosztow dojazdu do pracy — 260 000,00 zt,
—  zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu — 150 000,00 zl.

Wydatkowano kwote¢ 255 557,37 z! dla 135 osob, ktore podjety zatrudnienie lub staz
poza miejscem zamieszkania:

—  zwrot kosztow dojazdu do pracy — 170 769,15 zt dla 78 osob,

—  zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu — 84 788,22 z1 dla 57 stazystow.
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3.2.2.3. Bon na zasiedlenie

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba
bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon na zasiedlenie, w zwigzku
7 zamiarem podjecia zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Miejscowose, w ktorej zamicrza zamieszka¢ musi
by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie, co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny
otrzymujacy bon jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmnicj 6 miesigcy w okresie do 8
miesiecy od dnia otrzymania bonu. Wysokos¢ bonu na zasiedlenie nic moze przekroczy¢ 200%
przecigtnego wynagrodzenia. Przepis ten obowigzywal do dnia 31 maja ubicglego roku. Od
dnia 1 czerweca 2025 r. o bon na zasiedlenie moze ubicgaé si¢ kazda osoba bezrobotna bez
wzgledu na wiek, jesli tylko spelnione zostang warunki wynikajgce z art. 208 ustawy o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia.

W 2025 roku w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowat kwotg ogétem 357 000,00 zI dla osob bezrobotnych. Forma finansowana byta zc¢
srodkow:

- Funduszu Pracy — 177 000,00 zt,

- Europejskiego Funduszu Spolecznego + realizowanego pod nazwa Aktywizacja 0sob

bezrobotnych w powiecie ptonskim (II)” — 180 000,00 zL.

Przyznano bony na zasiedlenie 24 osobom na kwotg¢ 342 000,00 zl, w tym:
- Funduszu Pracy — 162 000,00 zi,
- Europejskiego Funduszu Spolecznego + realizowanego pod nazwa ,,Aktywizacja osob

bezrobotnych w powiecie ptonskim (I)” — 180 000,00 z1.

3.2.2.4. Studia podyplomowe

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej
uprawnionej, mégt do dnia 31 maja 2025 r. sfinansowac z I'unduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przeciginego

wynagrodzenia.
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W 2025 limit $rodkow Funduszu Pracy na tg form¢ wsparcia wynosit 30 000,00 zL
Z}ozono dwa wnioski o sfinansowanie studiow podyplomowych. Sfinansowano koszty studiow
podyplomowych 2 osobom bezrobotnym na kierunkach:

- Biznes.Al: Zarzgdzanie projektami sztucznej inteligencji — Akademia Leona
Kuzminskiego
w Warszawie

- Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne — Akademia Nauk
Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie.

Koszt studiow podyplomowych stanowi oplata za studia oraz stypendium za okres
odbywania studiow o0sob rozpoczynajacych studia w danym roku oraz osob kontynuujgcych
studia

z poprzedniego roku. W 2025 roku Urzgd wydatkowal kwotg w wysokos$ci 27 782,56 zl.

3.2.2.5. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opiecki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania osobom
bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wezesniejszym udokumentowaniu — czesci
kosztdw poniesionych w zwigzku z opieka nad:

— dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu albo
— osoba zalezna, czyli taka, ktéra ze wzglgdu na stan zdrowia lub wiek wymaga stale)
opieki 1 jest polgczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolnym gospodarstwie domowym z 0osobg bezrobotna.
Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:
—~ podjecie zatrudnicenia lub innej pracy zarobkowej;
— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz. osiaganic z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace.
O zwrot kosztow opieki nad dzieckiem mozna si¢ ubiega¢ do wysokosci 50 % zasitku
podstawowego, ktéry wynosil:
- do 31 maja 2025 r.— maksymalna kwota refundacji na miesiac 831 zl
- 0od 01 czerwea 2025 r.— maksymalna kwota refundacji na miesigc 861 zI

Maksymalny okres refundacji to 6 miesigey.
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Na zwrot kosztéw opicki nad dzieckiem lub osobg zalezng w 2025 r. Urzad dysponowat kwotg
50 000,00 z1. Z tej formy wsparcia skorzystaly 3 osoby, kobiety powracajace na rynek pracy,
wydatkowano kwote w wysokosci 17 948,07 zl.

3.2.3. Analiza oséb zaktywizowanych w latach: 2023-2025 — cfektywno$é zatrudnicniowa

i kosztowa

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz

pozyskanych srodkow z EFS+ zastosowat formy pomocy wobec 832 0sob.

Liczba o0séb zaktywizowanych w latach 2023-2025 w poszczegolnych programach

rynku pracy:
Programy rynku pracy 2023 rok 2024 rok 2025 rok
Prace interwencyjne 51 58 65
Roboty publiczne 246 215 220 B
| Staze GiE) 199 185
Szkolenia 63 70 33
Studia podyplomowe 6 1 2
Prace spolecznic uzyteczne 10 9 7

Jednorazowe srodki na

rozpoczecie dziatalnosci 93 77 9
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 116 101 66

i doposazenia stanowisk pracy

Dofinansowanie kosztow dojazdu

do pracy / na staz 66 140 135

Bony na zasiedlenie 14 17 24

Opieka nad dzieckiem 6 19 3 o
Ogolem: 883 906 832

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plonsku z lat 2023-2025

7 przedstawionych danych wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych
ciesza sic: staze i dotacje na otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a wsrod
pracodawcow: roboty publiczne i refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy. Wzrostowa tendencja liczby osob zaktywizowanych zawodowo wynika wprost
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z wickszych limitow srodkéw przyznawanych w poszezegolnych latach przez ministra ds.
pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
efektywnos¢ poszczegolnych aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu mozna oceniac
z dwdch perspektyw:

— efektywnos$é zatrudnieniowa — érednia wyliczona ze stosunku ilosci osob, ktore

w wyniku aktywizacji podjety zatrudnienie do wszystkich uczestnikéw danej formy,

— efektywno$¢ kosztowa — $rednia wyliczona na podstawie srodkéw wydatkowanych
na uzyskanie miejsca pracy dla jednego bezrobotnego.

Powyzsze wskazniki wyliczane sg na podstawie danych statystycznych przesylanych
w sprawozdawczosci przez powiatowe urzedy pracy do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej. Zgodnie z art. 28 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronic internetowej
urzedu obstugujgcego ministra informacj¢ o wydatkach Funduszu Pracy na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowe] oraz osiggnigtych wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowej 1 kosztowej. I tak, w dniu 10.02.2026 roku zostata opublikowana informacja
o wskaznikach uzyskanych w roku 2024. W skali ogoélnokrajowej srednia wartos¢ tych
wskaznikow przedstawiala si¢ nastgpujaco:

— ogolnokrajowy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uzyskany na podstawie

danych statystycznych ze wszystkich powiatowych urz¢dach pracy, wyniost 83,04%.

— ogoélnokrajowy wskaznik efektywnosci kosztowej uzyskany na podstawie danych
statystycznych ze wszystkich powiatowych urzedach pracy, wynidst 19 811,70 zh

Urzedy pracy podejmujg dziatania aktywizacyjne w taki sposob, aby osiggngé jak
najwyzszg clektywnos¢ zatrudnieniowa przy jak najnizszych kosztach. Dzigki temu wigksza
liczba 0s0b bezrobotnych moze zosta¢ zaktywizowana zawodowo.

Wskazniki, ktore wypracowal Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku za 2024 rok
ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

— wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wyniost 86,11%,

— wskaznik efektywnosci kosztowej wyniost 23 399,21 zl.
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Efektywnosé zatrudnieniowa 7 lat 2023-2025 w podstawowymt katalogu form wsparcia

okreslona w %:

Program nku pracy

s B 2023 rok 2024 rok 2025 rok
Prace interwencyjne 80 84 89
Roboty publiczne H 75 76
Staze [z i 75
Jc@norazoulfe $rodki 11a. rozpoczgcie 100 100 100
dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja ‘ kosztévlv wyposazenia 100 100 100
i doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 48 40 24

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plovisku z lat 2023-2025

Przedstawione w tabeli dane wskazuja, i7 najwyzsza efcktywnoscia tworzonych micjsc

pracy charakteryzuja si¢ nastepujace formy aktywizacji zawodowej:

e udzielanie jednorazowych srodkow na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej,

e refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Wysoka efektywnoscig charakteryzuja si¢ takze prace interwencyjne. Najnizsza

efektywnosé odnotowano w robotach publicznych, co zwigzane jest z brakiem mozliwosci

dalszego zatrudnienia po zakonczonej refundacji na przyklad przez takie organizacje jak

stowarzyszenia, fundacje, JST.

Efektywnosé kosztowa z lat 2023-2025 w podstawowym katalogu form wsparcia w zt/

osobe:
Programy rynku pracy Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Prace interwencyjne 6 669,78 7 280,80 6 807,48
Roboty publiczne 17 287,38 17 605,67 17 993,84
Staze 11 445,50 13 750,34 13 878,46
L i
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Jednorazowe srodki

39 404,80 39 566,13 33 905,01
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéow wyposazenia

39 644,60 39 566,13 33 568,64
i doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 4 246,94 4 415,78 4791.83

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plofisku = lat 2023-2025

W obszarze efektywnosci kosztowe] najtanszg formg wsparcia sa szkolenia 1 prace
interwencyjne. Wicksza efektywnosé kosztowa generuja roboty publiczne i staze, jednak ich
organizacja uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zalezna jest takze od
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone formy przeciwdzialania bezrobociu oraz
mozliwosci ich organizacji. Wysokg efektywnoscig kosztowg charakteryzuje si¢ przydzielanie
srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 1refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Do 2020 roku powiatowe urzedy pracy same wyliczaly powyzsze wskazniki, ktére
wykorzystywane byly do oceny rankingowej powiatowych urzedéw pracy i nagradzania za
osiggane efekty. W roku 2021 minister wlasciwy do spraw pracy wdrozyt nowy model badania
dhugoterminowej skutecznosci i efektywnosci dziatan powiatowych urzedow pracy. Model ten
powstal jako dodatkowe narzedzie dla urzgdow pracy, ktére ma pomdc w doborze
najefektywniejszych form wsparcia i ksztaltowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od
lokalnych warunkow. Nowe badanie trwalosci efektow obejmuje okresy 6,12 1 24 miesigey od
dnia zakonczenia dziatan aktywizacyjnych. Pozwala na porownanie efektywnosci 1 trwatosci
dzialan poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy i poszczegdlnych form aktywizacji.
Model badania dlugoterminowej efektywnosci dziatan aktywizacyjnych realizowany byt

rownicz w roku 2025. Jego wyniki poznamy na poczatku roku 2027.

4. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2025 r. na finansowanie

subsydiowanych form aktywizacji zawodowe]

Faczna kwota $rodkow Funduszu Pracy i EFS+ w 2025 r. na realizacj¢ zadan na rzecz

przeciwdzialania bezrobociu wynosita 12 477 447,37 zl, w tym:
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— 7 Funduszu Pracy w wysokosci 899474532 . W ramach tych S$rodkow
aktywizowano osoby bezrobotne poprzez formy wsparcia takie jak: roboty publiczne,
prace spolecznie uzyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staze, bony na zasicdlenie,
dojazdy do pracy i na staz, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenic lub doposazenic stanowiska pracy, refundacja kosztow opicki nad

dzieckiem, studia podyplomowe oraz badania lekarskic.

— $rodki przeznaczone na realizacj¢ projektu pn. Aktywizacja oséb bezrobotnych
w powiecie ploaskim (IT) wspoélfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskicgo Funduszu Spolecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, O§ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
sawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych, na

rok 2024 wynosila 3 482 702,05 z1. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to:

bony na zasicdlenie, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, szkolenia, stazc,

prace interwencyjne.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dwukrotnie wnioskowal o przyznanic Srodkow
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
w ramach rezerwy Funduszu Pracy. Laczna kwota przyznanych $rodkow  wynosila
1158 972,61 zl, w tym:

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach programu na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” w wysokosci 518 252,61 zl.
W ramach tych srodkow aktywizowano osoby bezrobotne poprzez. formy wsparcia takic
jak: roboty publiczne, prace interwencyjne, stazc, jednorazowe $rodki na podjecic

dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” w wysokoscl
640 720,00 z1. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze, szkolenia,

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne.
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Z puli 13 636 419,98 zl posiadanych srodkéw na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych
w roku 2025, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydatkowal kwote 12 614 711,15 zl, co
stanowi 93% przyznanych limitow. Poza s$rodkami na aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych, Urzad pozyskal srodki na podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci w ramach
srodkow Krajowego funduszu Szkoleniowego dla pracownikdéw 1 pracodawcow w wysokosci
1584 317,57 zL Srodki te zostaly wykorzystane na finansowanic ksztalcenia ustawicznego

i wynosity 1492 837,41 zI, co stanowi 94% posiadanego limitu.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

5.1. Zezwolenie na prac¢ sezonow3
5.1.1. Praca z sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diluzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sg zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca. Praca sezonowa
wykonywana jest przez cz¢s¢ roku, zwigzana z okreslonym sezonem, tj. z wlasciwa pora roku,
a zwlaszcza 7 warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej kluczowe
jest takze pojecie sezonu, ktore wyznacza czas {rwania umowy o pracg. Ograniczony czas jej
obowigzywania wynika bezposrednio z wlasciwosci danej pracy. Mozna wige okresli¢
zatrudnienic  sezonowe jako zatrudnienie majgce na celu wykonywanie prac, ktorych
wystepowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, zwigzany bezpo$rednio z wlasciwosciami
por roku. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie na pracg
sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe, staty adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci lub migjsce stalego pobytu pracodawcy, na okres nie dluzszy niz 9 miesi¢cy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na pracg sezonowa cudzoziemca jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Realizacja zadan w sprawie zatrudniania cudzoziemcow odbywa si¢ na podstawie nizej
wymienionych aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz. 621)
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11.

12

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
%2025 ¢, poz.1691),

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2025 r., poz.
1209),

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r., poz. 1079),

Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom U krainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego pafstwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 337,

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawie dokumentow, ktore podmiot powicrzajacy pracg cudzoziemcowi dolgcza do
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace lub do o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 r., poz. 1629),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawic w sprawie wysokosci oplat w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace oraz w zwiagzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 22025
r.; poz. 1622);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawie w sprawie szczeglnych przypadkow, w ktérych cudzoziemiee uprawniony do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj moze wykonywac prace bez zezwolenia na
prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 r., poz. 1620),
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie w sprawie pafstw, ktorych obywateli moga dotyczy¢  o$wiadcezenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg
sezonowa (Dz. U. z 2025 r., poz. 1617),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie w sprawie dzialalnosci, w ktérych wydaje si¢ zezwolenia na prac¢ sezonowa
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1654),

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 czerwca 2025 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow (Dz. U z 2025, poz. 847),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (DUUEL z2021 r., Nr 74, poz. 35).
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5.1.2. Dane statystyczne dotyczgce zezwolen na prace sezonowg

W okresic od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku zarejestrowano 6 275 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcdw. Rejestracj¢ wnioskow w poszczegdlnych miesigcach

przedstawia ponizsza tabela:

o Ilos¢ zarejestrowanych | Ilosé zarejestrowanych Dynamika %

MIESIAC wnioskow o wydanie wnioskow o wydanie

zezwolenia na prace zezwolenia na praceg

sezonowg w 2024 r. sezonowg w 2025 r.
Styczen 1162 1407 121,08
Luty 1 385 1427 103.03
Marzec 746 1241 166,35
Kwiecien 803 786 97.88
Mayj 577 835 144,71
Czerwiec 361 492 136,28
Lipiec 295 432 146,44
Sierpien 171 300 175,43
‘Wrzesien 99 208 210,10
Pazdziernik 34 42 123,52
Listopad 247 222 89,87
Grudzien 395 286 72,40
Ogélem 6 275 7678 122,35

Na uwage zastuguje fakt, ze najwigkszy napltyw wnioskow w 2025 roku miat miejsce
w miesigcach od stycznia do lipca. Byly to wnioski sktadane w celu uzyskania wizy dla
cudzoziemcow oraz wnioski dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce w celu uzyskania
zczwolenia na pracg sezonowg. Natomiast od miesigca wrzesnia nastgpowat stopniowy spadek
liczby skladanych wnioskéw powodem tego bylo zmniejszone zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem pracownikow sezonowych.

W 2025 roku w urzgdzie zostalo zlozonych i zarejestrowanych 1 378 oswiadczen
o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. [lo$¢ zarejestrowanych
oswiadezen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowe] wyglada

nastgpujaco:
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[lo§¢ zarejestrowanych | Ilo$é zarejestrowanych
o$wiadczen o zgloszeniu | o§wiadcezen o zgloszeniu
MIESIAC si¢ cudzozicm‘ca wcelu | si¢ cudzoziem_ca w celu Dynamika %
wykonywania pracy wykonywania pracy
sezonowej w 2024 r. sezonowej w 2025 r.
Styczen 3 1 3398 |
Luty 2 6 300
Marzec 19 44 231,37
Kwiecien 123 10 140.65
Maj 373 674 180.69 |
Crerwiec 139 388 279,13
Lipiec 48 49 102,08
Sierpien 29 19 6551
Wrzesien 3 15 500
Pazdziernik 3 9 300
Listopad 2 0 0o
Grudzien 0 0 0
Ogoélem 744 1378 185,21

Dane zamicszczone w tabeli wskazuja, 7e najwigcej oswiadezen o zgloszeniu si¢

cudzoziemea w celu wykonywania pracy sezonowej byto zlozonych w miesigcach kwiecien,

maj i czerwiec. Natomiast od miesiaca lipca nastgpowal stopniowy spadek liczby skladanych

o$wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemea w celu wykonywania pracy sezonowej powodem

tego bylo zmnicjszone zainteresowanie pracodawcéw  zatrudnianiem — pracownikow

sezonowych oraz mozliwoscia zalegalizowania pracy na podstawie powiadomicnia

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W omawianym okresic zostalo wydanych 2 250 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemea.

[los¢ wydanych zezwolen w poszczegdlnych miesiacach przedstawia ponizsza tabela:

Iloéé wydanych Ilo$¢ wydanych Dynamika %
MIESIAC zezwolen w celu zezwolen w cclu

wykonywania pracy wykonywania pracy

sezonowej w 2024 r. sezonowej w 2025 r.
Styczen 11 21 190,90
Luty 6 7 366.66
Marzec 29 68 234,48
Kwiccien 173 187 108,09




Maj 604 1028 170,19
Czerwiec 219 626 285,84
Lipiec 120 136 11333
Sierpien 60 57 95
Wrzesien 45 74 164,44
Pazdziernik 14 26 185,71
Listopad 9 5 29,95
Grudzien 2 0 0
Ogolem 1292 2250 174,14

7 przedstawionych danych wynika, ze najwigce] zezwolen na pracg sezonowa
cudzoziemca wydanych zostalo w miesigcach: kwiecien, maj, czerwiec, lipiec w okresie
najwickszego zapotrzebowania na pracownikow sezonowych. Liczba wydanych zezwolen na
prace sezonowg w 2025 roku jest wyzsza niz ilo$¢ wydanych zezwolen w 2024 roku,
z¢ wzgledu na wickszy naplyw cudzoziemcdw na teren powiatu plonskiego. Najwigkszg liczbe
zezwolen Urzad wydal dla pracodawcéw z terenu Miasta i Gminy Czerwinsk n/Wistg, Gminy

Zatuski oraz Gminy Naruszewo.

5.1.3 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W nastepstwie wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mozliwe jest
powierzenie pracy obywatclowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore nalezy zlozy¢ elektronicznie
przez portal praca.gov.pl, jesli cudzoziemiec wjechal do Polski ze wzglgdu na dzialania

wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku.

[lo$¢ zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

w poszezegolnych miesiacach 2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

lloéé zarejestrowanych Ilo§¢é zarejestrowanych
powiadomien powiadomien .
MIESIAC o powierzeniu wykonywania | o powierzeniu wykonywania Dynamika %
pracy obywatelowi Ukrainy | pracy obywatelowi Ukrainy
w2024 r. w2025 r.
Styczen 270 207 76,66
Luty 195 134 68,71
Marzece 264 254 96,21
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Kwiccien 390 387 99,23 |
Maj 1308 1 349 103,13
Czerwiee 637 766 120,25

Lipiec 535 453 84,67
Sierpien 284 243 8556
Wrzesien 271 314 115.86
Pazdziernik 243 339 139.5 -
Listopad 175 203 116
Grudzien 97 187 192,78
Ogolem 4 669 4 836 103,57

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku wydal 86 deeyzji umarzajacych
postgpowanic administracyjne w sprawic wydanych zaswiadczen o wpisic wniosku do

ewidencji wnioskow.

[lo$¢ wydanych decyzji administracyjnych o umorzeniu postgpowania w poszczegolnych

miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

MIESIAC Tlos¢é wydanych decyzji o umorzeniu | Ilosé wydanych decyzji 0 umorzeniu
post¢powania w sprawie wniosku o postepowania w sprawic wniosku o
wydanie zezwolenia na prace wydanic zezwolenia na prace
sezonowa w 2024 r. sczonowg w 2025 r.
Styczen 2 32
Luty 0 10
Marzec 48 3
Kwiecien 35 6 N
Maj 6 6 .
Czerwiec 10 5
Lipiec 10 1
Sierpien p 7
Wrzesien 3 6
Pazdziernik 1 0
Listopad 0 2
Grudzien 0 3
Ogdlem 117 86 T
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Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigcej decyzji w sprawie umorzenia
postepowania o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na wniosek
pracodawcy zostalo wydanych w miesigcach styczen i luty.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj oraz niektorych innych ustaw,
ktora weszta w zycie w dniu 01.06.2025 roku i wprowadzonymi zmianami wniosek wpisany do
ewidencji wnioskow ulega umorzeniu z mocy prawa po uptywie 90 dni od dnia rozpoczecia
pracy wskazanego we wniosku przez wnioskodawcg, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ten sposob umorzono z mocy prawa 4 867
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

5.2. O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane
przez podmiot powierzajacy wykonywanice pracy, w celu wpisu o$wiadczenia do ewidenc;ji
o$wiadczen. Starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe, staly adres miejsca prowadzenia
dziatalnodci lub miejsce stalego pobytu pracodawcy, wpisuje o$wiadezenie do ewidencji, co
umozliwia cudzoziemcowi wykonywanic pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na prace,
jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadezeniu.
Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadezenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze przekracza¢ 24 miesigcy, niezaleznie od liczby
pracodawcow powierzajgeych mu pracg na podstawie oswiadezenia a obowigzek weryfikacji
poprawnosci legalnosci zatrudnienia ustawodawca przelozyl na podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowl.

5.2.1. Dane statystyczne dotyczgce o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

W okresic od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
zarcjestrowal 984 o$wiadezenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
[log¢ zarejestrowanych o$wiadezeni o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

przedstawia si¢ nastepujaco:
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[losé oswiadczen o Ilos¢ oswiadczen o
powierzeniu powierzeniu
MIESIAC wykonywania pracy wykonywania pracy ) —
cudzoziemcowi cudzoziemecowi e b
wpisanych do ewidencji | wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2024 r. oswiadczen w 2025 r.

Styczen 105 33 33.33
Luty 120 28 23,33
Marzec 122 70 5137
Kwiecien 146 78 53,42
Maj 156 96 61,53
Czerwiec 152, 61 46,21
Lipiec 142 109 76,76
Sierpien 147 138 9387
Wrzesien 119 156 131,09
Pazdziernik 145 98 675
Listopad 137 Ja 53,28
Grudzien 58 42 7241
Ogolem 1529 984 64,35

Analizujac liczbe wpisanych do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jest ona nizsza niz w 2024 roku. Spowodowane jest to wybuchem konfliktu
zbrojnego na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przepisdOw specustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, ktére umozliwiaja powierzenie pracy na podstawie darmowego
powiadomienia.

W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 roku liczba ztozonych dokumentow w sprawic
zatrudniania cudzoziemcOow za pomoca portalu praca.gov.pl wyniosta 17 599 dokumentow.
Od dnia 01.06.2025 roku po wejsciu w zycie nowej ustawy o warunkach dopuszczalnoscl
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj ztozenic wniosku
o wydanic zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca lub oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi odbywa si¢ wylacznie w wersji elektroniczne) poprzez

portal praca.gov.pl.
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6. Pozostale dzialania urzedu

6.1. Wspélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku prowadzi obstuge administracyjng Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Plonsku, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

W okresic od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku odbylo si¢ pigé planowych
posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tematami poszczegdlnych posiedzen byto m. in.:
1. Posiedzenie z dnia 9 stycznia 2025 roku:

— Zatwierdzono projekt planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pacy na 2025 r.
— Zaopiniowano podzial srodkéw Funduszu Pracy na 2025 .
— Przedstawiono plan szkolen na 2025 r. dla 0sob bezrobotnych i innych uprawnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku.
2. Posiedzenie z dnia 18 marca 2025 roku:
— Przedstawiono sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu za 2024 r.
— Zaopiniowano plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

Posiedzenie z dnia 18 czerwca 2025 roku:

(8]

—  Sprawozdanic z realizacji zadan doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.
—  Analiza nadzoru instalacyjnego za 2024 r. w zakresie decyzji wydanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.
4, Posiedzenie z dnia 23 wrzesnia 2025 roku:

— Informacja dotyczaca refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjgeciem tej dziatalnosci.

— Przedstawiono sprawozdanie z realizacji szkolen i przekwalifikowan bezrobotnych oraz
KFS.

5. Posiedzenie z dnia 16 grudnia 2025 roku:

— Informacja z przebiegu rtobdt publicznych, prac spolecznie uzytecznych 1 prac
interwencyjnych zorganizowanych w 2025 r.

— Przedstawiono zwolnienia grupowe za trzy kwartaly 2025 r.

— Przedstawiono informacj¢ dotyczaca organizacji stazy u pracodawcow w 2025 1.



— Omowiono aktualny stan zalatwiania spraw w Referacie Ustug Rynku Pracy
i Zatrudniania Cudzoziemcow.
— Wydano pozytywng opini¢ w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen
pieni¢znych.
Poza statymi posiedzeniami, wynikajacymi z przyjetego planu pracy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Plonsku, w 2025 roku przeprowadzono rowniez glosowania w trybic
obiegowym. W dniach 7 kwietnia oraz 6 1 27 listopada cztonkowie Rady pozytywnic
zaopiniowali celowos$¢ przyznania wsparcia na formy ksztalcenia ustawicznego finansowane
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto, podczas glosowania w dniu 24
listopada, przedmiotem opinii byly proponowane priorytety wydatkowania srodkow, w tym
w szczegOlnosci wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow, ktorzy nic korzystali
z funduszy KFS w latach 2023-2025.
Ponadto cztonkowie Powiatowej Rady Powiatu uczestniczyli w szkoleniu nt. ,,Nowe
wyzwania stawiane przed shluzbami zatrudnienia 1 Rada Rynku Pracy w zwigzku

z wprowadzeniem nowej ustawy 1 stuzbach zatrudnienia™

6.2. Dzialania usprawniajgce prac¢ urzedu
W omawianym okresic urzad podejmowal szereg dzialan, ktore miaty charakter
wspomagajacy podstawowa dziatalnosé oraz swiadczenie ustug na rzecz klientow urzedu:

1. Przeprowadzono prace konserwacyjne infrastruktury zewngtrznej, w tym naprawe stupkow
ogrodzeniowych wokot budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

2. Wykonano prace remontowe na parterze budynku urzedu, obejmujace demontaz zuzytych
ptytek podlogowych oraz polozenie nowych plytek na korytarzu, co przyczynilo si¢ do
poprawy estetyki oraz bezpieczenstwa uzytkownikow.

3. Na biezgco przeszkalano kadr¢ pracownicza.

4. Organizowano gietdy pracy w celu udostgpnienia bezposredniego kontaktu pracodawcy
z grupa osob poszukujacych pracy o okreslonych przez pracodawce umiejetnosciach
zawodowych. Gieldy pracy odbywaty si¢ w sali konferencyjnej wyposazone] w nowoczesny
sprzet audiowizualny, ktora stuzy rowniez do organizowania szkolen, konferencji oraz
spotkan z partnerami rynku pracy.

5. PUP w Plonsku prowadzit i kontynuuje skuteczng polityke informacyjna, zamieszczajgc
aktualne informacje dotyczace ofert pracy, gield pracy oraz naborow na poszczegolne formy

aktywizacji zawodowe] na stronie internetowej Urzedu oraz na profilu Facebook.
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10.

11.

12.
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14.

7.

Prowadzone sa rowniez statystyki oraz opracowania dotyczace lokalnego rynku pracy,
wykorzystywane m.in. przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow finansowych.

Urzad wspotpracuje z Osrodkami Pomocy Spolecznej za pomoca Samorzadowe]
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), co umozliwia sprawng wymiang¢ danych
oraz wydawanie klientom za$wiadczen w formie clektroniczne;j.

Aktualne oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami, sg systematycznie przekazywane
do Radia Plonsk i prezentowane na antenie.

Uczestniczono w lokalnych wydarzeniach, targach i inicjatywach promujacych ustugi rynku
pracy.

Podejmowano dzialania zmierzajgce do podniesienia standardu obstugi klientow, w tym
usprawnienia organizacyjne w zakresie obshugi bezposrednie;.

W celu zwickszenia dostgpnosci oraz usprawnienia obstugi klientow zapewniono
pracownikom obstugujacym najwicksza liczbe klientow telefony stuzbowe, co umozliwia
sprawniejszy kontakt i biezgce udzielanie informacii.

Ponadto klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku maja mozliwos$¢ korzystania
7 bezplatnego dostgpu do Internetu oraz dostgpu do aktualnych ofert pracy.

Podejmowano dzialania majace na celu podnoszenie jakosci obstugi klientow, w tym

dbalo$é o sprawnosé i terminowo$¢ realizowanych spraw.

_Realizowano dzialania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzanych danych

oraz prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych.

Wprowadzono usprawnienia w funkcjonowaniu centrali telefonicznej poprzez zastosowanie
zapowiedzi glosowej wraz z mozliwoscig tonowego wyboru numeréw wewngtrznych, co
ulatwia klientom bezposrednie dotarcie do wlasciwego pracownika oraz usprawnia obstuge

polgczen.

Whioski

W 2026 r. nalezy skoncentrowac uwage na nastepujacych zadaniach:

1. Racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkow finansowych Funduszu Pracy oraz EFS
na realizacje programow rynku pracy.

2. Rozszerzenic wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na lokalnym rynku pracy,
w szczegolnosci 7z placowkami o$wiatowymi w zakresic przeptywu informacji
niczbednych do realizacji prawidiowej polityki edukacyjnej, w tym monitoringu

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz organizacji spotkan z uczniami.
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Wspolpraca z Agencjami Zatrudnienia, Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przy podejmowaniu dzialan na rzecz osdob
bezrobotnych, w tym optymalne wykorzystanie ..Platformy komunikacyjnej” do
wymiany danych Urzad — OPS.
Biezaca analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczaca:

— poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia,

— mozliwos$ci wsparcia 0s6b bezrobotnych instrumentami i ustugami rynku pracy.
Utrzymanie wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez urzad poprzez:

— poszukiwanie 1 wdrazanie nowych rozwigzan w obstudze klientow, w tym

rozw0j narzedzi komunikacji i rozwigzan informatycznych,

— podwyzszanie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw urzedu.

Dalsze dzialania w zakresie usprawniania organizacji pracy urzgdu, w tym poprawy

dostepnosci ustug dla klientdw oraz rozwijania nowoczesnych form kontaktu i obstugi.
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