
Projekt
Uchwała Nr …../…/2026
Rady Powiatu Płońskiego
z dnia ….…………. 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana K. A. na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4 i art. 237 § 3 ustawy  z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz.U. 2025 r. poz. 1691 t.j.) uchwala się, co następuje:

§ 1


Skargę Pana K. A. z dnia 11.05.2026r. na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku uznaje się za bezzasadną z przyczyn, o których mowa w uzasadnieniu skargi.

§ 2


Uchwała wraz z uzasadnieniem podlega doręczeniu Skarżącemu. 

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Płońskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący
Rady Powiatu Płońskiego


                        Andrzej Stolpa














     Uzasadnienie

W dniu 18.05.2026r. do Rady Powiatu Płońskiego wpłynęła skarga Pana K.A. na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku.
Przewodniczący Rady Powiatu Płońskiego pismem nr OP.1510.1.1.2026 z dnia 19.05.2026 r. na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.), w związku z § 21 ust. 1 Statutu Powiatu przekazał przedmiotową skargę do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji celem jej rozpatrzenia i przedłożenia wniosków i informacji na temat ustaleń dokonanych w trakcie prac Komisji.
Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym Rada Powiatu rozpatruje: skargi na działania zarządu powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje składane przez obywateli; w tym celu powołuje komisję skarg, wniosków i petycji. Ponadto zgodnie z art. 16a ust. 3 zasady i tryb działania komisji skarg, wniosków i petycji określa statut powiatu.
Zasady i tryb działania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji  zwanej dalej Komisją  określone zostały w § 21 Statutu Powiatu Płońskiego.  
W dniu 28.05.2026r. wpłynęło uzupełnienie skargi Pana K. A. z dnia 29.05.2026r.) na działania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku, które Przewodniczący Rady Powiatu Płońskiego przekazał do Komisji przy piśmie nr OP.1510.1.1.2026 z dnia  01.06.2026r.
Komisja rozpatrywała przedmiotową skargę  na posiedzeniach w dniach: 27.05.2026r. oraz 24.06.2026r.
Na posiedzeniu w dniu 27.05.2026r. Komisja zwróciła się pisemnie do Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku z prośbą o informację na temat sytuacji opisanej w skardze. 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku pismem nr OAK.0514.2.AK.2026 z dnia 09.06.2026r. ustosunkował się do zarzutów zawartych w skardze.
Zdaniem skarżącego przeprowadzony nabór:
· naruszał zasady jawności i przejrzystości naboru na wolne stanowisko urzędnicze,
· błędną ocenę formalną złożonych dokumentów,
· nierespektowanie uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym w procesie rekrutacji do jednostek sektora finansów publicznych.
Komisja po zapoznaniu się z wyjaśnieniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, jak też dokumentami dotyczącymi tej sprawy uznała, że skarga nie zasługuje na uwzględnienie, a mianowicie:
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy ogłosił nabór na dwa wolne stanowiska urzędnicze – „doradca ds. zatrudnienia” w dniu 15 kwietnia 2026r., zamieszczając to ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej PUP.
Ogłoszenie zawiera wszystkie istotne informacje o warunkach, jakie powinien spełniać kandydat oraz formę w jakiej należy składać dokumenty aplikacyjne.
W ogłoszeniu z podkreśleniem i dopiskiem „ważne” została zamieszczona informacja o treści: „wszystkie składane dokumenty powinny byś opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata oraz ponumerowane”.
Złożona przez skarżącego oferta wbrew jego twierdzeniom zawierała własnoręczny podpis tylko na części dokumentów, a więc nie spełniała już choćby w tym zakresie wymogów formalnych ogłoszenia.
Analiza kwestionariusza osobowego stanowiącego załącznik do ogłoszenia o naborze potwierdza wyjaśnienia Dyrektor PUP, że faktycznie skarżący nie wypełnił pozycji „III Doświadczenie zawodowe”.
Nie można również uznać za zasadne twierdzenie skarżącego w przedmiocie obowiązku ogłaszającego nabór do wzywania kandydata na pracownika do uzupełnienia braków formalnych w dokumentacji aplikacyjnej.
Do naboru na stanowisko urzędnicze nie stosuje się bowiem przepisów kodeksu postępowania administracyjnego.
Postępowanie rekrutacyjne w jednostkach administracji publicznej jest procesem z zakresu prawa pracy, a nie postępowaniem administracyjnym w rozumieniu k.p.a.
Ogłaszający nabór na stanowisko urzędnicze rozstrzyga w sprawie nie wydając decyzji administracyjnej, ani postanowienia, a kandydat ubiegający się o pracę nie jest stroną w postępowaniu administracyjnym.
Przepisy ustawy o pracownikach samorządowych nie przewidują możliwości odwołania się od naboru do organu wyższego stopnia, co wyklucza stosowanie k.p.a.
Komisja Rekrutacyjna nie zakwalifikowała skarżącego do dalszego etapu rekrutacji z przyczyn formalnych znajdujących potwierdzenie w złożonych dokumentach aplikacyjnych.
W związku z powyższym skargę należy uznać za bezzasadną.
Jednocześnie zgodnie z przepisami art. 239 § 1 k.p.a. w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności- organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego.


                                             Przewodniczący
                                                                                            Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
                                                                                        
           Paweł Krokwa
