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POWIATOWY SRODOWISKOWY
DOM SAMOPOMOCY -

»Dobry Dom”

09-100 Plonsk. ul. Miodziezowa 23 SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025

z dzialalnosci Srodowiskowego domu samopomocy
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy wDobry Dom”
typ D liczba miejsc 12 organ prowadzacy/ zlecajacy Powiat Plonski
dane kontaktowe SDS (adres, telefon, email ) 09-100 Plonsk ul. Mlodziezowa 23
tel. 785 509 866
w tym adres skrytki EPUAP DOBRYDOM,
adres e-dorgczen ADE:AE:PL-31796-73865-CASEC-10.

Cze$¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne:

Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci (opis wykonania i ocena realizacii).

1.

Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny — w czasie treningow
uczestnicy nabyli, rozwijali, utrwalali czynno$ci w zakresie:

- utrzymania higieny ciata, systematycznego mycia rak, zebow,

- estetycznego wygladu zewnetrznego (czesanie wlosow, dbanie o paznokcie),

- doboru ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych,

Wszystkim  uczestnikom przypominano réwniez o zasadach bezpieczenstwa, higieny po

skorzystaniu z toalety o czgstym myciu i dezynfekcji rak.

Forma pracy:

Indywidualna/grupowa

Metody :pogadanka, pokazowa, rozmowa, dyskusja, éwiczenia praktyczne.

Trening Kulinarny — uczestnicy podczas treningu pomagali w przygotowywaniu cieplego
positku, poczgstunku na spotkania integracyjne, stodkich upominkéw na uroczystosci wedlug
planu rocznego.

Podczas treningu:

- uczyli si¢ utrzymywania w czystosci jadalni i pracowni, urzadzen AGD i naczyn,

- brali udzial w planowaniu wydatk6w, przygotowywaniu menu,

- nabywali umieje¢tnosci korzystania z przepiséw kulinarnych,

- poznawali zasady racjonalnego odzywiania sie,

- uczyli si¢ wstgpnej obrébki produktow,

- uczyli si¢ przygotowywania prostych dan, deseréw, ciast itp. Z okazji urodzin, $wiat, imprez,

- uczyli si¢ estetycznego nakrywania do stotu, dekoracji potraw oraz zasad zachowania si¢ przy

stole podczas spozywania positku.



Forma pracy:
Indywidualna/grupowa
Metody: pogadanka. pokazowa, rozmowa, dyskusja. ¢wiczenia praktyczne,
Trening umiejetnosci praktycznych — zajgcia realizowane sg w  O$rodku jak réwniez w
ogrodku przed budynkiem. Uczestnicy uczyli si¢ i rozwijali przydatne w zyciu codziennym
umiejetnosei:
- segregacja i sktadanie recznikow, scierek, kocy,
- wkladanie do pralki brudnego prania i rozwieszanie czystego,
- obstugi pralki,
- segregacji Smieci,
- pielegnowanie roslin doniczkowych
- porzadki i opieka roslinami w ogrodku,
- karmienie rybek i dbanie o czystos¢ akwarium,
- dbanie o czystos¢ w Sali, w ktorej odbywajg si¢ zajgcia, o czystos¢ toalet, korytarzy.
Prowadzone treningi wymagaja ciaglego powtarzania, pomocy i wsparcia terapeutéw i
opiekunow.
Forma pracy:
Indywidualna/grupowa, ¢wiczenia i zajgcia praktyczne i teoretyczne,
Metody: Pogadanka tematyczna, pokazowa, rozmowy, ¢wiczenia praktyczne.
Trening Budzetowy — podczas treningu uczestnicy:
- uczyli si¢ dokonywa¢ zakupu artykuléw w roznych sklepach,
- pomagali przy planowaniu listy zakupow wedtug tygodniowego menu i potrzeb Domu,
- wybierali okreslone produkty z listy,
Forma pracy:
Indywidualna/grupowa
Metody: Pogadanka tematyczna, pokazowa, rozmowy, ¢wiczenia praktyczne.
Podczas treningu uczestnicy maja mozliwos¢ zapoznania si¢ miedzy innymi z aktualnymi
cenami towar6w, asortymentem, itp. Trening odbywal si¢ w miar¢ mozliwosci i potrzeb
uczestnikow.
2. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:
Trening rozwigzywania probleméw w relacjach interpersonalnych mial na celu:
- poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczu¢ pojawiajacych si¢ w sytuacjach problemowych i
zachowan z nim zwigzanych,
- konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi,

- nabycie wiedzy dotyczacej sposobow rozwiazywania konfliktow oraz ich konsekwencji.



Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych — podczas tego treningu uczestnicy

nabywali i1 poznawali sposoby wyrazania wlasnych potrzeb i oczekiwan, umiejetnosci

nawigzywania kontaktu, uczyli si¢ empatii i dostrzegania potrzeb innych osob, uczyli si¢
szanowania granic osobistych, przeciwdzialania nadmiernemu stresowi, oraz sposobow
rozladowania napigcia emocjonalnego.

Realizacja treningéw umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw przebiegala w

zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikow. Uczestnicy podczas treningu lepiej poznawali

siebie, swoje mocne i stabe strony. Dzigki temu budujg adekwatny i pozytywny wizerunek swojej
osoby oraz ucza si¢ wspoldziata¢ w grupie.

Forma pracy:

Indywidualna/grupowa

Metody: Pogadanka tematyczna, pokazowa, rozmowy, ¢wiczenia praktyczne.

3. Rodzaje treningéw umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢ (w przypadku oséb z
problemami w komunikacji werbalnej):
Trening polegal na rozwijaniu prawidlowych sposobéw komunikowania sie z innymi.
Uczestnicy poznawali i utrwalali zagadnienia zwiazane z komunikacjg interpersonalng werbalna
1 niewerbalna.
Komunikacja alternatywna i wspomagajaca - obejmuje wszelkie metody komunikowania sie, w
ktorych wykorzystywane sa znaki niewerbalne: gesty, znaki graficzne (obrazki, piktogramy,
symbole), przedmioty, ksiazki, programu Mowik. Jej celem jest umozliwienie badz ulatwienie
porozumiewania si¢ osobom z zaburzeniami mowy.
Forma pracy:

Indywidualna/grupowa

Metody: Pogadanka tematyczna, pokazowa, rozmowy, ¢wiczenia

4. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Podczas treningu uczestnicy uczyli si¢ rozwijania zainteresowan literaturg, uczestniczyli w
zajeciach z  muzykoterapii czynnej i biernej, biblioterapii, filmoterapii, zajeciach plastyczno-
manualnych, choreoterapii,  silwoterapii, spacerach, wyjazdach do lasu, uczestniczyli w
wycieczkach kulturoznawczych, warsztatach i spotkaniach integracyjnych.

Forma pracy:

Indywidualna/grupowa

Metody: Pogadanka tematyczna, pokazowa, rozmowy, zabawa.



5. Poradnictwo psychologiczne:
Realizacja poradnictwa psychologicznego odbywa si¢ w poprzez:
- indywidualne/grupowe poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, Zespotu
Wspierajaco-Aktywizujacego,
- konsultowanie wlasnych spostrzezen i diagnoz z terapeutami i innymi pracownikami
dotyczacych uczestnikow osrodka,
- Wykonywanie opinii dotyczacych stanu emocjonalnego, zdrowia psychicznego oraz poziomu
funkcjonowania umystowego uczestnikow,

Uczestnicy nabyli umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami i w sytuacjach trudnych,. Nabyli umiejet-
nos¢ rozluznienia migsni, uspokojenia oddechu, odprgzenia umystu, poprawy samopoczucia, radze-
nia sobie w sytuacji trudnosci emocjonalnych, kryzysow., konfliktoéw oraz problemow.

Forma pracy: Indywidualne/grupowe zajecia z psychoedukacji, relaksacja, zajecia poprawiajace ko-
ordynacje wzrokowo-ruchowa, poprawiajacych koncentracje,

6. Realizacja pomocy w dost¢pie do niezb¢dnych swiadczen zdrowotnych:
Pomoc w dotarciu do lekarza, asysta w czasie wizyty, pomoc i wsparcie w umawianiu i
pilnowaniu terminéw wizyt lekarskich, systematycznoéci procesu leczenia.

Forma pracy;

Indywidualna / grupowa, instruktaz, pokaz, rozmowa,

7. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych:

Uczestnicy otrzymali pomoc i wsparcie przy zalatwianiu spraw urzegdowych w ZUS, Banku i in-
nych instytucjach. Otrzymali pomoc i wsparcie przy wypelnianiu wnioskéw dotyczacych wydania
decyzji, uzyskanie legitymacji
Forma pracy:

Indywidualna / grupowa, instruktaz, pokaz, rozmowa.

8. Realizacja niezbednej opieki:
Pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ uczestnikom miedzy salami .transport w dowozie na zajecia w
uzasadnionych przypadkach, pomoc przy wysiadaniu i wsiadaniu.

9. Realizacja terapii ruchowej:

W Sali wykonywane byly réznorodne éwiczenia fizyczne, gimnastyka, rehabilitacja oraz
zajecia usprawniajace. Udzial w zajeciach pozwalal na poprawe kondycji fizycznej, jak rowniez
uczyl prozdrowotnego trybu zycia.

Poziom i tematyka zaje¢ dostosowana byla do stanu zdrowia i mozliwosci 0s6b biorgcych w nich
udzial. Prowadzone zajecia pozwolily na rozladowanie emocji, rozluZnienie 1 odprezenie.

Uczestnicy chodzili réwniez na silowni¢ zewngtrzng i na boisko. Uczestnicy brali udzial w



zajeciach sportowo - rekreacyjne na basenie.

10. Umozliwienie spozywania gorjcego posilku:( w ramach treningu kulinarnego,
w ramach zadania wlasnego gminy lub zakupu goracego posilku):
W ramach pracowni kulinarnej uczestnicy brali udzial w treningach podczas ktorych
przygotowywano m.in. cieple positki, desery, salatki, przekaski na imprezy integracyjne i

imprezy okolicznosciowe w PSDS, wedlug planu rocznego.

11. Opis wspélpracy z podmiotami w $rodowisku lokalnym i jej efektow

Wspélpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow

Wspolpraca z rodzinami i opiekunami ma charakter staty i systematyczny. Obejmuje:

¢ rozmowy indywidualne (osobiste oraz telefoniczne), w tym kontakt przy codziennym
odbiorze uczestnikow,

e integracje podczas spotkan okolicznosciowych i wydarzen $wiatecznych,
e biezaca wymiang informacji dotyczacg funkcjonowania uczestnikow,
e wsparcie emocjonalne i organizacyjne rodzin.

Wspoélpraca z instytucjami publicznymi i podmiotami wsparcia

Osrodki pomocy spolecznej i instytucje wsparcia

¢ OPS/PCPR - wydawanie i przedtuzanie decyzji administracyjnych, wyrabianie
legitymacji.

e PZP, szpitale. lekarze — pomoc uczestnikom w organizacji i dotarciu na wizyty lekarskie.

¢ PUP - zatrudnianie pracownikow w ramach robot publicznych, organizacja szkolen w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Organizacje pozarzadowe

* Stowarzyszenie Spadochron — udziat w przegladzie tworczosdci artystycznej osob z
niepelnosprawnosciami.

e TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo w Plonsku —
(zbiorka nakretek).

e Bank Zywnosci w Ciechanowie — wspolpraca w zakresie wsparcia Zywnosciowego.

e Wolontariusze z I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku —
udzial w spotkaniach $wiatecznych i zajeciach integracyjnych.

Koscioly i zwiazki wyznaniowe — nie dotyczy.



Wspélpraca z placowkami kulturalnymi

Migjskie Centrum Kultury w Plofisku — wyjscia do kina, udzial w wystawach.
Mazowiecki Teatr Muzyczny im. Jana Kiepury — udzial w spektaklu ,.Dzikie Labedzie™.
Planetarium i Obserwatorium w Plonsku — udzial w seansach edukacyjnych.
Muzeum Romantyzmu w Opinogorze — zwiedzanie i zajecia edukacyjne.
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu — zwiedzanie skansenu.

Miejska Biblioteka Publiczna w Plonsku — udzial w warsztatach, teatrzykach oraz
zajeciach glo$nego czytania.

Udzial w konferencji w Muzeum Historii Zydoéw Polskich POLIN (wydarzenie
organizowane przez MCPS).

Wspélpraca z placowkami o§wiatowymi

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku — wspolny marsz z okazji
Powiatowego Dnia Ziemi oraz Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu.

Szkota Specjalna w Baboszewie — udzial w obchodach Dnia Os6b z
Niepelnosprawnosciami, warsztatach i zabawie karnawatowe;.

I Liceum Ogélnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku — spotkanie
andrzejkowe z wolontariuszami z internatu.

Przedszkole ..Kangurek™ — wspélne zajecia integracyjne z okazji Swiatowego Dnia
Autyzmu.

Wspélpraca z placowkami sportowymi i dzialalnosé sportowa

Migjskie Centrum Sportu i Rekreacji w Plonsku — zajecia sportowe oraz zajecia na
basenie.

Utworzenie przy PSDS .Dobry Dom™ klubu sportowego ,,Waleczne Serca™ oraz udzial w:

zawodach ptywackich w Warszawie,
zawodach bowlingowych w Warszawie,
zawodach koszykowki w Sochaczewie (we wspotpracy z SOSW w Plonsku).

pitkarskiej akcji charytatywnej .,.Gramy dla Szymonka™.

Wolontariat

W 2025 r. nie zawarto umow wolontariackich (0 osob).

Inne formy wspélpracy i integracji

Integracja z PSDS Plonsk

sptyw kajakowy w Sobieskach oraz grill integracyjny,

wspolne wyjscia do kina,



udzial w spotkaniach wigilijnych i wielkanocnych,
4-dniowy wyjazd nad morze do Jarostawca,

2-dniowy wyjazd do Olsztynka nad Jezioro Mar6z.

Wyjazdy i wydarzenia integracyjne

L ]

wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego ,,Sielanka™ w Racigzu — warsztaty
garncarskie,

wycieczka do Centrum Nauki Kopernik,

2-dniowa wycieczka do Olsztyna,

1-dniowa wycieczka do Pultuska,

wyjazd na grzybobranie,

wspolne zbiory warzyw i owocow w zaprzyjaznionych gospodarstwach,

udzial w pikniku ,.Wies$ bez barier — przestrzenig dla wszystkich”.

Udzial w konkursach

Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach, w

konkursy plastyczne organizowane przez MCPS i PFRON,
konkurs wielkanocny organizowany przez SDS Nowy Dwor.

konkurs fotograficzny organizowany przez Powiat Plonski.

zakresie funkcjonowania domu:

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym zwigzanym z prawidlowoscia $wiadczenia

ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy oceniam na poziomie bardzo dobrym.

Zespol Wspierajaco Aktywizujgcy poprzez terapi¢ przeciwdziala biernosci, integruje uczest-

nikow i opiekundw. Dzigki réznym zajeciom i inicjatywom przeciwdziata biernosci i wykluczeniu

spolecznemu jego uczestnikow. Mozemy do nich zaliczyé:

- systematyczne spacery z uczestnikami

- wycieczki krajoznawcze

pikniki

uczestnictwo w spektaklach teatralnych

wyjscia do kina

uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych powiatu

uczestnictwo w wystawach sztuki



- udzial w spotkaniach integracyjnych z innymi Srodowiskowymi Domami Samopomocy, z Do-

mami Pomocy Spolecznej z Przedszkolami.

Realizacja zadan w roku sprawozdawczym przebiegla zgodnie z zalozonym planem pracy.
Dzialania terapeutyczne opiekuncze i aktywizujace byly prowadzone systematycznie i z wysokim
poziomem zaangazowania kadry. Uczestnicy chetnie korzystali z oferowanych form wsparcia co
przelozylo si¢ na wzrost ich samodzielnosci oraz poczucia bezpieczenstwa. Nie odnotowano
zaklécen w funkcjonowaniu placowki.

Kontynuacja dotychczasowych kierunkow pracy przynosi wymierne efekty terapeutyczne i
spoteczne. Wskazane jest dalsze wzmacnianie indywidualizacji wsparcia. rozwijanie oferty zajec
aktywizujacych oraz podtrzymywanie wysokiego standardu opieki i bezpieczenstwa. Zasadne jest
rowniez poglebianie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz rodzinami uczestnikow.

W 2026r planuje si¢ dalsze doskonalenie oferty terapeutycznej poprzez rozszerzenie zajgé
rozwijajacych kompetencje spoleczne i zyciowe uczestnikow.

Whioski i uwagi z poprzedniego okresu sprawozdawczego zostaly przeanalizowane i w
przewazajace] czgsci wdrozone do biezacej pracy domu. W szczegdlnosci wzmocniono
indywidualne podejscie do uczestnikow, rozszerzono ofert¢ zaje¢ aktywizujacych, oraz
usprawniono organizacj¢ pracy zespotu. Niezrealizowane w pelni rekomendacje pozostaja w planie
dziatlan rozwojowych i beda sukcesywnie wdrazane w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i

finansowych.
Liczba uczestnikow, ktorzy przybyli w ciagu roku : 0
Liczba uczestnikow wg stanu na 31.12.2025 r. : 120s6b

Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom oraz przyczyny odejscia : 0

Sporzadzil/a

Beata Ggsiorowska
Kierownik PSDS
»Dobry Dom™

“beattl " Golbioule

Beata (:gsidrowska



